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El Memorando N° 009-2022-EPS-M/GG, de fecha 25 de enero de 2022, mediante el
cual la Gerencia General dispone el retiro de la confianza a la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobhamba S.A., EPS
MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado municipal, la misma que
tiene por objeto la prestacidon de los servicios de saneamiento en el ambito de la
Provincia de Moyobamba Departamento de San Martin, y que se encuentra incorporada
al Regimen de Apoyo Transitorio segiin Resolucion Ministerial N 338-2015-VIVIENDA,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2015.

Que, el Organismo Teécnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre
de 2015, declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba, y asume su rol de
administrador de la EPS MOYOBAMBA, en consecuencia, durante el periodo que dure
el RAT, la Comision de Direccion Transitoria de la EPS Moyobamba S.A, constituye el
organo maximo ce decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones vy
atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A,

“\Tebrero del 2020, se declard con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero del 2020,

fmaue con Resolucion de Gerencia General N° 019-2020- EPS- M/GG, de fecha 24 de
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3 GEEL?}%ETF /como cargos de Direccion y Confianza, los cargos siguientes:

il

g 4
() /
\\\—_-f/’ CARGOS DE DIRECCION:

- Gerente General

- Jefe del Organo de Control Institucional — OCI
- Gerente de Asesoria Juridica

- Gerente de Administracién y Finanzas

- Gerente de Operaciones

- Gerente Comercial

CARGOS DE CONFIANZA:
- Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto
- Jefe de |la Oficina de Recursos Humanos
- Jefe de |a Oficina de Logistica y Control Patrimonial
- Jefe de la Oficina de Distribucién y Recoleccion
- Jefe de Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 020-2020-EPS-M/GG, de fecha 25
de febrero de 2020, se designa en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
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Recursos Humanos, Grupo Ocupacional Ejecutivo, Categoria o Nivel A-1 a la Licanciada
en Administracion MARIA ENITH ALTAMIRANO VASQUEZ con eficacia anticipada al
01 de febrero de 2020.

Que, mediante documento de visios, la Gerencia General dispone el retiro de confianza
a la Licenciada MARIA ENITH ALTAMIRANO VASQUEZ, Grupa Ocupacional Ejecutivo,
Categoria o Nivel A-1, dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, con
efectividad al 26 de enero de 2022, dandole gracias por los servicios presiadoes a la
mencionada servidora,

Que, por Resolucion Directoral N°000087-2021-OTASS-DE de fecha 16 de setiembre
de 2021 se designa a la sehfora Abogada NATALY CATALINA FLORES SERVAN,
identificada con DNI N°70081517, come Gerente General de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Moyohamba Sociedad Andnima — EPS MQOYOBAMBA
S.A. en el marco de lo dispuesto en el TUO del D.L. N®1280, Ley marco de |a Gesiidn y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento; v se le delegan las faculiades de Gerente
General de la EPS MOYOBAMBA S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto
Social de la entidad, inscrito en la Partida Registral N°11001045 de |a Oficina Registral
de Moyabamba, por lo expueste:

Estando alo dispuesto y con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, y Oficina de Desarrollo y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, la designacion de la Licenciada
MARIA ENITH ALTAMIRAND VASQUEZ en el cargo de conflanza de Jefe de fa
Cicina de Recursos Humanos, Grupo Ocupaciorial Ejeculivo, Categoria o Nivel de A-
1, bajo el régimen de la actividad privada, a partir del 26 de enera de 2022; dandole las
gracias por los servicios prestados en el cargo.
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&x‘ ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, el retorno de |a servidora al cargo de Ejecuiivo de
Atencidn al Cliente, Grupo Ocupacional Técnico, Categoria o Nivel B-2, segun el Cuadro
de Asignacion de Personal de la EPS Moyobamba.

Fmanzas y a las areas que ccnresponda a fin de que se adopten las acciones
administrativas correspandientes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, a la parte interesada la Concluslon de la

designacion otorgada. B e e e e
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