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Moyobamba, 14 de enero de™2077"

VISTO;

La Resoluciéon Ministerial N° 1275-2021-MINSA, la Directiva Administrativa N° 321-2021-
MINSA/DGIESP-2021, el Decreto Supremo N° 186-2021-PCM. Decreto Supremo N° 011-
2020-TR, Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto Supremo N° 025-2021-SA y la
Resolucién Ministerial N® 055-2020-TR, y;

LN
*‘ CONSIDERANDO;

Que la empresa prestadora de servicios de saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima

_ — EPS MOYOBAMBA S.A., es una empresa publica de accionariado municipal, que tiene

AJ@;;\ por objeto de la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de Ia provincia de

@ " Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de
swsiion £|| Apoyo Transitorio (RAT), segiin Resolucién Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, publicado

Wen el diario oficial el peruano el 18 de diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
con Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre de 2015, se
declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de administrador de la EPS
MOYOBAMBA, en corrsecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el Consejo Directivo

m del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decisién de la EPS Moyobamba, ejerciendo las
¥ é’ f’é funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.
g@_ﬁ%@f/j&ue, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo del 2020, se
. aprueba la “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”, con el objetivo de
proporcionar informacion relevante para que las empresas y los trabajadores puedan
implementar medidas de prevencién ante el coronavirus —-COVID-19, en los centros de
trabajo, asi como medidas sobre la organizacion del trabajo;

;;w-ﬂsa,, Que, mediante el Decreto Supremo N° 025-2021-SA, publicado en el Diario Oficial El
4 %\\ Peruano el 14 de agosto de 2021 se prorroga a partir del 03 de setiembre de 2021, porun
£/ plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto

COMERC
L=

Supremo N° 008-2020-SA, ampliada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-
2020-SA, N°031-2020-SA y N° 009-2021-SA:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 186-2021-PCM publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 23 de diciembre del 2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el
”| plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del sabado 1 de enero de 2022, por las
| graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19,
, sin afectarse la prestacion de los servicios basicos, asi como la salud y alimentacion de la
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el diario Oficial El Peruano
se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el objetivo de adoptar las acciones
preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de

-
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. la enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a disminuir la
. afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus a
£ nivel nacional;

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto de
Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas complementarias para mitigar los
efectos econémicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras
medidas. Posterior a ello, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha 21 de abil
de 2020, se establecen normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia
N° 038-2020; "

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA de fecha 03 de diciembre del
2021, se aprueba la Directiva Administrativa N° 321 - MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de Ia
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Asimismo, por la norma

ﬁ{r
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%, MR 2 citada quedan derogadas la Resolucion Ministerial N°® 972-2020-MINSA;

=g
/ { Que, los numerales 6.1 Inciso d) de las Disposiciones Especificas del citado documento
técnico, establece que-en todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en
el trabajo, o las que haga sus veces, se elabora el "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comite de Seguridad
y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, seglin corresponda,
D para su aprobacion en un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcion. El "Plan para
y la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” debera incluir disposiciones
\ basicas minimas de aplicacion obligatoria por el empleador, las mismas que se encuentran
Gmencane & detalladas en el numeral 6.2. del citado documento técnico; asi mismo deberan especificar

NPERAIONE" +2/s

-

=/ el:namero de trabajadores, la némina de trabajadores segun el riesgo de exposicion a covid-
19 por puesto de trabajo y las caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2. De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar
el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio
de Salud — Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19).

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, se deleg¢ al Instituto Nacional
de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), la administracion del "Plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 en el trabajo”, en el sistema integrado para el COVID-19 (SISCOVID-
19) del Ministerio de salud; asi como su fiscalizacion posterior;

i Que, de igual manera, sefiala que El “Plan para vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el trabajo”, y la “Lista de chequeo de vigilancia” desarrollados en la Resolucion
Ministerial N° 1275-2021-MINSA, seran accesibles mediante el panel de control
= _ SISCOVID19 que estd a disposicién de las entidades de supervision y fiscalizacion, tales
& K como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales y gobiernos locales y otras
entidades fiscalizadoras para las acciones de su competencia en el dmbito nacional y
regional, de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1 del citado documento técnico,
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Que, en dicho contexto, el servicio de seguridad y salud en el trabajo de la EPS Moyobamba
S.A. procede a elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la
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EPS Moyobamba S.A", el mismo que fue remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS Moyobamba S.A., conformado mediante Resolucién de Gerencia General
N°® 028-2019-EPS-M/GG, de fecha 14 de marzo del 2019 y con Resolucién de Gerencia
General N° 091-2019-EPS-M/GG, de fecha 19 de agosto del 2019, para su aprobacion
correspondiente;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS Moyobamba S.A., reunido el
dia 14 de enero del 2022, a horas 11:30 AM, por unanimidad acuerda aprobar, en todos sus
extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS
MOYOBAMBA S.A”. Asimismo, se remite a la Gerencia General un ejemplar del acta donde
consta el acuerdo de aprobacion del citado plan, para conocimiento y fines competentes.:

Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS MOYOBAMBA S.A, corresponde emitir el acto resolutivo para formalizar
la aprobacion del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS
77 MOYOBAMBA S.A"  ~

Que, considerando las circunstancias excepcionales de acceso. a bienes y servicios durante
el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y
sus respectivas ampliaciones (encontrandose vigente el Decreto Supremo N° 025-2021-SA
de fecha 14 de agosto del 2021), resulta pertinente disponer la implementacién progresiva
del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS MOYOBAMBA S.A"

ue, por Resolucién Directoral N° 000087-2021-OTASS-DE, de fecha 16 de setiembre del
: 021 se designa a la sefiora abogada Nataly Catalina Flores Servan |dent1fcada con DNI

R = de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A, en el marco de lo dispuesto
en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL
de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la

Entidad, inscrito en la pamda N° 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba, por lo
expuesto:

Estando a lo dispuesto y con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial y Jefatura de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en la EPS MOYOBAMBA S.A” conforme |a actualizacién del
~documento técnico aprobado por Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, de fecha 03

/
&.*M DE 54 4

o:.-:]mm %’ c!ie diciembre del 2021, remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
ﬁiﬁﬁ:’ ,i?s /MOYOBAMBA S.A.; el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

W

ARTICULO SEGUNDO: EI proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de_ COVID-19 en la EPS MOYOBAMBA S.A”, se efectia en forma
progresiva conforme las circunstancias especiales del Estado de Emergencia Sanitaria.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes
de Asesoria, y Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la
=\\ actualizacién “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS
2]/ MOYOBAMBA S A",

3 it :
>/ ARTICULO CUARTO: DISPONER a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes
de Asesoria, y Ejecutivos que, procedan a realizar charlas de capacitacién virtual o
presencial, a todo el personal a su cargo, donde se informe, entre otros, el objetivo, finalidad
y alcances del “Plan -para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de la EPS
MOYOBAMBA S.A"

ARTICULO QUINTO: Encargar que el Gerente de Asesoria Juridica, remita la presente
m resolucion y sus acompafiados al presidente de la Comision de Direceién Transitoria de la
PS MOYOBAMBA S.A., vy a la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

}{SUNASS), para su conocimiento y fines competentes.

7 ARTICULO SEXTO: Disponer que la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceda a
registrar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS
MOYOBAMBA S.A." en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a traves del
Sistema  Integrado para COVID-19  (SICOVID-empresas) o remitirflo a
empresa@minsa.gob.pe i

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnologia de
°)Informaci0n y Comunicaciones, publigue el contenido de la presente resolucion en la pagina

GI:REHLI,J\//L
| COUERGRL &//web institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO OCTAVO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Equipo Funcional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Organo de Control Institucional y demés instancias

gy, competentes interesadas.
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YPLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE CCVID-19 DE LA EPS MOYCQBAMBA 5.A.

Versisn 6.0
Fecha: 14 /01/ 2022

PLAN PARA LA VIGILANCIA,

Moyobamba, 14 de enero del 2021

PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 DE LA EPS
MOYOBAMBA S.A.

LINEAMIENTOS SEGUN LA DIRECTIVA N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, APROBADO CON
RESOLUCION MINISTERIAL N° 1275-2021-MINSA




- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RGG N° 007-2022-EPS-MIGG
b i “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL Versisn 6.0
s Moyohamba DE COVID-19 DE LA EPS MOYOBAMBA S.A." Fecha: 14 (01/ 2022

Contrel de emisian y cambios

VER. DESCRIPCION FECHA

. | 00 VERSION INICIAL ~ | 101020

?‘mw%ﬁ. - 01 Sin datos Sin datos

= i__§ 02 Sin datoi - Sin datos

Ao |03 Sin datos Sin datos
R

04

= Se realizaron modificaciones en los puntos (11, V, VII, Wil y IX,
= 3e modifics lo siguiente:
Punto II;
- Se actualizaron los datos del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Punto V:
- Modificacion de las responsabilidades para el cumplimients del plan
Punto VII:
- Maodificacién del flujograma de las consideraciones para la reincorporacion
al trabajo.
- Modificacion de las consideraciones para la reincorporacion al trabajo.
- Modificacidn del proceso para el regreso al trabajo
- Se agregan consideraciones para la revision y reforzamiento a
frabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico en puestos de 3012 20
frabajo. o
- Se agregan consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo
de trabajadoeres con factores de riesgo para COVID-18.
Puntoc VIII:
- Se modificaron algunos items de la Vigilancia de la salud del trabajador,
segun la RM 1275-2021-MINSA
- Se modifica la lista de chequeo de vigilancia
- Se agregan procedimientos de control para prevencion del covid-19
- Evaluacidn de la condicion de salud del trabajador previc al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo.
Punto IX:
- 8eincorpara el documento de aprobacion de la actualizacion del presente
plan.

Punto 8.4

Punto 8.5 T

Anexo N° §

- Se modifico el uso de mascarillas. Se recomienda utilizar deble mascarilla,
una comunitaria y otra quirdrgica.

Punto 8.2 '

Punto 8.5 '

Punto 8.6 28111/21

Punto 8.7

- Se excluyd el uso de la toma de temperatura.

Punto 8.1

- La desinfeccién del centro de labores debera evitar ser efectuada con
pulverizadores electrostaticos, nebulizadores, rociadores, vaporizadores o
limpiadores de aire electronicos.

- Se dejo sin efecto el uso de pediluvio y desinfeccidn del calzado.

Se actualizaron las disposiciones de acuerdo con la modificatoria de la

normativa Covid. Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA. 14/01/22
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I DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social EPS MOYOBAMBA S.A.
_ Nombre EPS MOYOBAMBA S.A.
S . | Comercial -
“> [RUC N° 20162275012
__§ Direccién Calle San Lucas Cdra. 01 S/N Mz. X Urb. Vista Alegre, Barrio
oL Calvario — Moyobamba
f;’f _ /
Region San Martin |
e Provincia Moycbamba
;’J};;%\ Distrito Moyobamba
&, = .
:?Ed}'ﬂ‘ ﬂJATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

'?%EDE ADMINISTRATIVA

~ « Direccién: Calle San Lucas Cdra. 01 S/N Mz. X Urb. Vista Alegre, Barrio Calvario — Moyobamba
Region: San Martin

o Provincia: Moyobamba

i, e Distrito: Moyobamba

Lk PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE SAN MATEO
e + Direccion: Carretera Bafios Termales S/N — Moyobamba
» Region: San Martin
« Provincia: Moyobamba
« Distrito: Moyobhamba

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

ey N
= CORREDQ
.‘-“ TM K DNl NOMBRES ¥ APELLIDCS FECHA DE EDED FHUFES“:]N M® COLEGIATURA ELECTRCHMIC CELULAR PLPSTE) DE: LUGAR DE
NAGIMIENTO TRABAJO
| ] TRABAJD
JOSE WALTER DRTIZ S MEDICD . wallersz24® — o
1| 40107208 o 20027878 41 ot o o | 29508 e | ST6148329  fuce coupacicnal gqf::;na.
i - arasto_13_lo
JEHU CARRASTO TENICO EN AR :
- + . f .. _ =5 ¥
2 47702806 WMARRLUFD 0403923 27 ENFERMERIA velgt atmail.co rmero acups sicnal MY CBAR
m BAS.A
3| 40123441 SAMUEL LOPEZ CHAVEZ 22/03/1 971 # INEENIERSY 140674 SAWCRA@ | opooanags  [soecialiste 58T MCYCEAN
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
NOMINA DE TRABAJADORES EPS MOYOBAMBA S.A.

MODALIDAD
DE TRABAID FACTOR DE
. REGIMEN | [Presencial/ RIESGO NIVEL DE RIESGO PARA
N APELLIDD PATERN P ] T
0 Q APELLIDO MATERMNO MNOMBRES DMl LABORAL TEIEiraba]n_f {Comarbilidad PUESTO DE TRABAJO COVID-19
Trahajo 510 NO)
Remoto)
4 ; : cas- - ; ) RIESGO BAJO DE
FLORES TALIN : E
F SERVAN MATALY CATALINA 70081517 | 0| PRESENCIAL N GERENTE GENERAL et e
GERENTE DE
ANGULD CASTRO FIDEL ANTONIO 41529137 CAs - PRESEMNCIAL i[9 ADKINISTRACION ¥ RIESGQ BAID DE
OTASS EXPOSICION
FINANZAS
CAS - RIESGO BAJC DE
MIENES LEON BORIST HENRY 40800227 | o | PRESENCIAL NO GERENTE COMERCIAL Py
: cas- | GERENTE DE RIESGO BAID DE
ARCI 352
GARCIS TORRES ANALYM 01163631 OTASS : PRESEMNCIAL MO OPERACIONES EXPOSICIGN
2 CAS - ; GERENTE DE ASESORIA RIESGO 0A0 DE
WASQUEZ MICLUEM AN L ¥ 5 N
Q U JUANA JESUS 41624024 OTASS PRESENCIAL My JURIDICA EXPOSICION
. JETE DE LA OFICINA DE RIESGO BAID DE
ALTAMIRAN E 252 L 72
) WASQUEL MAEIA ENITH 419253049 D.L 728 PRESENCIAL MO RECURSES HUMANDS EXPOSICIGN
JEFE DE DFICINA DE RIESGO BAJD DE
ARINS MNORIEGA RUBEN 2 C.L72 PR N
AR b EEERCInl W CONTABILIDAD , EXPOSICION
- .
ALPXILIAR DE TRAMITE | RIESGO BAIC DE
ASPAID VILLACORTA WAL DE = . | z
Al DEMA 00800163 | D.L728 | PRESENCIAL 5l imeoil Ao
i i | RIESGO BAID DE
BOCAMNEGRA CHUMBE ANDRES ohR3GE13 O.L724 PRESENCIAL M | AMACENE
” . S i s EXPOSICION
|
ASISTENTE RIESGO BAJO DE
CABALLERD GRAMDEZ MORA L7
00316218 | D.L728 | PRESENCIAL ND ADMNISTRATVD | Sl
= v E AMNALISTA DE CONTROL | RIESCO BAIO DE
CENTLURIGON PiNA PORFIRIO VICTOR JULY 3 L 7 PRES |
QRIDLIO 416538849 oL 728 RESEMCLAL NO PATRIMONIAL EXPOSICION
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i RIESGO BAIO DE
CENTURIGN CASIQUE MANUEL 42685472 | D.L728 | PRESENCIAL NO ALMACENERQ
EXPOSICION
; ) e RIESGO BAIO DE
CENTURION CASIQUE MARILYN 72892262 | D.L728 | PRESENCIAL NO ANALISTA CONTABLE et
) JEFE DE OFICINA. DE
RIESGO MEDIANO DE
BEL CASTILLO RODRIGUEZ WMARCO ANTONIO 00833255 | D.L728 | PRESENCIAL O CATASTRO, MEDICION ¥ !
2 EXPOSICION
EACTURACION
e ASISTENTE RIESGO BAIC DE
DlAZ ‘ PERA KAT.HERINE MESMY 4?27545‘5. D.L728 | PRESENCIAI ‘ NO s | EXPOSICION
JEFE DE OFICINA DE
RIESGO BAID DE
FLORES LAZO PAULINA 41723575 | D.L728 | PRESERNCIAL NO PRODUCCION GE AP Y = :
POSICION
TRATAMIENTO DE AR
FONSECA HIDALGOD CECILA 00869740 | D.L7I8 | PRESENCIAL NO Hat=TE e AL b
: ; N ADMINISTRATIVO EXPOSICION
. : JEFE DE IMAGEN RIESGO MEDIANG DE
GALLOSA IZQUIERDO JOAN VICENT 00821191 | D.L7?8 | PRESEMCIAL NO S ety
- RIESGO BAJD DE
LOPEZ VARGAS DANIXZA 46104751 | DL728 | PRESENCIAL L. NG ASISTEMTE DE FINANZAS i
RIESGO MEDIANG DE
. F
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“PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL Version 6.0

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el &mbito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica
son las siguientes:

Gerencia General:

a)

b}

Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “*Plan de vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 de la MOYOBAMBA S.A" y supervisar su
implementacin.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios vy
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendec vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de [abores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a)

b)

c)

Aprobar el presente documento denominado: “Plan de vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 de la MOYOBAMBA S.A"

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos
para su implementacion.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la
sede institucional presenten signos de infeccidn respiratoria, para su atencién y
evaluacion en el topico por el personal médico.

Gerentes, Jefes de Oficina

a)

Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su area que
presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencién y evaluacion en el
tépicao por el personal medico.

Prestar, en las areas a su cargo, |as facilidades para que el personal de |a Oficina
de Recursos Humanos ¥ los miembros del Comité de Seguridad y Salud en e
Trabajo, efectue lag actividades de prevencién y control cantra el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas &l cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte
o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos.

 a)

b}

c)

d)

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: "Plan de
vigilancia, prevencién v control de covid-19".

Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacién del plan.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiente de las
indicaciones del presente documento vy la existencia de los insumos requeridos
para la adecyada implementacion.

Implementar el topico institucional, para la atencién médica de los trabajadores.
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5.5, Oficina de Logistica

a)  Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza cumpla con realizar todas
las prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabon liquido;
asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes y escritorios.

b} Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencién del personal en
ambientes internos que ocupa la EPS.

c) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccion personal adecuados para prevenir el COID-19.

d}  Contratar sefvicios adicionales para las actividades de limpieza y desinfeccion
de ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccidn de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia

EPS

a) Realizar |a vigilancia de |la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b}  Ewvaluara los trabajadares de la EPS de acuerdo a las disposiciones de regreso
o reincorporacicon al trabajo.

c) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccion.

d} Realizar las acciones de capacitacién, en lo que corresponda.

Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las indicaciones
del presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones gue
promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desarrollo del
presente Plan.
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VI PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE
CUMPLIMIENTO

INSUMOS PARA EL

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto
a la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar
gque el responsable de la Planificacion del Presupuesto requerido es la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto. Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en la Oficina
de Logistica y Control Patrimonial

. ! : o
Wkt Cajas/50unid.| 818 14,832.00| Enero2022 | Sin Procedimiento
quirdrgica | de Seleccién

ool R " " Sin Procedimiento
o iAlcc-hol liguide 70 thrﬁul | 438 | ) 5.2{5?_.@0! E_nerq-_ZD?E_ _ de Seleccitn
/| Papel toalla Paguelel12 72 2,592.00| Enero202z | “cuerdeMarco
uriidades |
e | | Sin Procedimiento |
|
Jab?n |IC|LI.IdO. ] als 21 480.00 Enero 2022 | " de Seleacisn
Toma de muestra | Sin Procedimiento |
antigeno descarte Unidad 146 11,700.00 Energ 2022 de Seleccion |
de COVID-18 |
Servicio de ; Sin Procedimiento |
per‘sqnal sanitario | Mes 12 18.000.00 Enero 2022 de Seleccidn _
{(Medico
Coupacional) .
Servicio de 7 Sin Procedimignto
Responsable de de Seleccion
Bequiridad v salid Mes 12 18,0&0.00! Enerc 2022
en el Trabajo |
Servicio de . | Sin Procedimianta
parsonal sanitario I Mas 12 14,400.00 | Enero 2022 de Seleccidn
&g &\ | (enfermeria) | |
s 4] TOTAL £5,260.00
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VII. DEFINICIONES OPERATIVAS

7.1. Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada como caso sospechosgo, probable o confirmade de la COVID-19 y no
requiere hospitalizacian, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
“de aislamiento por un lapso de catorce (14), contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas del caso. En los casos de infeccidn asintomatica, &l aislamiento se mantiene
hasta transcurridos catorce (114) dias, desde la fecha que se tomo la muesira para el
diagnéstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion
con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgoe
en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de aislamiento temporal v
seguimiento {CATS) o el que haga sus veces.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un area
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnbsticos.

Alta de casos v conclusidon de brotes: Transcurrido 14 dias, luego del inicio de
sintomas, en caso-de COVID-19 leve, luego del inicic de sintomas, el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado {por lo menos tres {03) dias afebril y con mejorfa de
los sintomas). Considerando la evolucion clinica, el medico tratante puede indicar
pruebas diagnosticas adicionales y postergar el alta del caso.

Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos de
COVID-189 en dos (02) periodos de incubacion maxima (28 dias), contados a partir del
ultimo caso identificado.

Barrera fisica para el trabajo: Scon los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemioldgicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.

Caso Confirmado de COVID-19: Toda persona gue cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

a) Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del
TR virus SARS-Coy-2
| b) Caso sospechaso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2
J‘ ¢) Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

QFICING D ,.J
i RECURSQS.E |
%,R“““L"T-"i_,ﬁ?.I’. Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
\\;M identificada a través de la estrategia de busqueda activa gque no presenta signos ni

L sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

7.8. Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema
de vigilancia epidemioclégica,

7.9. Caso primario: Individuo gue introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado.
No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

7.10. Caso probahle de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemioclogicamente relacionado a un conglomerado de casos, los

12
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cuales han tenido al menes un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce
(14) dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualguiera de los siguientes examenes de apoyo:

o Radiografia de {orax. opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmenar periférica e inferior.

o Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en

vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmeonar periférica e inferior.

o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consaclidacion con o sin broncogramas
aéreos,

=
hHIAL gy

i = : y i i
?'/1’1. Caso Secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

| o Resonancia magnética.
|

7.12. Caso_Sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presenta tos y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
o Malestar general
o Fiebre
o Cafalea
o Congestion nasal
o Diarrea
o Dificultad para respirar {sefnal de alarma).

b) Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualguier otra causa identificada.

c) Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual = 38°C; y tos; con inicio denfro de los diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacion).

. Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que
emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo, que
determina la capacidad para el retorno o reincorporacién al trabajo presencial en &l
contexta de la emergencia sanitaria.

N

WPAE
kPRS-
. &
ey

. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta

catorce (14) dias despues de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara
los sintomas, haya:

&

a. Estado en contacto cara a cara con un case probable o confirmado de COVID-
19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos,

b. Estado de contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID-18..

B Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones del riesgo
locales.

7.16. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir del dltimo dia

) 13
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de exposicién con el caso, independientemente del resultado de las prushas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir |a posibilidad de transmision, y monitorear
la probable aparicion de sintomas y asegurar |a deteccién temprana de casos.

7.17. Diagndstico sindromico de COVID-19: Diagnostico basado en los antecedentas
epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el contrel de infecciones. E
objetivo del distanciamiente fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 mefros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas, come en comedores y de un metro
en situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso correcto de mascarillas.

7.19. Empleador: Toda persona natural o juridica o publica, que emplea uno o varios
trabajadores.

. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno © varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo (control administrativo y ambiental).

. Evaluacion del Médico del servicio de Seguridad vy Salud en el Trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemiolégico (nivel de alerta y ofros indicadores epidemioldgicos) vy las
caracteristicas del trabajador.

. Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesge de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado
clinico actual del trabajador; deben ser considerados las definiciones vigentes de la
Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégices establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencidn y Control de Enfermedades (CDC).

. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para
vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 04

y N° B).

. Lugar de Trabajo. Todo sitic o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

. Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente
de tela, reutilizable, que cumple con las dispeosiciones descritas en el Documento
Técnico: Lineamientos para la confeccion de Mascarillas Faciales de Uso Comunitario
Reutilizables, aprobado por Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA, o |la que haga
sus veces. Sdlo se debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

. Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con
una capa filtrante para evitar la diseminacidn de microorganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asf la contaminacion y propagacion de
enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones
de la Autoridad Nacional de Salud.

. Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar &l
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el
empleador a través del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, o el que haga sus
veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seglin corresponda.
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7.28. Profesional de la Salud del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo (SST):

7.31.

Aguel quien cumple la funcidén de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicién al SARS-CoV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de
trabajo (ver Anexo N° O1).

. Protector Respiratorio 0 Respirador Descartable. Componente del Equipo de

Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, esta
destinado fundamentalmente para la proteccidn respiratoria de los trabajadores en
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se
consideran las siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N°
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a) N95 (United States NIOSH-42CFR&4) o equivalente.

b) FFPZ (Europe EN 149-2001).

. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2: Son aquellos

puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen
del tipo de actividad gue realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con |a aprobacién de su comité de seguridad y salud
en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectla
por los métodos de identificacidn del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evalian los
riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de
prevencion y proteccion, en funcidn de |a pricridad establecida en el articulo 21 de la
Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

+ Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de expaosicidn son
aquellos gue no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
gue estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menocs de 1.5 metros de distancia con el publico en general;
o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad |aboral. ;

» Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos gue requieren contaclo cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educaciéon presencial,
comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

= Riesqo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos
sospechosos ¢ confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencidon de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores
de funerarias.

=  Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
medicos espetificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras
de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que
realizan necropsias.

Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aguellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal entrenade, cumplimiento con requerimientos
técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:

a.  Deteccidon del material genético del virus {prueba molecular)

r
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b. Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccidn de
antigenos virales (prueba répida de deteccidon de antigeno del SARS-
CoV-2)

. Reqreso_al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al
trabajo_posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el
Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemioldgico actual.
Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones
establecidos en el presente documento.

. Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Praceso de retorno al
trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior catorce (14) dias de
acuerdo a la evaluacion del Médico Qcupacional.

. Reincorporacidn al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que
fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el médico tratante, y el Profesional
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina su aptitud para la
reincorporacion.

. Responsable del Servicio de Sequridad y Salud de los Trabajadores: Profesional
de la Salud u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar
el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

. Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria:
es un Metodo utilizado para detectar |la presencia de un dafo o de riesgo en la salud
de la poblacion trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicacién de un
instrumento de estudic de blsqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad,
validez, reproductibilidad y factibilidad, indicadas por el servicio de Seguridad vy Salud
en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnéstico, ya que las personas en las
cuales los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o
descartar un diagnostico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de
laboratorio.

. Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada
0 autonoma, para un empleador privado o para el Estado.

. Trabajador Vacunado: toda persona natural que desempefa una actividad laboral
subordinada o autdnoma, para un empleador privado o para el Estado que haya
cumplido con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio
de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado
de vacunacién.

GERENG
COMERCALTE/
b

7.39. Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel

P nacional: Actividad Operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la tfransmision
f:a*"" - comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica,
g % s\ realizada por el Centro Nacional de Salud QOcupacional y Proteccion del Ambiente para
s ohemate /2| la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los Servicios
o - H .

5 H ,/  de Seguridad y Salud en el Trabajo.

%*‘ :
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DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAJO.

Para la vigilancia de |a salud trabajadores de la EPS, en el contexto de la pandemia

_por la COVID-19, se han considerado siete (07) disposiciones basicas minimas de

aplicaciéon obligatoria, basado en criterios técnicos y epidemiologicos.

Disposicion 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

A fin de disminuir las concentraciones de contaminantes del aire en espacios cerrados
es de vital importancia incrementar la ventilacion, es decir, la cantidad de aire externo
que ingresa al interior. Asegurarse de ventilar adecuadamente con aire del exterior
puede contribuir @ reducir la concentracion de contaminantes presentes en el aire,
entre ellos el COVID-19, en espacios cerrados. Aunque, por si mismo, el hecho de
aumentar el nivel de ventilacion no resulta suficiente para proteger a las personas del
COVID-19: cuando se utiliza junto con otras practicas recomendadas, aumentar el
nivel de ventilacion, puede formar parte de un plan para proteger la salud de los

| trabajadores en la EPS.

En ese sentido, se establecen los siguientes controles para disminuir el riesgo de
exposicién en la EPS:

- Primeramente, se deberdn evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los
ambientes de la EPS, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacion natural y artificial ', para evaluar la emisién de

bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano.

- En cuanto a los ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como
espacios al aire libre 0 ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion
no menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacion, se
debera mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el
recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir el ingreso
de aire nuevo al ambiente.

- Con relacion a los ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a
través de renovaciones ciclicas de aire?, segun el riesgo encontrado en el
ambiente de trabajo. La rencvacién de aire debe realizarse empleando aire
exterior, y solo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire
tratado con estrategias de limpieza y desinfeccién recenocidas por organismos
internacionales especializados.

Excepcionalmente, puede instalarse extractores de aire estratégicamente en
lugares que permitan la salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo
directamente entre las personas.

Disposicion 2: Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al
regreso al centro de trahajo

La Oficina Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, procede 4 realizar la identificacidn del riesgo de exposicion a COVID-18 por
puesto de trabajo, considerando la actividad que realiza cada trabajador/a; asi como,
identificar los puestos de trabajo donde es imprescindible el trabajo presencial o si

! Lo cual sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la medicion de CO2.
1 Sagun lo indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el Reglamento Nacional
de Edificaciones. el Ministerio de Salud o norma internacional oficial.
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puede desarrollarse de manera remota o mixta

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
: presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regresa o reincorporacion al
) [ &) trabajo previamente explicada y entregada por el empleador (se pueden usar medios
digitales para emitir y recibir la citada Ficha) la misma que tiene caracter de declaracion
jurada, a fin de identificar posibles casos sospechosos, facilitar su reporte, descarte y
seguimiente opartuno, par el profesional Médico Ceupacional.

REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aguellos trabajadores que estuvieron
en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente casc sospechoso ni
confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacidn completa para COVID-19
establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo.
Bajo los siguientes criterios:

- Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente
deben continudr realizando actividades remotas.

- El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-
19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.
El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto
riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion
después de 30 dias.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitande que las personas realicen labores
de manera presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al riesgo de
contagio de COVID-19.

MEDIDAS ANTE CASO SOSPECHOSO O CONTACTO DIRECTO CON CASO
CONFIRMADO

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conacimiento de ser contacto directo
de un caso confirmado, el profesional de la salud o quien haga sus veces en la EPS
procedera a tomar las siguientes medidas con las siguientes medidas:

a. El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud,
para su manejo de acuerdo con lo establecido en.la Resolucion Ministerial N°
834-2021-MINSA, Documento Técnico: "Manegjo ambulaterio de personas
afectadas por fa COVID-19 en el Perl”, y sus respectivas modificatorias.

b. Identificacidn de contactos dirsctos laborales del caso sospechoso, a los cuales
se indica cuarentena por caterce (14) dias, que puede ser suspendida a partir del dia

/| diez (10), al .permanecer asintomaticc y tener una prueba molecular con
resultade negativa tomada a partir del dia siete (07) por el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Los contactos deberan ser registrados en el sistema
SISCOVID y el monitoreo de los trabajadores en cuarentena esta a cargo del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces en la EPS,
quien otorga el alta de la cuarentena.

. ElServicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud
de los trabajadores con diagnostico confirmado o sospecha que se encuentren
en aislamiento domiciliaric, por teléfono o sistemas de telemedicina, El
seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.
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d. En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del
familiar a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario
el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a fraves de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

e. Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio
de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable ¢ en los que
se confirma el diagnodstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un caso
sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener catorce (14) dias
calendario de aislamiento o cuarentena, segin corresponda; y antes del regreso al
trabajo, el empleador, a través del profesional de salud, gestiona o realiza la
evaluacién clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y
la fecha probable de reincorporacién al trabajo. En el caso de la cuarentena se puede
culminar el dia diez (10) al permanecer asintomatico o con el resultado negative de
una prueba molecular tomada el dfa siete (07) o postericr, si asi lo indica el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospecheso y probable de Ia
COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede con otorgar €l certificado
médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacién firmada por el Médico
tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el
tiempo considerade para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar
la salud e integridad del trabajador, asl como del resto de los trabajadaores de la
EPS.

REINCORPORACION AL TRABAJO

El personal gue se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluaciéon no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-1S.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuentan
con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitide por el médico tratante, a traves del
formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnostico
de caso sospechoso, probable o confirmade de la COVID-19 o de haber sido contacto
directo de un caso-y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintométicos con diagnéstico probable de la COVID- 19, el
alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se
requiere nueva prueba malecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de sintomas. Se debe
tener en cuenta gue este periode puede extenderse excepcionalmente, segun
evaluacion del meédico tratante debidamente certificada. En el caso de paciente
asintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se otorga catorce (14) dias después del
inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Medico tratante. Su reincorporacién
se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, o las que haga sus veces, en la EPS.
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Disposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

El lavado, desinfeccion e higiene de manos es una actividad esencial para prevenir el
contagio por COVID-19, en la EPS Moyobamba S.A, se establecio la obligateriedad
de la practica de lavado y desinfeccidén de manos de todo el personal que laberaen la
entidad, asegurando |la implementacidn de puntos de lavatorios provisionales
debidamente equipados con agua potable, jabén liquide desinfectante, papel toalla y
alcohol de 70°, asi como debidamente senalizados con carteles para la ejecucién
correcta del métedo de lavado de manos, para el uso libre de los trabajadores y del
publica en general, el cual deberan realizar las siguientes acciones en los puntos de
desinfeccién: :

a. Al ingresar a las instalaciones, se contara con dispensadores de alcohol de 70°, a
fin de establecer como rutina diaria, la desinfeccion de las manos al inicio de las
actividades laborales, evitando el contacto con manijas o grifos de metal, material
donde se conserva el coronavirus.

b. Entodos los servicios higiénicos se debe implementar dispensadores recargables
de jabdn liquido, papel toalla y contenedores de desechos. Asi como también, se
deberan colocar los instructivos de informacién sobre |la correcta forma de efectuar
el lavado y desinfeccién de las manos y el uso del alcohol en gel o alcohol liquido
de 70°, a traves de carteles.

c. Se debe implementar dispensadores de alcohol antibacterial y papel toalla, en:
equipas de marcacion de asistencia (solo en los de aproximacién), las oficinas
administrativas, salas de reuniones, comedor instifucional, tépico médico
institucional, pasadizos, areas de atencién al publico y de uso general, y se
colocaron en la parte superior de los dispensadores los instructivos
correspondientes sobre |a forma carrecta de lavado y desinfeccion de manos.

La Oficina de Logistica pricrizara la adquisicidén de jabdn liquido, alcohel de 70°, papel
toalla v otros materiales y/o bienes necesarios a fin de gue se cuente con el stock
necesario para el uso por parte de todas las personas que se encuentren en la
Empresa.

Disposicion 4: Sensibilizacion de [a prevencidn del contagio en el centro de
trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en e
Trabajo realizara el monitoreo permanente respecto a las situaciones o condiciones de
riesgo de contagio del COVID-19. Asimismo, realizara las coordinaciones con la
Oficina de Comunicaciones y el Equipo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, para la elaboracion y difusion de pautas, directrices, lineamientos y/a
protocolos sobre medidas preventivas y otros frente al COVID- 19 para todos los/las
trabajadores/as de la EPS.

La Oficina de Recursos Humanos, continuara con las capacitaciones virtuales y
sensibilizacion de los trabajadores, en relacion a los siguientes temas:

= Enfermedad COVID-18

= Sintomas COVID-19

= Medios de transmisién de COVID-19.

= Medidas preventivas frente al COVID-19
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» Prevencidn frente al COVID-19

» Uso correcto de mascarillas.

~+ Lavado de manos con agua y jabon.

%\« Distanciamiento social,

« Uso de ascensaor.

= Medidas de prevencion al ingreso de la Empresa

= Pautas en el transito y pasillo de dreas comunes

= Limpieza de Equipos informaticos y bienes personales.

= Desinfeccion de herramientas de trabajo, de ser el caso.

» Reporte tempranc de sintomatologia de COVID-19 y auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliares, constatados por un profesional de la salud.

= Prevencién frente a la estigmatizacién/discriminacion de pacientes COVID-19

= Los beneficios-de la vacunacion en la prevencion de formas graves de la
enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccion del virus
SARS-CoV-2.

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo se ejecutard en forma virtual haciendo uso de los diferentes medios o
herramientas tecnologicas, a excepcion de las capacitaciones que se refiere el articulo
35 de la Ley N®29783, Ley de Seguridad y Salud en. el trabajo, conforme a los
sigulentes supuestos:

a) Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion; vy,
b) Cuando se produzca cambios en la funcidn, puesto de trabajo o en la tipologia de
|a tarea o actividad a realizar por el/la trabajader/z.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adopténdose
las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la
utilizacion de equipos de proteccién personal y cualquier otra medida dispuesta por la
autoridad competente.

Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes medios:

a) Correo electronico institucional, televisores, intranet, volantes electrénicos, videos
preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del
Ministerio de Salud.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con |a finalidad de brindar informacién al personal
y absolver inquietudes de los/las trabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi
coma en las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la Empresa.

d) Informacién documentada accesible en los peridgdicos murzles de la EPS.

En los ambientes de la EPS Moyobamba S.A donde se atienda a los usuarios y
proveedores, se difunde las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la
apropiada higiene respiratoria o manejo de la tos ante la presencia de sintomas de una
infeccion respiratoria o alguna informacion relevante sobre el COVID-19. Asimismo, se
dara a conocer el plan interno que deberan cumplir durante su estadia en las
instalaciones de la Empresa.
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Disposicidn 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es Ia principal
medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2. Sin perjuicio de ello, la EPS implementara acciones dirigidas a reducir
el riesgo de transmisidon del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se
implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Al salir de casay acudir al centro de trabajo

Lavarse las manaos antes de salir de casa.

Usar mascarilla de manera obligatoria.

Uso de ropa casual manga larga

Mantener distanciamiento de 1.5 metros con otras personas.

Portar alcohol en gel o alcohol liguido de 70°.

Buena practica de higiene respiratoria.

Para ftransporte publico, asegurarse gque los pasajeros estén sentados
manteniendo la distancia social.

Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.

« Sien el trayecto, se presenta algun malestar o sintoma respiraterio, regresarse a
su domicilio, o acudir a un centro de salud y hacer de conocimiento al Médico
Qcupacional.

h} Medidas para el ingreso al centro laboral

¢ La Oficina de Recursos Humanos a efectos de desarrollar sus actividades
implementa el horario para el ingreso del personal.

» Los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los

responsables del registro de los incidentes relacionados a los casos con

temperatura mayor de 37.5°C.

Mantener distanciamiento minimo de 1.5 metros entre persona y persona al

momento de ingreso.

Elfla trabajador/a al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus actividades,

debera realizar el lavado de manos con agua y jabdn disponible en los servicios

higiénicos de la Empresa. El gel con alcohel en ningin caso reemplazara al lavado
de manos con agua y jabon.

Respetar el distanciamiento social y las sefalizaciones implementadas en la

Empresa.

En caso, que ellla trabajador/a presente temperatura mayor a 37.5°C, con

sintomas respiratorios ¢ alguna descompensacion de su estado de salud, sera

comunicado al Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo y referido al Taépico Institucional para ser evaluado por el Médico

Asistencial de la Empresa.

En caso de que un proveedor, visitante o usuario de uno de los servicios de |a

EPS, presente temperatura mayor a 37.5°C, sera referido al Topico Institucional

para ser evaluado por el Médico de la Empresa. En caso se confirme el cuadro

febril u otro estado de descompensacion de la salud se recomendara que acuda

a un centro médico especializado. '

s« Estd prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente, porque
puede poner en riesgo la salud del trabajador.

e En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso prenatal
correspandiente por la posibilidad de que presenten mayores complicaciones en
este periodo.

» Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El
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Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces en la EPS,
evalla la continuidad del trabajo remoto. En caso no sea posible por la naturaleza

-~ de sus funciones, el retomo a al trabajo, sea mixto o presencial, debe ser a puestos
de trabajo de bajo riesgo. Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible
con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de haber.

; ¢} Ingreso ala Empresa con vehiculo mototizados o no motorizados.

= Todos los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados para e
ingreso al estacionamiento de la EPS deberdn cumplir con el lavado y/o
desinfeccidn de manaos previo al ingreso y el uso de EPPs conforme el presente
plan. '

: H\ » No podra ingresar y/o continuar su estadia en las instalaciones de la Empresa, en

k5 caso de detectarse fiebre, debiendo de seguir el protocolo sefalado para los/as
=) trabajadores/as que ingresan en forma peatonal a la EPS. Ello tambiégn es
aplicable para aquellos proveedores, visitantes o usuarics que se& encuentren
autorizados para el ingreso a la Empresa con vehiculo.

d) Durante la jornada laboral

+ QObligatorio cumplimiento de las indicaciones y disposiciones establecidas en el
presente Plan,

» Uso obligatorio de la mascarilla: Al ingreso y salida de los servicios higiénicos
lavarse las manos. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable,
al estornudar o toser. Evitar tocarse con las manos los 0jos, |a nariz y la boca, sin
haberse lavado las manos,

« Durante la jornada de prestacidon de servicios, elfla trabajador/a no podra salir de
la Empresa, toda vez gue se encuentra suspendido el servicio de comedor.

» Durante la prestacion efectiva de servicios se debera mantener un distanciamisnto
fisico de al menos 1 metro entre cada trabajador con el uso correcto y permanente
de protector respiratorio: una (01) mascarilla KN95, o en su defecto una (01)
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela), o una mascarilla N85 o su equivalente.

» Las gerencias u oficinas que cuenten con personal que realicen labores de campo,
deberan evaluar que se lleven a cabo las estrictamente necesarias.

« Evitar las comisiones de servicio, sin perjuicio de las que deban realizarse para lo

estrictamente hecesario.

A todos los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les proporcionara

los equipos de proteccion personal necesarios, segun normativa vigente.

« Se recomienda fraer sus propios alimentos para evitar la aglomeracion y contacto
social. En ese sentido, se encuentra exceptuadeo temporalmente la prohibicion de
almorzar en los lugares de trabajo, si las condiciones lo permiten.

/ | = Enelcaso de los comedores (en razdn al no uso de masearilla), preferentemente

5, RECUREDS 2
% AN
] A
o el !

el uso de las mesas es de una por persona. En caso que no sea posible, debe
mantenerse el-distanciamiento fisico minimo 1.5 metros y en lo posible | uso de
| barreras fisicas (separadores o pantallas de seguridad) y/o hacer turnos para que

el personal pueda ingerir sus alimentos de manera segura.

e Hacer uso de los microondas ubicados en el comedor, guardando el
distanciamiento de 1.5 metros.

s  Utilizar alcohol 70° u otro medicinal, para la desinfeccion de bienes personales y
alcohol isoprapilico 70% para equipos informaticos.

« No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en mejilla y otros de
contacto fisico.

» Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas, sala de
reuniones y areas (sefializado al ingreso).
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« Apertura de puertas y ventanas de |as oficinas para lograr una ventilacion natural,

e Los sistemas de aire acondicionado deberan encontrarse operativos y con &l
mantenimiento correctivo y preventivo, respectivamente.

« Respetar |as sefialéticas establecidas en la Empresa.

e Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del publico usuario,
asi como el aforo sanitario para cada lugar de atencién, evitando en todo momento
el contacto directo, haciendo uso de barreras fisicas, por gjemplo, pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

o Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.

« Realizar el acopio de desechos biolégicos (mascarillas y guantes usados) en los
tachos recclectores de color rojo, los cuales estédn ubicados en cada oficina,

\ debidamente senalizados.

Lwielle S| e Las reunione_s de trabajo y/o cgpacitacirﬁ:n deben ser preferemtemenj[e virtuales,

31 b dentro de |a jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional.
Esto incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. Las
reuniones presenciales deben ser excepcicnales, bajo responsabilidad de quien
las convoca. Es obligacion del personal respetar el aforo sanitario de las salas de
reuniones en general.

= De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el

distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio. de mascarillas; este tipo de

reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo posible;

durante las mismas no se deben consumir alimentos

Evitar el desarrollo de actividades en las que participen nifios, nifias vy

adolescentes, adultos mayores, personas  con discapacidad, mujeres

embarazadas, entre ofras perscnas en situacion de vulnerabilidad vy

pertenecientes a los grupos de riesge identificados por el Ministerio de Salud.

Se promueve el uso de la notificacidon electronica para la remisién de

comunicaciones y documentos de cualguier naturaleza a los funcionarios,

directivos y trabajadores/as de la Empresa, evitandose el uso de comunicaciones

escritas. De igual manera, se recomienda de otros aplicatives informaticos {(APP),

paginas web, correos electronicos, redes sociales, entre otros.

Se dotara de equipos de proteccidn personal (EPP) al personal de salud de la

Empresa, a fin de brindar proteccién ante la exposicion de riesgos biolégicos.

En el caso de campamentas o albergues para trabajadores, se debe mantener el

distanciamiento entre camas no menor a 1.5 mefros.

En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar una

mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues vy

encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria u otro

compatible durante todo el recorrido durante todo el recorrido, estando prohibida la

ingesta de alimentos y/o bebidas.
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Ingreso de proveedores y visitas

La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicio
permanente dentro de las instalacicnes de la Empresa, tales como limpieza,
vigilancia, entre otros; sus respectivos Planes para la vigilancia, prevencion y
control frente al COVID-19 en el trabajo, en el marco de lo sefialado en la
Resolucion Ministerial N®1275-2021-MINSA, para la supervision del
cumplimiento de los controles establecidos en el mencionado Plan,

=« Los proveedores que deben ingresar a las instalaciones de la Empresa, en el
contexto del COVID-18, para la prestacion de servicios, deberan previamente
remitir:

a) Plan para la Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 y/o documento que
- 25
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permita verificar su cumplimiento.
b} Durante la estancia en la Empresa, el personal del proveedor que presente

a)

sintomas debera:

— Reportar inmediatamente a su jefe o Supervisor inmediato, quien a su
vez reportara al Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial y al
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para que evalde, verifique
sintomas del caso y registre la ocurrencia.

- El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechose a su domicilio
o estgblecimiento de salud segln corresponda, y seguir los lineamientos
de |a Resolucién Ministerial N.? 193-2020-MINSA y sus modificatorias,
y de Ila Resolucién Ministerial N.© 847-2020/MINSA, “Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en
el Peru.

- Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el proveedor debe
enviar Informe de Identificacion de Perscnas de Contacto
Cercano/Directo con el Caso Sospechoso o confirmado, validado por su
Encargado de Salud, al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la EPS.

— El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucién Ministerial
N.? 193-2020-MINSA y sus medificatorias, y de la Resalucidn Ministerial
N.% 947-2020/MINSA, "Documento Técnico: Manejo Ambulaterio de
Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd", para las personas
identificadas de contacto cercano/directo segin informe remitido.

= Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el contexto del
COVID-19, parala entrega de bienes o productos solicitados, deberan presentar:

Declaracion Jurada - Ficha de Sintomatologia COVID-19 {Anexo 2 de la
Resolucion Ministerial N.° 1275-2021-MINSA) y Encuesta de Salud
(Identificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus trabajadoresfas
segun numeral 6.1.17 de la Resolucion Ministerial N.° 1275-2021-MINSA); los
documentos en mencion deben ser validados por su Profesional de Salud y
deben ser renovados cada quince (15) dias.

Los documentos mencionados deben serremitidos con una anticipacién
de al menos tres (3) dias habiles a la Oficina de Logistica, a fin de dar la
autorizacion de ingrese permanencia del personal.

Durante la estancia en la EPS, el personal del proveedor, en el contexto del
COVID-19, para la entrega de bienes o productos solicitados, debe:

— Contar con los equipos de proteccion personal correspondientes al nivel
de riesgo de exposicidn a COVID-19 para puestos de trabajo (Anexo
3 de la Resolucion Ministerial N.° 1275-2021-MINSA), equipc de
proteccion personal acordes a los riesgos especificos para las
actividades de descarga y transporte de materiales, y kit de limpieza y
desinfeccién personal: alcohol gel o desinfectante para mano
equivalentes segln normativa vigente (solucién de alcohol al 70%). pafio
de limpieza y/o jabon liquido,

— Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el Plan
declarado por el proveedor y la Resolucién Ministerial N®1275-2021-
MINSA.

» Los proveedores que ingresen para la entrega de bienes o productos solicitados
se trasladaran a la zona establecida por la Oficina de Logistica quien definira el
procedimiento para la recepcidon de bienes o insumos, las pautas para la
desinfeccion de los mismos y su traslado al almacen.
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Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1.5 metros, el uso de
mascarillas durante su permanencia, asl como acatar las pautas de higiene
sefalados por la Empresa.

La Oficina de Logistica en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos y el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran las acciones pertinentes a
fin de que no se generen aglomeraciones durante el ingresoc y salida de las
instalaciones de la EPS.

Disposicion 6: Medidas de Proteccién Personal

EPS Moyobamba S.A asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccién Personal
(EPP) y establece actividades de concientizacion y capacitacion para su uso correcto
y obligatorio, tomando en consideracién el riesgo al cual esta expuesto cada puesto
de trabajo, lo cual se establece:

Lavado de mano de manera obligatoria antes del ingreso a las oficinas, durante
el trabajo y al salir de las oficinas.

Entrega de insumos de limpieza y desinfeccién para proteccion personal que
realiza trabajo presencial y mixto: alcohol 70° liquido, papel toalla.

Uso obligatoric y permanente de respiradores yfo mascarilla, adicional al EPP
basico, del tipo establecido segln el nivel de riesgo.

Dotar al personal que brinda los servicios de contacto directo con el publico, los
EPP necesarios e insumos: mascarilla quirirgica o comunitaria y alcohol liguido
de 70°). Se recomienda utilizar doble mascarilla, una comunitaria y otra
guirargica; en su defecto, el uso de una Unica mascarilla si se tratase de KN95 u
oiro equivalente.

Entregar al responsable del topico institucional el stock de materiales medicos
necesarios para la adecuada atencion de casos sospechosos y positivos por
COoVID-18.

Implementar dispensadores recargables de jabén liquido, alcohol liquido de 70%y
papel toalla en todos los servicios higiénicos, lavaterio provisional y comedar,
para la desinfeccion de manos del personal y publico en general.

Implementar en cada ventanilla de atencion al usuario dispensador de alcohol
liquide de 707 para manipulacion de decumentos.

Uso de descartables y/o recipientes de usc estrictamente personal en la
hidratacion de los trabajadores.

No compartir herramientas, lapiceros, Otiles de oficina ni otros articulos de uso
personal,

Contar con contenedores de acuerdo con el residuo solido a eliminar (EPP,
restos de papel, comida, limpieza y desinfeccion)

Se realizaran capacitaciones previas a la reincorporacién o regreso al centro de
trabajo. ’

Los usuarios del servicio de transporte de la Empresa deberan usar obligatoriamente
doble mascarilla, una comunitaria y otra quirdrgica; en su defecto, el uso de una Unica
mascarilla si se tratase de KN85 u otro equivalente. Dichos implementos de proteccion
personal deben estar en buen estado de conservacion y limpieza, y no esta permitido
quitarselo durante el viaje.

La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores gue prestan servicios de manera
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presencial dentro de las instalaciones de la Empresa, tales comoe limpieza, seguridad,
entre otros; sus respectivos equipos de proteccion personal a fin de prevenir el
N contagio bajo el contexto COVID-19, en el marce de lo sefialado en la RM N® 1275-
g\ 2021-MINSA. De la misma forma solicitara las equipos de proteccidn personal acorde
‘al tipo de peligro y nivel de riesgos propios en el desarrollo de su actividad, conforme
* a lo sefialado en la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

La Oficina de Logistica realizara |la supervision permanente a los proveedores que
prestan servicios dentro de las instalaciones de la empresa, asegurando que se
cumplan los procedimientos establecidos en el Presente Plan. El Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo de |la Oficina de Recursos Humanos verificara mediante la
realizacién de inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles
establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccidn personal declarados en el
Prasents Plan.

Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo asegura la capacitacion de |os trabajadoresfas antes o durante su retorng, en
medidas preventivas contra el COVID-19.

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, promovera
el uso de medios digitales (aplicaciones, paginas web, correos electrénicos, redes
sociales, entre otros para evitar la contaminacion indirecta de la COVID-19 por uso de
papeles, boligrafos, carpetas, entre otros).

Las Direcciones que cuenten con puesios de trabajo de atencion al ciudadano, en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos a traves del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trahajo evalla y dicta las recomendaciones sohre |a pertinencia de las
medidas de seguridad para la proteccion de los/las trabajadores/as, mediante el
emplec de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores,
ademas de la mascarilla correspondiente. Dichas recomendaciones seran
implementadas por la Direccidn o area usuaria en coordinacién con la Gerencia de
Administracién y Finanzas, de corresponder.

Sobre la organizacién de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliguen la
congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen de manera presencial a
publico interno y/o externo con fines culturales, sociales, de capacitacion, entre
otros,

by} La realizacion de cursas, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los/las
trabajadores/as de la EPS Moyobamba S.A serd Unicamente a través de medios
virtuales.

c) De existir la impericsa e impostergable necesidad de realizar alglin evento de
manera presencial, se deberdn tomar las medidas de distanciamiento saocial
establecidas, el uso de mascarillas, los aforos sanitarios determinados para los
ambientes y se debe evitar la participacion de nifcs, nifas y adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre
otras persenas en situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de
riesgo identificados por el Ministerio de Salud.
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Reuniones de trahajo

Las

a)

La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliguen la concentracién de
personas debe ser evitada., Se recomienda realizarlas de forma no presencial
empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones méviles para realizar video
llamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre ofros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas se llevaran a
cabo preferentemente en el auditorio de la EPS Moyobamba S.A o en ofros
ambientes amplios. Solo deberan acudir las personas indispensables para el
desarrollo de estas, respetando el distanciamiento social, el aforo sanitario
establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccidon previa de manos; estas
se programardn de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

No se permitira la ingesta de alimentos ¢ bebidas durante el desarrollo de la
reunién.

Comisidn de servicios

comisiones de servicios que implican viajes al extranjero y al interior del pais por

parte de los/las trabajadores/as se regiran por las normas legales y lineamientos
internos que regulen esta materia, Sin perjuicio de ello, se debe cumplir con lo
siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en
gl Trabajo es responsable de:

- Antes del viaje: Realizar una evaluacion médica del/de la comisionado/a
y brindar informacion scbre las medidas para prevenir el contagio comao: evitar
tocarse los ojos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos,
higiene de manos de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un parnuelo
desechable al toser o estornudar, vy eliminar los pafiuelos en un  tacho
cerrado, usar permanentemente mascarillas, mantener la distancia social
minima de 1.5 metros, evitar ambientes o movilidades con aglomeracion
de personas, evitar el contacto con personas con problemas respiratorios o
gue presenten sintomas que los muestren como casos sospechosos de
COVID-18, limpieza y desinfeccién de los objetos personales al momento
de llegar a los puntos de destino, emplec de cubiertos y utensilios propios
o descartables, entre otros.

El Organo y/o Unidad Organica a cargo de la comisién debe comunicar al
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos
Humanos con una anticipacién de tres {3) dias habiles para la evaluacion
médica correspondiente o en su defecto el comisionado debera acercarse al
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del plazo antes sefialado.

- Durante el viaje: Mantener contacto con elfla comisionado/a para monitorear
su estado de salud, a través del servicio de bienestar social.

- Al retorno: Realizar una evaluacion médica y el monitorec de un eventual
contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de
contencién y control. Asimismo, la aplicacion de pruebas de antigenos o
moleculares son potestativo a la indicacion del profesional Médico Ocupacional,
salvo disposician emitidas por las autoridades sanitarias.
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by  Los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables de:
Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de servicios.

Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documentoy
las que disponga la Empresa, lo que puede incluir medidas de aislamiento de
ser el caso.

- Los/las trabajadores/as comisionados/as son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud, recomendaciones del
personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportar
cualquier situacién de riesgo de exposicidn a COVID-19 durante la comision
de servicios y acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento.

Los/las responsables de las Organos yfo Unidades Organicas deben evaluar la
existencia de una imperiosa e impostergable necesidad para la salida de
comision de servicios de los/as trabajadores/as.

Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizara |a vigilancia de salud de los trabajadores de
la empresa la cual sera de forma permanente de acuerdo al tiempo que establezca la
autoridad sanitaria. Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta
epidemiolégica poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicion del trabajador, para adecuar la
gestién en seguridad v salud en el trabajo al nivel por el que la poblacion atraviesa.

Como actividad de vigilancia, se realizara seguimiento y monitoreo de los trabajadores
gue asistan a laberal de manera presencial, asi como también a aquellos que se
encuentran en condicidon de trabajo remoto y mixto.

Se procedera a realizar la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo
trabajador gue presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5° C. En ese
supuesto, el trabajador debe retornar a su domicilio {para el aislamiento domiciliario} y
el Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo de la EPS realizara el procedimiento
para el manejo y notificacién de casos, de acuerdo con la normativa vigente®.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es per un
maximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo
a evaluacidn médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegic Médico del Perl o certificado
de una |IPRESS puhlica o privada). El alta de los trabajadores sospechosos ©
confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la
Ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud para la reincorporacion la define el Médico
ocupacional de la EPS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo y seguimiento
mediante la atencidn personalizada de los/las trabajadores/as que presenten
sintomatologla por la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos,
jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosacial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabaje, y otros), entre

3 Considérase tamhién astas acciones para los trabajadoras que se encuentran realizando trabajo remoto y/o

mixto.
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otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia
de la COVID-19.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiard un programa, con la finalidad
de sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a la coyuntura social.

Ambas actividades se realizaran en modalidad virtual, mediante el uso de platafermas
previamente coordinadas

Examenes médicos ocupacionales

Durante la emergencia sanitaria, el fratamiento de los examenes medices
P ocupacionales gue corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto en el articulo
A R A ke : 2 ¥ s
65 &Eﬁ 49 de la Ley N.® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, opera de la siguiente
i : o "| manera:

5 s, £ o ; e :
oy a) Se suspende la realizacién de exdmenes médicos pre ocupacionales en las
actividades calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar Unicamente a aquellos
trabajadores que no cuentan con un examen médico ocupacional efectuado en el

ultimo afia.

b) Se suspende la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales periddicos y se
prorroga automaticamente la vigencia de aguellos que hayan vencido o estéen por
vencer durante la Emergencia Sanitaria.

c) A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decrete Supremo N.? 005-2012-TR y sus modificatorias.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar, valida la informacién del/ de la trabajador/a, amplia la
vigencia y certifica |la aptitud para los exdmenes que no se realicen durante la
Emergencia Sanitaria.

Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trahaju de trabajadores con
factores de rlesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacién clinica (antecedentes y/o informes medicos o data médica) debe ser
valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado de salud y
riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de
trabajo (remoto, Semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de

riesgo definidos en el punto 7.22.

b. Los trabajadores gue se encuentren en algunoc de los grupos de riesgo definidos en
el punto 7.22, realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o
presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, teniendo
en cuenta su estado de vacunacion contra la COVID- 19 y el nivel de alerta de la
region (extremo, muy alto, altc y moderado).

c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto
riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben pasar por
una evaluacion individualizada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS, luego de la cual el trabajader firme una declaracion en la que
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se deja constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica
SU regreso o reincorporacion.

d. Aguellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID- 19 y
deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccion y de-higiene descritas en el presente Plan, siempre vy cuando el Médico
a cargo de |a vigilancia de |a salud de los trabajadores de la EPS lo aprusbe.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Acta de Sesidn Ordinaria N° 001-2022- CSST/EPS MOYOBAMBA S.A, de fecha
14.01.2022, que se adjunta al final del presente Plan.

ANEXQOS

Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamafio del centro de trabajo.

Anexo 2. Ficha de sintomatologia de la COVID-12 para el Regreso al Trabajo -
Declaracion Jurada.

Anexo 3: Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la Covid-19, segun nivel de riesgo.

Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

Anexo B Flujpgrama para evaluar pertinencia del trabajo presencial,
semipresencial y remoto

Anexo 6 Recomendaciones para el regreso progresivo de los trabajadores a las
actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por
COoVID-19

Anexo 7. Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral.

Anexo 8. Ubicacién del punto de lavado de manos.
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Anexo 1

; \I Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamanio del
| centro de trabajo.

Centros de trabajo
Profesional e _ S
para la TIPG 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
vigilancia de (no {incluidos en
s la salud por incluidos 0S D03-98
S Exposicion en SA)
SRR COVID: | b o000
3 E‘| B
L1 e 5a20 hasta 20 21a50 512 100 1012500 | Masde 500
A= trabajadores frabzjadores frabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Médico
X x
Lic.
Enfermeria X X X
Ctro
Profesional X x x
de la Salud

et —

R
., Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se consideran todas
it lag actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supramo N® 003-95-5a,

s /; E! empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-19 en todo
lipo de centfro de trabgjo.

| En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleader puede contar con la participacion de un
profesional de la salud con capacitacian cm::rgada. como minima, per un institute de educacion
superiar, en salud ccupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgos de desastras, para
implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion v contrel de la COVID-19 ar el trabajo” o el que
haga sus veces,

.

T

riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabaje de Riesgo — Salud
de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo -
CEPRIT da ESSALUD, en la implementacian del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-15 en el trabajo™.

En el caso de centros de lrabajo de lipo 2, de aclividades consideradas en el Decreto Supremo N° .
Q03-88-5A, el empleador debe contar con la participacidn de un profesional de salud, con capacitacion |
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y safud en el trabajo, gestidn de |
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En el caso de centros de rabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un profesionai de la salud,
con capacitacion universitaria minima de diplomado o maestria en salud ocupacicnal, seguridad v
salud en el trabajo, o gestitn de riesgos de desastres. El senvicio del profesional debe tener una
| duracién minima de 12 horas semanales, Asimisme, el empleador afiliada al Segura Complementaric
| de Trabajo de Rigsgo — Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion |
| de Riesgos del Trabaje - CEPRIT de ESSALUD, en la implemsntacion del "Plan para la vigilancia, |
prevencion y control de la COVID-12 en el trabajo”.
. En el caso de centros de rabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un Licenclado en Enfermeria,
| que tenga capacitacién universitaria minima de diplomade en salud ocupacional, seguridad v salud en
| el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el "Plan para |a vigllancia, ]
| prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo”. El servicio del profesional debe tener una duracion
Lminima de 18 horas semanales.

s

B

. En &l caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minime, can un profesional
| Medico v un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion umversitaria minima
| de maestria en salud ocupacional, medicina acupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
| riesgo de desasires o equivalentes para Implementar el "Plan para la vigilancia, prevencidn y control
| de la COVID-18 en el trabajn". El servicio de cada prafesional debe tener una duraclén minima de 18

| horas semanales.

| En el caso de centros de trabajo de tipo 6, el empleador cuenia, de preferencia, con un médico
| especialista o egresado de la espacialidad de medicina acupacional y medio ambiente o madicina de!
| trakajo; @ en su defecto, debe tener grade o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina
| acupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

| Ademas, debea contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacian univarsitaria minima de
| diplomado en salud ocupacional, salud ccupacional, seguridad vy salud en el trabajo o gestion de riesgo

| de desastres o egquivalentes.

| El servicio de cada profesional debe (ener una duracidn minima de 35 horas samanales.
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Anexo 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo -
Declaracion Jurada.

Ficha de sintomatelogia de la GOVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo
Declaracldn Jurada

Apellidos y nombres

L P A TN S e S T et e T M e T

MNumero
Blireccion {celular)

S1En los ltimos 14 dias calendario he tenide alguno de los sintomas

e,

§iguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza Brmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

SR S

(1
=) = E=i

=)/ 3. Dolor da cabeza, digrrea o congestién nasal

4. Peércdida del gusto ylo defolfato

5. Contacto con un caso confirmada de COVID-19

rab o carn

-

Especifique

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacidn y he respandido ton la verdad,

e

: Firma del
Fecha: 7 1 Trabajador




Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la Covid-19, seglin nivel de riesgo.
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Anexo 3

Barreras de ] Equipos de Proteccidn Personal (****)
proteccion
- : ==t T — S P S D N — e
Mascaritla : Masearilla | Respiradar Carata Gafas de Guantes ‘ Traje para | Bota para
Comunitana [ quirdrgica | FFP2/MYS o facial®" proleccion para | proteccion proteccion |
(Teta) | | equivalenie proleccien | bicldgica l biglégica |
| Nivel de riesgo de . | | 5= biologica = | i l
{| puesto de trabajo e } e - Sinikiin- s & i |
| ' : ] ’
| @ | = P S | A |yl R |
i or ) : % | “’Z'f kit |
| i ' |
I | T L P\ L bRt B i A b ek Bt e PR e e ey gt (s 1 i e e
| Riesgo Muy Alto de | o o O O | c
| Exposicidn | i
I 1 e g e A, ~Aeah -t b o Mo ik E e b T I\ ]
Riesge Alte de | i -
Exposicidn | o c o g o | co
Lot e i i - - e e
. Riesgo Mediano de Q-
Exposiciaon o c < = ‘
| Riesgo  bajo de |
exposicién (de o O, c C c !
| precaucion) ! !

=~ O — Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

%4 - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades

%xcepcionales de &lto riesgo como camparas médicas, visitas a emergencias de hospitales o
Zuentros de salud, contacto cercano con personas sospechesas ¢ con la COVID-18 posilivo y

~“%tras actividades relacionadas a salud,

]

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su equivalente,

O" El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es
permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirirgica adicional.

*El uso de equipo de preteccién respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
¢ ¥ exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto risego de expesicion biologica al virus
SARS-CoV-2 que causa la COVID-19,

**Se recomienda el uso de carela facial, de acuerdo con la comadidad del trabajador en
actividades con alta conglomeracitn de personas, pera su uso no es obligatorio, Cuando se usan
lentes de proteccién ocular no es necesario el use de careta facial.

*** La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse
del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse
en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
contaminacién cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por personal
entrenado como el personal de salud para procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales
como personal de limpieza u olros que apruebe el personal de Salud y Sequridad en el Trabajo
de la institucion.

o La Unica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud

n base a avidencia, La relacién de EPP precisada en este Anexo es |o minimo chligaterio para
J/ei puesto de frabajo; ademaés, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una
evaluacidn de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal
adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes para
Y proteccion bioldgica, deben cumplir normalivas asociadas a proteccidn bioldgica, vy 1a cerificacidn
correspondiente.
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Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR

Anexo 4

/‘\_Eﬂ_i—ﬂ'}\\
s n | N
4 [ 1| CUMPLE
- | SilNe!

GERGH
%%%?EN_T ELEMENTO _ En proceso
ke ‘—“I“Uentrlacmn de los ambientes del g| -

centro de labores (Detallar espacios)

Se evalia la condicion de salud de todos los  trabajadores perlodlcamente )

Se mantienen las puertas de las oficinas
siempre abiertas

Toma de temperatura en

De acuerdo con las disposiciones para las
medidas de Ia prevencién en la comunidad
expuestas en la NTS178/MINSA/DGIESP-2021

, forma aleatoria HQ la toma de temperatura no seguira siendo
oy B " utilizada en las instalacicnes de la EPS
Q““‘-‘Z ! MOYOBAMBA S.A.
i 2. Ficha de sintomatologia de la g| Se aplicd la ficha sintomatolégica a cada

COVID-19

trabajador previo al regreso al trabajo

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha
epidemiologica de la COVID-19

Se aplicara la ficha sintomatolégica a todos los

establecida por MINSA a todos los Sl €asos sospechosos.
casos sospechosos en trabajadores
Pl de bajo riesgo
' _. dentmcamon y aislamiento de casos En caso se identifiguen casos sospechpsos, de
4 SospechGSOS Sl procedera a actuar de ac_uerd_o con lo dispuesto
/ R en la normativa vigente
.ﬁ_...-.lﬁghtificamén de contactos de casos =['ogan i Beniifquan cerog SDSPEChQSOS’ ge
M sl 3l procedera a actuar de ac_uerdlo con lo dispuesto
en la normativa vigente
q—;;&‘ Se realiza seguimiente clinico a En caso se identifiguen casos sospechosos, de
@ \%stanma diariamente al trabajador Sl procedera a actuar de acuerdo con lo dispuesto
0 \identificado como sespechoso en la normativa vigente
: @%}J NMEDIDAS DE HIGIENE
e oo | | Seouenta conun o de avaco on aga
otable, abdn liquide y papel toalla en la
tgFeaiamnn Cos Thein ) paps entrada principal de Ia EPS MOYOBAMBA §.A.
-_P.'l'-UE.':
G %" e%:i,eg#r;;Jp;;:;)?adgeillﬁggélﬂ g| El punto de alcohol se encuentra en la entrada
:E;U%ﬂg 2] Hes FEe principal de la empresa -
f% = EB€ ubica un punto de lavado o de
&ﬁﬁ‘/\spensador de alcohol (al 70% y en 3| El punto de alcohol se encuentra en la entrada
gel) en el ingreso del centra de principal de la empresa
trabajo.
Se colocan carteles en las partes
superiores de los puntes de lavado Se colocan carteles informativos sobre lavado
para la ejecucion adecuada.de| Sl de manos y métodos de cuidado ante la covid-

método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos.

19

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacidn scbre
coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles

Sl

Se coloca los carteles en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado

!
|
S |

Se colocaron carteles con informacion sobre el
37
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de manos, toser o estornudar | coronavirus y medios de proteccién al ingreso
cubriéndose la boca con la flexura del centro de trabajo y en las areas de
del code, no tocarse el rostro, entre socializacion. !

. ofras practicas de higiene

i =TT
g

De acuerdo con las medidas generales de
prevencion expuestos en la NTS N* 178 - ,
MINSA/DGIESP-2021, El uso de mascarilla es |
obligatorio para circular por las vias de uso |
publice v en espacios cerrados o donde no se
| pueda mantener el distanciamiento fisico. Se
debe usar mascarillas que tengan buena
capacidad de filtracion y ajuste al rostro, esto es
posible con el uso de doble mascarilla (una
quirdrgica, de tres pliegues, debajo y sobre ella
una mascarilla comunitaria) o también es
posible lograr estas caracteristicas con una
KNS5 u ofro equivalente. En ese sentido, se
recomienda utilizar la doble mascarilla
- | Se gestiond una capacitacion para todos los

Todos los trabajadores utilizan
mascarilla de acuerdo al nivel de Sl
riesgo del puesto de trabajo

e facilitan medios para responder trabajadores con informacién respeto al COVID-
las ingquietudes de los frabajadores Sl 19 previo al regreso al trabajo y cualguier duda

e respecto a la COVID-19 que tengan se las haran llegar al comité de
seguridad y salud en el trabajo
MEDIDAS PREVENTIVAS

Sl Todos los ambienten tienen buena ventilacion

“: Ambientes adacuadamente

ventilados
=== Se cumple con el distanciamiento
fisico de 1.5 a 2 metros entre
:ﬁ;}ﬂ trabajadores, ademas del uso S| Todos los trabajadores cumplen con el

. permanente de protector
“ %erspwatono o doble mascarilla,
%/!  segun corresponda

Existen medidas de proteccién a los
abajadores en puestos de atencion 5| Existen barreras fisicas para la atencion al
{  al cliente, mediante el empleo de cliente

barreras fisicas. * : )
Se evitan las conglomeraciones : . |

distanciamiento social obligatorio

—=L_ durante el ingreso y la salida del 5] No existe aglomeraciones gl maomento de
a&a b6 de raboie entrada y de salida
.'-- :;1 ’3@ ' establecen puntos estratégicos g Si se establecieron puntos de entrega y acopio |
%}AQEJ ;ééara el acopio y entrega de EPP. de EPPS |
/:}9’ Los trabajadores de la EPS MOYOBAMBA S.A |
&Ly estan en riesgo bajo y medio, por lo gue se
= ' oE e_*ntrega =FPr e Heteie -l Sl hace entrega de mascarillas comunitarias y
\ o 1esee del pusste-velrabaj. guirdrgicas. En ese sentido, se entregara doble |
' mascarilla |
El trabajador utiliza correctamente el S| Se dio capacitacién sobre el uso correcto de
EPRP. EPPs.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
De acuerdo con las disposiciones para las
medidas de la prevencion en la comunidad
Se controla la temperatura corporal NG expuestas en la NTS 178/MINSA/DGIESP-2021
al azar. la toma de temperatura no seguira siendo
utilizada en las instalaciones de la EPS
MOYOBAMBA S A,
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[ Se indica evaluacion médica de
sintomas a todo trabajador que

El médico ocupacicnal se encarga de la
evaluacién médica a cualquier trabajador que
presente sintornatologia de la covid-19

Este apartado esta a cargo del servicio de
sequridad y salud en el trabajo

presentado sintomas o haber estado
en contacto con un caso positivo de
la COVID-19 cumple cuarentena.

Sl
presente temperatura corporal
mayor a 37.5°C,
. En proceso
Se consideran medida de salud de
mental (especificar) implementaci
on
Se registra en el SICOVID-192 a
todos los trabajadores que pasen Sl
una prueba de la COVID-19.
Se les indica aislamiento domiciliario
cubierto por descanso medico por
un tiempo no menor a catorce (14) Si
dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.
Se les otorga licencia por un tiempo
de catorce (14) dias agquellos
trabajadores que por haber 3|

Se procede de acuerdo con la normativa vigente

Se procede de acuerdo con la normativa
vigente.
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- Anexo 5
Flujograma para evaluar pertinencia del trabajo presencial, semipresencial y
remoto
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.8 El empleador ha :

o estatlecido todas las £l empleador ha El trabajador cumple
o medidas preventivas considerada Ia con jos CrItErlel
o. en raton ala jornada dispasicidn de EPP médico scupacionales
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Anexo 6
Recomendamones para el regreso progresivo de los trabajadores alas

19

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades labarales en el contexto de la pandemia por COVID-19

1. Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
2. Acondicionamiento de infraestruciura,
= ne;\g‘\_ Garantizar distznciamiento seguro en los puestos de trabajo.
“" ”‘4_ mplementar medidas de proteccion colectiva,
la "Establee:er centroles de riesge, distanciamiento y ventilacian.
= Z(arantizar y proveer de Equipes da Proteccion Persanal (EPP).
.3“. igilancia de salud dei trabajadnr permanents.
& /Monitorear los factores de riesgo psicosocial.
Evzluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segun el nivel de alerta de acuerde a la tabla
siguiente, donde S1 = Retorna al Trabajo Presencial o Mixto y NO = Na Retorna al Trabajo Presenclal o Mixto.

rieh;l;g:ncal Nivel de Alerta por Deparlamento- COVID-18
o ' o H i Nivel Moderad
trabajo* s _Hl_\rel. ﬁxtr:emq. i %%QWJ ,ﬁx. 3 Nivel Alto vel Moderado
Muy Alto S 15 ND NO ND NC NO | __NO LES | NO NO
Alto L SR NO NO | '-sa"__;' NO NO NO NO [ S NO MO
Mediano ND NO ND ND - 5 G Sl NO
Bajo NO G s No s NO
Condicidn : | Grupocde | G 4 i Grupo de G il Sin l_1'l'°1.|pr.|de Grupo de Sin Grupe ce Grupo de
deal sf:';'o | Hikkag son | Fanoo MO | riasgs Pty Rt NG | sestn f;fii;g: Rinsga NO | riesga | FISS99 800 1§ piesgn o
trabajador | irdwidual "':E”nfp‘;‘e‘d'a‘ Vacunado | indivicua! | "Z0T0 0" | vacunado | individuet | o0 olay | Vacunado | individual | “ooroiay | Vasunace

* Nivel de riesgo en al lugar do trabajo:

- Riezgo Baje de Exposicidn: Las frabajes con un riesgoe bajo de exposicion son aguellos gue no requieren contaclo con
persanas, qua Se conoarca o s: anspﬁ-.he que estan infectados con SARS-CoV-2, a5l como, en el que na se liene contacto
carcane y frecuaentie a menos de 1.5 melros de distancia con el pdblico en general; o en el que se puedan usar o establecer
bLarmreras fisicas para el desarrello de la actividad laboral.

Riesgo Meodiano de Expeosiclién: Los irabajes con riesgn mediano de exposicion, son aguellos que requieren contaclo
carcano y fracuente a manes da 1.5 meatros de distancia con el piblico en general; ¥ que, por las condiciones en el gue se
realizan no s& pusdan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo, acd se incluyen algunos puesies de trabajo en
' educacion presenclal, comsrcianles minoristas, vigilantes con contacte con el pablico,

Rissgo Alto de Expoesicidn: Trabajo con riesgo polencial de exposicion a casos sospechosos o confirmades de COVID-19
u otra personal gue debe ingresar a los emblentes o lugares de atencion de pacienies con la COVID-19, pero que no se
encuenlran expueslos a procedimienlos generadores de aercsoles en el ambiente de trabajo, este grupo incluye a los
rebzjadores de ambulancias vy trabajadores de funararias.

Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se fiena contacin con casons sospechosos yo confimmados de COVID-
18, expuesto a procedimientcs generaderes de aeroscles, en el ambiente de frabajo, durante procedimicntos médicos
ezpecificos o procedimienlos de laboratorio {manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmades), trabajadores
de morgues gque realizan autopsias.

= Los trabajadores de grupo de riesgo sin vacunacion completa deben
centinuar realizando sus actividades remotas, semipresenciales o
presenciales, acorde a las recomendaciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

= Elretorno o reincorporacion debe ser progresivo, considerando aforo, tarea
y jornada laboral.

= El retorno o reincorporacidon al trabajo en puestes de trabajo de alto o muy
alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias vy
reevaluacion despues de 30 dias.

/"/

QFICH
RECURSOS

L HUMANGS
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Anexo 7
Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral.

b" ARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
- AL CENTRO LABORAL

Fecha: Lo F ST e del 2021 Hora:....
it i )(00 i con N° de DNI ............, declaro lo
=i e Siguiente:
; ;.fl'.ﬂlii =7 :\u_chs:é?’

* i J;EI Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
i todos los riesgos gue implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

- generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N®
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Anexo 8

Ubicacidn del punto de lavado de manos
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Flano de distribucién EPS MOYOBAMBA S.A.




M Aqua EPS MOYOBAMBA S.A
Y. Moyobamba

Moyobamba 14 de enero de 2022

CARTA N°001-2022-EPS-M/CSST

Sefiora: Aboz. NATALY CATALINA FLORES SERVAN

Gerente General de [a EPS-M !
Asunto: Remito Acta de Sesion ordinaria N°001-2022-CSS1/EPS Moy i'}bamb
Ref. : INORME N°009-2022-EPS-M/GG/GAF/ORH 1
Ciudad. — 4

o : s i ‘___lelLI'\.l 1A (_‘u.,lull|'

Por el presente me dirijo a usted para saludarla cmdtalmcr:zte einureso \L R

representacion del Comité de Scguridad y Salud en el Trabajo de la EPS -~ =5 memimmasm===s
MOYOBAMBA S.A, al mismo tiempo hacer llegar ¢l “Acia de Sesidn ordinaria
NBOI-2022-CSST/EPS Mayobamba 8.4, de fecha 14 de enero del 2022,

» Seadjunta ACTA DE SESION ORRIDINARIA N°001-2022
# Plan para la Vigilaneia. Prevencion y Control de COVID-19 de la EPS
Moyobamba S A.

Es todo cuanto hagoe llegar para su formalizacidn, difusion y su estricte cumplimiento.

Atentamente,

9P Ne 230168
Presidenta de Comité de SST-EPS-M : v_,"',“:“f""_"
’ GERENCIAGENZ K.
Moyobamba. )4/ _©! 293?—
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