
de reunione5 órdinadas de la Comisión de Dirección fr¿nsitori¿.

Presentacióñ del Plañ de mejor¿s Comercialet lo24 y su evaluación del plán deMejores Comerciales 20:
lnfome de cumplimiento de metas d€l estudio tarifario

Cump¡im¡eñto de¡cuerdos COT- ¿o2J

Estador fiñan.ieros del ejercicio e.onómico 2o2l

Repote sobre las Negociáciones Coledvas de ta EPS.

Evalu¿ción de cumplimiento de Plan de lnverrion€s:o24 - lo25

lnlome sbre el 6tado de los seguro3 conFa risgos, paHmon¡ales entre otroj
lnfomeAnualde cumplimiento de losVMA ro

de Elecúdón de| Pl.n OpeÉüvo lnstltuci¡rñal. ko -M¡Eo ( d€ndr,

valuacióñ de cumplimiento de Plañ d€ tnveEionés >o24 - ¡o:s
velua.aón de los pdndpáles indiGddesdel pl¿n Comercr'¡|.

d€i análisis de los cortos enero,marzo 2o¿4 (el iñsumo deeste infome son ta actasdel com¡te de costo§
confomado pr los gerets de lil €B)
lnfomedel estadosde los procesos ciütes, taboral€5, penales y acciones coñectivas/recupera€ion de emb¿rgos

anu¡l del cumpl¡miento d€ meta5d€t Ptán Estr

lnfomeAnual de Euen Cobiemo

Calld.d - PCC y Progr¡m6 de AdMión Süitári¿ - pAt y

If,FORME SOBRE 5L AVANCE DE I.AS METAS DEL

Presentación del proyedo de hesupuBto tnst¡to<ional ro¡5
Ev¿luacjón de cumptimiento de pl¿n de tnveñion$ ¿ol4 - 2o¿5.

lnfome 5obreel ertado del Saneam¡ento Fíj¡(o Lefal de lor
lñfome del ettado de l¡t causales porlas cu¿lel ingresaroñ al MT

d€ie tas el @mté de d6 dúomado pq b6 8ffi6 d€ ls

los pdncjpales indicadores del plan Comercial-

acuerdos CDT (durante el pedodo devigen.ia det CoT)

dd HanOpmüvo lGftudeat. POtd€ t. EE, p.E daño

PI.AN ANUAL DE TRABAJO 2024

Repofte d€ la ejecución de tas transf€rencias OTASS.

Evaluac¡ón de¡ fluio de ca¡a.

Wación de cumplim¡ento de plan de tñv€Eiones 2o¡4-2or5.

operativo 2o25 el cual Eenera un prerupuesro y su.echa thrte en el MEF es en setiembre)

'infome semesúal del de metar del Plan

Aprobaciónde res metatdegestión 2or5 (este s un insumo indrspens¿bre paiiqre raiEFlpuedan erabor¿rsujhn-

delanálisisdeloscoEto5abrit.¡unio:o:41et@
que debetenerel comitéde costos confomado por de las

Evaiua(;ón del cuhplim;entode ret¡s >o24 a juñ¡o.

MES I TEMAS sEsrÓN

ENERO or.iinari¡

FEBRERO

herenbción del Fluio de Giá proyedado 2o4

D{¡añcón iuÉdá de Comlslonados que coMm y * adhieren al Códlgo del 86 Gobieño CorpoEtivo de l. EpS,

Plan de Md;ci& <oñ dabllogs, madomediddg y mi.rñed¡dtr6
Infome de hploenhción de lor RUPAP de PTAR y d6orgas.
sequ¡mi€nto!l infomeanu¿l d€cEsftox DEL BUEN 60ErERNoaoRpo¡aTrvó Ar ,órr Ordin.rii

«6sdadoB de ld $it
nt"-" *U
nfome de cumpr¡misto a".* ao oudiolJñiilfr[-
kguimiento del Plan Mediclón c6 dabllogG maomedidG y m¡oñdidG

or.iinariaValuación del @mpllm¡oto de m€ter :o24 ¡ m&o.

JUTIO

JULIO Ord¡naria

AGO9O

I

OSUBRE

I somddac¡oM dé las S
nlome de omp[§ldo d€ m& dd d¡ic br*¿do ügat¿

ordiñária

NOVIEMEAE

DI'IEMBR'

|¡TECUE de A/end¡d e24,
E 6q¡qñ dél PÉ¡upGto lne:t dordd.Aptu- plApudáño iIEu¡enE


