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CAPITULD 1
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO Tl
INGRESO DEL PERSONAL

Articuio 9.- Ineorporacion

El ingreso de personal a la EPS MOYOBAMBA S.A., con excepcion de los cargos de confianza,
serd a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal en
funcién a la capacidac y mériio personal o técnico, tornando en cuenta los requisitos y exigencias
del pueste debidamente previsio v con presupuesto asignade. Para elie, la incorporacian de
perscnal se efectuara de conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los
madios y sistemnas dz convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccion, de conformidad con
las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas.
Asi también y en lo que corresponda, deberan observarse las disposicionss contenidas en los
articulos del 57 al 71 del Texio Unico Ordenacdo del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Ariiculo 10.- Reguisitos para incorporacion
Para que una persona pueda ser vinculada laboralmente a la EPS MOYQBAMBA S.A., dabera
cumplir minimo con los siguientes requisitos:

ay Ser mayor de edad.

b) Estar en el gjercicic pleno de sus dereches civiles.

c) El acceso a un puesio se realiza mediante concurse publico v abisrto, basandose en
mérito, capacidad y en igualdad de oportunidades.

d) No haber sido despedido o destituide en ninguna institucidn y/fc empresa sea publica o
privada por la comision de falta grave debidamente probada.

e} Notener condena por delito doloso.

7} Mo estar inhabilitado administrativa ni judicialmente para el sjercicio de su profesién y/o
para contratar con el Estado,

g) No estar inscrito en el REDAM.

h) Adjuntar a la solicitud de ingreso los documentos que s2an requeridos por la empresa.

i}  Cumplir con los requisitos del pussio al que postula, de acuerdo a lo sefialado por &l
Manual de Organizacién y Funciones.

iy Mo incurrir en Nepotismo.

Articulo 11.- Periodo de Prusba

Los periodos de prueba se aplicaran de acuerde a la legislacion laboral vigente, pudiendo las
partes pactar un término mayor, en caso sea requerido por la empresa, plazo que no podra
exceder tres (3) meses improrrogables en el caso del grupo ocupacional de especialistas,

% operarios o técnicos; de seis (6) meses en el caso del grupo ocupacional profesionales y de

hasta un afio (1) en el caso de personal de direccién y confianza.

En caso un trabajador de la EPS MOYOBAMBA S.A. obtuviese, luego de ganar ef respectivo
concurso publica de méritos, el acceso a una plaza de igual 0 mayor nivel que la que viene
ocupando, por el principio de centinuidad no le es aplicable un nuevo pericdo de prueba, salvo
que las funcicnes del nuevo puesto sean sustancialmante diferentes al puesto de origan.

Articule 12.- Impedimentos de contratacidon

Los trabajadores de direccion y/o de confianza de la EPS MOYOBAMBA S.A., que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad o injerencia en su
empresa respecto a sus parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, ssgundo de
afinicad y por razdén de matrimenio, dando asi cumplimiento a los dispuasto en la Ley N° 26771
¥ su Reglamento.
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oersensl, sez medianis izristas de idemificacion (fotochesk) o cusicuisr oiro medio que ssegurs
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Aﬂ}'[cru'%p 17.- Lagzgjo de persongl
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r:.z,:.audza, una carpsia o Legsio d2 Persansl por cada trabaiador, que comendea la informacian
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T Ei personal designado dsbe presentar a la Oficina de Recursos Humanos toda la informacién
i requerida, como maximo dentro de la primera semana del inicio del vincule latoral, bajo
responsabilidad.

Es otligacion del trabajador corunicar cualquier cambio de datos personales y/o familiares,
teles como: nombre, direccion dorniciliaria, nimere de teléfono, estade civil, grado de
instruccién, entre ofros en un plazo no mayor de quince (15) dias calendarios de acurrido el
hecho, baje responsabilidad, De no actualizar Ia informacién, se considera como validos los
datos e inforrnacion contenida en las Declaraciones Juradas firmadas que se encuentran en su

5= GIL' )
o legaic.
. j . Asimismo, todo trabajador esta en la obligacion de comunicar a la EPS MOYORAMBA S.A. su
P, = cambio de domicilio por medio escrito. Para todos los efectos laborales se tandra por correcta
N v verdadera la (ltima direccién que hubiese proporcionado &l trabajadior.

La Oficina de Recursos Humanos conduce y gestiona la administracion de legajos, desarrolla,
implementa y aplica iniciativas de mejora continua al procese de administracion de legajos,
autoriza la salida del legajo en archivo fisico o digital, realiza la actualizacién, conservacion y
depuracion del legajo personal, conduce la digitalizacion de los legajos, de acuerdo 2 los
lineamientos de SERVIR v directivas internas.

Lz Cficina de Recursos Humanos, actualiza anualmente &l legajo de los trabajadores, cuando
realice nuevas capacitaciones, para lo cual hace entrega de un formato para racabar dicha
inforrmacion, en base a los dispositivos legales vigentes.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, HORARIO Y SOBRETIEMPO

Articulo 18.- Jornada laboral

Se define como jornada laboral al tiempa durante el cual el trabajador cumple con las labores
encomendadas, cuya duracion serd establecida por la empresa de acuerdo a sus necesidades,
respetando los limites legales vigentes y/o contratos individuales.

La Empresa tiene una jomada de trabajo diaria de ocho (08) horas y de hasta cuarenta y ocho
(48) horas semanales.

T Articulo 19.- Horario
La Empresa fija |z jornada de trabajo diaria y semanal, asi coma el horario de trabajo, en razon
=%, delanaturaleza del servicio tendiendo a maximizar las labores productivas, de conformidad con
%, las facultades previstas en |z ley y sefaladas en ef presente Reglamento, el mismo que sera de
_ 2|\l siguiente manera:
‘m mm éj e Personal Empleado Administrativo (40 horas semanales): De lunes a viernes de 07:45
? a.m. a 08:15 p.m., con un refrigerio de 01:00 p.m. & 02:30 p.m.
e Personal Empleado Operative y Comercial (48 horas semanales): De acuerdo a roles
de turnos.
o Personal Obrero (48 horas semanales): Ds acuerdo a roles de turmo.

Los turnos se definen por la empresa de acuerdo a las necesidades operativas.

3 Por razones del servicio y requerimientos operativos, la EPS MOYOBAMBA S.A. podré
LT establecer y/o variar ef horario de la jornada ordinaria, estableciendo horarios y turnos especiales
de trabajo, sin que ello implique exceder la jornada ordinaria semanal v observande los
procedimientos y normas sobre la materia. La Oficina de Recursos Humanos svaluara y aprobara
las modificaciones que considere pertinentes.
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indispensable a consecuencia de un hecho fortuito de fusrza mayor que ponga an peligro
imminente a las personas, dienss del ceniio de trabajo o la continuidad de la actividad orincinal.

Dsl misme modo, EPS MOYOBAMBA $.A, esta facultada a suprimir 12 labor en sobretiempo en
el momento que lo juzgue conveniente y disponer la compensacion con descanso por la labor
de sobretiempe gjecutada, segin lo indicado en el articulo N° 24.

Los irabajadorss que realicen trabajo presencial o teletrabajo, excspcionalments pueden
e realizar trabajo en sobratiempo los dias sabados, domingos v/o feriades, en las instalaciones
de la empresa o cuandoe sl trabajo se realice en sus domicilios, previa auterizacion del jefe
inmediato y de la Oficina de Recursos Humanos. Bl superior inmediato previamente debe
autorizarlas mediante documento dirigido a la Oficina de Recursos Humanos, sl cual dabs astar
_—:f’_’ debidamente sustentado para aprobacion de dicha Cficina. El area usuaria debe remitir 2l
4 reporte de fas actividades realizadas vy el tiempo laborade, el primer dia habil siguiente de
P efectuado el trabajo, para la compensacion correspondiente en los siguientes 30 dias
f calendarios. En el caso de labores bajo la modalidad de Teletrabajo, el trabajador praviaments
debe firmar el Acta de Acusrdo de Teletrabajo conforme lo establece la Ley N° 31572, Ley dal
Teletrabajo.

Articulo 23.- La sola permanencia voluntaria del trabajador en el centro de trabajo con
anterioridad a la hora de iniciacion de labores o con postericridad al término de la jornada que
no haya sido autorizada por el jefe inmediato, no constituye labor efectiva y por tanto no genera
el derecho a compensacién alguna. Para tal efecto es necesario que el trabajador haya sido
. requerido y autorizado por su jefe inmediato previamente, con autorizacién de la Oficina de
; R Recursos Hurnanos o |2 que haga sus veces.

GERENCIA

Articulo 24.- Compensacion de las horas en sobratiempo

COMERE " 3 EPS MOYOBAMBA S.A. no esta facuitada para pagar horas exiras de acusrdo a las normas
_ - de austeridad y presupuestales que rigen para el Sector Publico. En ningln caso, &l trabajo que
el se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo serd remunerado, sinc Gnicamente

compensado con periodos de descanso fisico remunerade de igual extensién al sobretiempo
realizado de scuerdo a las disposiciones vigentes,

Las horas de {rabajo en sobratiempo reconocidas no podran exceder de treinta y dos (32) horas
completas durante el mes, salvo casos excepeionales por incidencias operacionales las cuales
deben estar debidamente sustentadas. Las labores en sobretiempo seran compensadas hasta
el mes siguiente de haber sido realizadas, salvo pacto en contraric. Para gozar del descanso
compensatorio, éste debera ser solicitado por el trabajador y autorizado por su jefe inmediato,
conn conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos, respecto de las horas ¢ dias
programados que se hara uso de dicho descanso, sin que se afecte el servicio y necesidades
institucionales. Es responsabilidad directa de la jefatura que autorizdé el sobretiempo la
programacion oportuna de los pericdos de descanso, en los plazos establecidos.

Articule 25.- Exclusiones
Quedan excluidos de las disposiciones sobre labores en sobretiempo y compensaciones los
trabajadores que sean exonerados del control de asistencia.
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CAPITULO Y
ASISTENCLA, PERMANENCIA ¥ PUNTUALIDAD
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Aoyl 30.- Em la omision de registro

I 2Ee0 que S | rabajedor advisrta un 2ror u omision &0 of sislerna de ragisiro de asisiencia,
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Yy puentte con 2 viste busns de su jafs inmediato.
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Articulo 31.- Permansneia en 3 puesto de trabajo
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ams La salida del centro de labores antes de la hora establecida sélo podrd preducirse con Iz
iy autorizacién del jefe inmediato.

El control de permanencia de los trabajadores en sus puestos de trabajo esta a cargo del jefe
inmediato, quien supervisa la presencia fisica de los mismes durante la jornada laboral,
debiendo informar a la Oficina de Recursos Humanos respecto de alguna irregularidad.

Ll

Articule 32.- Ningdn trabajador podra permanscer deniro ds las instalacionss ¢ dependencias
Sa de la emprasa fuera del noraric establecido, ni en dias no laborables, salve en los cascs
; «  autorizados de trabajo exiraordinario, con coneccimiento de la Gerencia o jefatura del area
— ~- = respectiva y de la Oficina de Recursos Humanos.

" ] =

& 4’1[4 Articulo 33.- Tardanza y tolerancia para el ingreso
< .. = Se considera tardanza el ingreso al centro de trabajo despuds del horario establecido. La
. empresa concedera para el ingreso de personal una tolerancia diaria maxima de diez (10)

minutes después de la hora de ingreso, sin descuento.

Wencido el plazo de tolerancia sefaladoe, se considera tardanza sujeta a descuento, desds €l
minuto once (11) después de la hora de ingreso, permitiéndose el ingreso del trabajador sélo
hasia el minuto 15. Vencide dicho plaze, el trabajador ya no podrad ingresar a laborar v se
considerara inasistencia, salvo autorizacidn expresa vy de manera excepcional de su jefatura
inmediata en coordinacién con a Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.

La autorizacién de ingreso fuera de la tolerancia diariz maxima, no exime al {rabajador del
descuento correspondiente.

Mo obstante, el tiempo de tolerancia maxima diaria sin descuento, la tolerancia no debe superar
los cuarenta (40) minutos mensuales. Superade dicho limite en forma mensual, se procedera
al descuento respectivo v a las sanciones disciplinarias que correspondan.

Las tardanzas reiterativas y [as salidas no auterizadas tienen naturaleza disciplinaria, por lo que
son pasibles de aplicacidn de la sancidn de acuerdo al presente reglamento.

=+ Articulo 34.- Acceso a la Modalidad de Teletrabajo
£ La EPS MOYOBAMBA S.A. implementa el Teletrabajo. Esta medalidad se rige por las normas
; aplicables a |2 materia, tales como la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo vy su Reglamento,
agprobado por el Decreto Supremo N° 002-2023-TR v modificatorias, asi como las demas
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea (MTPE).

CAPITULO V
INASISTENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 35.- De las inasistencias
Se consideran inasistencia la no concurrencia al centro de trabajo sin justificacion, e retiro antes
e de |a hora de salida sin autorizacién respeciiva del jefe inmediato o |2 omisién del registro de
e ingrese yio salida.

El trabajador que por cualquier motivo no pudiera concurrir a su centro de labores, esta obligado
a dar avise a su jefe inmediaio en &l dia, a través de cuaiquier medio, debiendo presentar la
justificacion respectiva (si la hubiera) adjuniando los documentos sustentaterios nasta deniro
del tercer dia de praducida |a ausencia. Correspondera al jefe inmediato hacer de conocimiento
de la Cficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces dicha situacion.

Reglamento Interno de Trabajo - £PS MOYOBAMBA S.A. Pagina
i0



= Artisulo 38~ Calificacion d2 la inasistencia
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de salud piblicos o privadoes o oor los médicos particulares, =n los formates establacidos por
%5 Lay.

Er1 los casos de ausencia por enfermedad, EPS MOYOBAMBA S.A. ss reserva el derecho de
disponer visitas al domicilic del trabajador.

Articylo 41.- Permiso

= El Permiso es la auterizacion que extiende al trabajader por su jefe inmediato, debidaments
e comunicada a la Oficina de Recursos Humanos, para ausentarse por horas del centro de trabajo
N durante la jornada ordinaria de trabajo.

/- El uso del permiso se inicia a peticién de parte y su otorgamiento esta condicionado z las
nacesidades del servicio y la autorizacién del jefe inmediato.

Bl Las sclicitudes de permiso deben formularse indicando el metivo de la ausencia, con un (01)
dia habil de anticipacién, ¥ en el mismo dia en casos excepcionales debidamente justificados.
Aquellos permisos que se inician a primera hora de la jornada laboral y no registre hora de
ingreso, deben ser autorizados ¢l dia laborable anterior & su ejecucion.

= Articulo 42.- De os permisos sin goce de remuneraciones.
Los permisos sin goce de remuneraciones son:

a) Por motivos personales o particulares, los mismos que se acumulan mensualmente y
se expresan en horas para el descuento en forma proporcional al tiempo no rabajado,

TR considerando como unidad de referencia la jornada ordinaria de trabajo.

’ by Por capacitacion no oficializada, para concurrir & un centro de formacion para
capacitacién no auspiciada ni subvencionada por la empresa.

__@ Articulo 43.- Permisos con goce de remunsraciones
x Constituyen permisos con goce de remnuneracion:

a) Porrazones de salud ylo atencidn médica asistencial, para asistencia del trabajador a
citas médicas en ceniros de salud o controles médicos en case de trabajadoras gestantes,
debidamente acreditados.

¢ b) Porlactancia materna, concedida a la madre trabajadora al término del pericdo post natal
: para atender las necesidades del recien nacido por una (01) hora diaria y durante el primer
afno de edad del lactante, en los términos que prevée Ia norma sobre la materia, debiendo
acreditarse con sl Acta de nacimiento o decumento de identidad del lactante.

Por citacion expresa emitida por autoridad judicial, policial, militar o administrativa,
para acudir y atender las diligencias denfro de la localidad, incluyendo citaciones de
cantros de conciliacién y arbitraje.

Por Capacitacion oficializada, se oforga por horas dentro de la jornada laboral para
participar o concurrir a cursos de capacitacidn o especializacién o similares, cuando sea
financiada o autorizada por la empresa, siempre que estén vinculados a las funciones de
la especialidad o el objetivo de la misma se encuentre vinculado a los objetivos de la
empresa.

e} Otros permisos esiablecidos en disposiciones legales,

Articulo 44.- Licencia

La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador para que no asista al centro de frabajo por
urr periodo mayor a un (01) dia de labores. Las licencias pueden ser concedidas con o sin goce
de remuneracion.

El ctorgamiente de la licencia se inicia con la peticién de parte por escrito con el sustento
respectivo, dirigidec al jefe de la Oficina de Recursgs Humanos, con copia al jsfe
inmediato, antes del uso de la misma, para el tramite de autorizacion.
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) con discapacidad, hasiz por cincuenta vy sais {58) horas por afio calendarioc, conferma a lo

8 regulado en la Ley N° 30119 v su reglaments.

AL 1) Porcitacidon exprasa emitida por autoridad judiclal, militar, policlal o adminisirativa,
se otorga al trabajador que deba concurrir ante auteridad en ambito geografico diferente al
de su centro laboral por el tiempo que dure la concurrencia mas &l término de la distancia,
debiendo acreditarse con la netificacidn o citacién de la actuacién o diligancia 2 cumnplir y

et a su retormao con la constancia de su asistencia respectiva.

I} Por onomastico, se otorga al trabajador en el dia qus cumple afios. En casc de que &l

onomastico sea en dia inhabil, &l trabajador gozara del bensficio el dia habil siguients; o
previa coordinacion con e jefe inmediate hasta cinco (5) dias habiles posteriores ala fecha
de onomastico, debiendo comunicar a la Jefatura de Recursos Humanos,
Licencia sindieal, se otorga a los dirigentes de las organizaciones sindicales debidamente
reconocidas por sl Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para su asistencia a
actos de concurrancia obligatoria, de acuerdo a las disposiciones legales o convencionales
vigentes que regulan las relaciones colectivas de trabajo, salvo casos excepcionales a ser
autorizadoes por el Gerente General de la emprasa, con cargo a dar cuenta al Directorio. £l
sxceso de la licencia es considerado como permiso sin goca de rernunsracién y asté sujsto
al procedimiento previste para su  justificacion, caso conirario, sera considerada
inasistencia injustificada.

Otras previstas y reguladas en ley expresa.

Articulo 45.- Lizcensia sin goce de remunsracion:
Las licancias sin goce de remuneraciones seran concedidas en los siguientes casos:

= . a) [Por motivos particulares, se otorga de acuerdo a las razones que exponga y a las
B necesidades del servicio, hasta por un maximo de ciento ochenta dias (180) dias
= a3 prorrogable hasta ciento ochenta dias (180) mas dentro de un periodo anual,
=g considerandose acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole gue
3 tuviere durante los Ultimos doce (12) meses; salvo casos excepcionales debidamente
sustentados vy evaluades por la Oficina de Recursas Humanos que ameriten el
atorgamiento de licencia mayor al plazo sefialado.
Vencida la licencia, el irabajador sclo podra gozar de una nueva licencia por motivos
pariiculares luego de haber laborado por lo menos un afo calendario en La Empresa.
Por capacitacién no oficializada, Se concede para a asistir a eventos de capacitacion
gue no cuenten con el auspicio o propuesta de a emprasa en su plan de capacitacion,
teniendo en consideracién las necesidades de servicio. El trabajador deberd acreditar su
participacion satisfacloria o asistencia con los certificades, constancia o diploma
respectivo.
Para postular como candidato a2 cargos civicos de elegcidn popular, 2 aquellos
frabajadores que postulen como candidatos a los cargos de Alcaldes y/e Regidores de las
Municipalidades, hasta por treinta (30) dias anteriores a los comicios; a los candidatos a
los cargos de Presidente, Vicepresidente y/a Consejeros de los Gabiemos Regionales,
hasta por cuarenta y cinco (45) dias antericres a los comicios; 2 los candidatos a
representantes del Congreso de la Repiiblica, hasta por sesenta (60) dias anteriores a los
comicios raspectivos, segln la normativa de la materia.
Para asumir y deserpefiar cargo directive o de confianza por designacion de OTASS
e la misma o diferente empresa, la misma que podrd extenderse mientras dure la
designacian.

== {7 Articulo 47.- Licencia a cuenta del periodo vacacional

=4 Zu - Se podra otergar licencia en los siguientes supuestos:

a) Por matrimonio, se olorga hasta por un maximo de siete (07) dias calendario. Para el
otorgamiento de esia licencia se requiere contar con por lo menos 2 meses de labores,
caso contrario se tratard camo una licencia sin goce de remuneracion.
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—— Ariiculo 53.- Computo del Résord vacacional
Para efectos del récord vacacional se consideran como dias efsctivos de trabajo los siguisnias:

a) Lz jormada ordinaria de trabajo.
< ) Las inasistencias por enfermedad o accidente debidamente acreditadas con el descanso
médico correspendisnte, siemore que no supersn los sesenta (80) dias en el ano.
¢} La licencia pre y post natal y otras licencias establecidas con goce de remuneracicnes.
N d) £l periodo vacacional carrespondiente al afio anterior.
% &) Las inasistencias debidamente autorizadas, por decision del empleador.
: f) Las horas de descanse con las que se compensa el sobretiempo, siempre que hayan sido
il descontadas de la jornada ordinaria de servicio.
- g) Otras de acuerdo a la normatividad vigente.

L Las licencias sin goce de remuneracionss originan la postergacion al deracho a goce vacacional
por igual periado, debido a que dicha fase no es computable para el célcula del cicla laboral.

Articulo 54.- Rol anual de descanso vacacional

El rol anual de descanso vacacional sera aprobadoe por la Gerencia General a propuesta de la
Oficina de Recursos Humanes, &l cual debera ser presentada en el mes de noviembre de cada
ano para su ejecucion en el siguiente periodo anual.

. Las vacaciones seran fijadas por acuerde entre el trabajador vy el jefe inmediato, considerando
e para ello, la fecha de ingreso, el derecho al goce del beneficio, las necesidades del servicio y los
& interases propios del trabajador.
f‘é}%

e A falta de acuerdo entre las partes para fijar la oportunidad de las vacaciones, sta sera fijada
~___ae porla EPS MOYOBAMBA S.A. a través de la Oficina de Recursos Humanos, en el rol vacacional
a ser aprobado con Resolucidén de Gerencia General.

El descanso vacacional es obligatorio v se otorgard segln Rol anual de vacacionss aprabado
por la EPS MOYQOBAMBA S.A.

Articulo 85.- Reprogramacion de vacaciones

* Fijado el rol de vacaciones, sélo seré modificado excepcionalmente a solicitud escrita del
trabajador con autorizacién del jefe inmediato o por decisién de la EPS MOYOBAMBA S.A. con

consentimiento del irabajador, en caso de necssidad de servicic o cuando existan razones que

asi lo justifiquen en orden al interés de la empresa. La reprogramacion de vacaciones sera

evaluada por la Oficina de Recursos Humaneos para su aprobacion de la Gerencia General.

Am’wia 56.- Del uso del derecho vacacional

+ La apraobacion de las sclicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del
penodc vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
¢ descansc vacacional mayer a trainta (30) dias calendarios; en ese sentido, debera observarse
lo siguiente:

a) Mo se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semang, de los 7 dias habiles fraccionables.

b) En el caso de gue el pericdo vacacional pragramade, ya sea complelo ¢ fraccionado, iniciara
2 Z g o concluyera un dia viernes, los dias sabacdlos ¥ domingos siguientes tarnbién se computan dentro
s de dicho periodeo vacacicnal. A momento de |a programacién de vacaciones debera tomarse en
4 cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
=S al maximo legal establecido.

Articulo 57.- Fraccionamients del periodo vacacional
El periodo vacacional de treinta (30) dias debe ser gozado preferentemente en forma efectiva
& ininterrumpida. Sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, |2 empresa pedré autorizar el
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e Articulo 80.- Pronibizidn de Vacaciones en caso de incapacidad

' El descansc vacacional no podra ser oforgade, inclusive si |3 oportunidad de lgs vacacionas
estuviera previamenie acordada, cuando & trabajador esté incapacitade por enfarmedad o
accidsnts. Esta disposicion no sara aplicable si la incapacidad sobraviene durante el periodo
cde vacaciones.

Articulo 81.- Acumulacion dz vacaciones

Es politica de la EPS MOYOBAMBA S.A. no permitir la acumulacién de vacacionss. En ese
sentido, es abligacidén de cada jefe inmediato hacsr cumplir el rol anual de vacaciones
programado del persenal 2 su carge, bajo responsabilidad administrativa.

i Cada trabajador debe gozar su descanso fisico dentro dal afio siguiente de haberse alcanzado

S el derecho, bajo responsabilidad administrativa de la Oficina de Recursos Humanos. No

Ny S obstante, |a falia de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el dersche del trabajador a gozar
del descanso con posterioridad.

Articule 82.- Entrega de cargoe por vacaciones

El trabajador que tenga a su cargo implementos, equipes, Gtiles, muebles v enseres,
herrarmientas de trabajo, documentos, expedientes o cualquier bien de la Empresa y asté
préxime a salir de vacaciones, debera entregarlos a su jefe inmediate ¢ a la persona que este
designe, previo inventario de los mismos, antes de hacer uso del descanso vacacional. Ei
inventaric dedbe contener una relacion detallada de los documentos que se entregan v del
tramite o plazos a cbservar durante su ausencia.

CAPITULO VIl
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 53.- Derechos del trabajador
Toda trabajador de la EPS MOYOBAMBA S.A. tiene derecho a:

a) Recibir oportunamente la remuneracion que le corresponda por las labores que realice en
su jornada de trabajo, de acuerdo con las disposicicnes legales, v las disposiciones
administrativas internas.

b} Recibirun ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamente de Seguridac y Salud
en el trabajo de La Empresa, y ser informados oportunamente de las disposiciones que

AN norman sus condiciones de trabajo.

2 ¢) Que le proporcionen las condiciones de seguridad y salud en el trabajo requeridas para el

: desemperio de sus funciones.

d) Gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones remuneradas, segln las disposiciones
legales y administrativas establecidas para dicho fin.

e) Recibir un trato cordial y respetucso de sus superiores y compaiieros de trabajo.

f)  Exponer a niveles superiores las dificultades que se encusntren en el cumplimiento de sus
funciones, asi come necesidades particulares, utilizando los canales de comunicacion
establecidas.

g) Plantear sugerencias, quejas y reclamos en asuntos referentes al trabajo y beneficios
denira de los procedimientos establecidos al respecto cuando considers desconocidos o
vulnerados sus derechos.

n)  Recibir una orientacion-induccién al trabajo cuando ingresa a la EPS MOYOBAMBA S.A.
o cambie de labor, asi como una supervisién y guia adecuada para el cumplimiento de sus
objetivos de trabajo.

iy  Recibir dtiles, fotocheck y equipos que resulten necesarios para el desempefio de sus
funcionss.

j)  Solicitar por escrito y en cualquier momento el certificado o constancia de trabajo.
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x)

y)
z)

Somsterse z exdmenes médicos preveniivos convecados por la empresa, tambien
cuando la consarvacion de la salud o su aptitud fisica o psiquica afecte su trabajo, la
saguridad o = otros trabajadores.

Cumplir con las medidas de seguridad establecidas, mereciendo sancidn quienes las
infrinjan y/o pongan en peligro la vida v la salud de otros trabajadores y la seguridad de
equipos e instalaciones.

Asistir puntualmeniz al ceniro de trabajo, cumplir la jornada laboral y el horaric de
trabajo incluyendo &l horario establecido para el refrigerio.

Informiar con veracidad v de manera oporiuna a su superior sobre las anomalias, fallas
o desperfactos que se presenten en los bienes muebles y maquinarias U otros que se
le fueron asignados para el desempeno de sus funciones.

Portar en forma visible y permanente el fotocheck en cualguier instalacién o
dependencia de la EPS MIOYOBAMBA S.A.

Participar en las evaluacionss laborales que establezea la empresa, asi como en las
encuestas de Clima Laboral.

Mo realizar a titulo persenal la venta de articulos o productos e el centre de trabajo, ni
realizar sxhibiciones o mostrarlos. Asimismo, no realizar rifas, colectas o acios
similares, ni distribuir panfletos gjenos a su labor, a excepcion de aquellas actividades
organizadas por la empresa o el Sindicato de trabajadores.

Dar aviso por cualguier medio, al Gerente o Jefe de su area, en el transcurso de la
mafiana o en el plazo mas breve, en caso de no poder asistir al trabaje por enfermedad
u otra causa. El Gerente o Jefe informaré el hecho a la Oficina de Recursos Humanos.
Reportar eventos e incidentes relacicnados a la seguridad, riesgos potenciales u otro
gue pueda afectar la seguridad de la empresa.

Comunicar al Area de Recursos Humanos, por escrito v dentro da 48 horas de
producido el evento, cualquier cambio o variacién de la informacion de orden personal
(namera telefénico, domicilio, estado civil, nacimiento y/o fallecimiento de hijos y otros),
que proporcionaron a EPS MOYOBAMBA S.A. en |z oporunidad que fusron
contratados.

Permitir Ia visualizacién del contenido de los paquetes, bolsas, maletines, vehiculos,
etc., tanto al ingreso como a la salida del centro de trabajo, cuando sea raqueride por
el personal de seguridad.

Abstenerse de realizar actos que afecten la imagen de la empresa.

Usar y conservar durante el desempefic de sus funciones los implementos de
prateccién y/o seguridad que se le suministre.

aa) Mo incurrir en actos discriminatorios confra las personas infectadas o supuestamente

infectadas o portadoras con ViH o SIDA.

El incumplimiento de las obligaciones antes mencionada dara lugar a las sanciones
% correspondientes de acuerdo a la gravedad de la falta, conforme a las disposiciones legales

hp-e= mr c}i wgﬁntes
RS

e ¥ 'L,,; £ Articulo 85.- Prohibiciones del trabajador
Tedo trabajador de la EPS MOYOBAMBA S.A. esta prohibido de-

Proporcionar informacion falsa para su file personal o adulterar dicha informacion.
Presentarse & trabajar /o permanecer en €l interior de la EPS MOYOBAMBA S.A. an
estade de embriaguez o bajo la influencia de estupefacientes y drogas.

Dedicarse durante la jornada de trabajo & atender asuntos persanales u ciros que no
estén vinculados con la ejecucion de las labores para |as cuales han side contratados.
Fumar al interior de la EPS MOYOBAMBA S.A., entendiéndose por este el lugar donde
se realiza el trabajo, asi como también todos los lugares que los trabajadores suelen
utilizar en el desempefic de sus funciones come son los pasillos, ascenseres,
escaleras, vestibulos, instalacionss conjuntas, cafeteria, servicios higiénicos, ete. Siun
trabajador es visto fumando dentro de la emprasa, la denuncia de este hecho deberd
gfectuarse, en primer lugar, & su jefe inmediato superior gquien & su vez dederd
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CAPITULO VIl

GE T -
A DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EPS MOYOBAMBA S. A,
iy
GERZ K
o Articulo 65.- Derechos de la EPS
i La EPS MOYOBAMBA S.A. como empleador tiene derecho de:
d_? h a) Dsterminar la organizacion general, asi como dictar y modificar el Reglamenio Intsimo
& % de Trabajo.
— e b) Convocar, seleccionar y contratar nuevo personal cuando las necesidades del servicic
o lo requieran, conforme a la normatividad legal v administrativa vigente.
S5 ¢} Hacer cumplir las normas que contiene 2l presents Reglamente Interno de Trabajo vy
e aplicar las sanciones que la ley faculta en caso de su incbservancia, o de aquellas que

|2 Lay en forma complementaria enuncie sobre los casos producidos.

d) Dictar las directivas y/o disposicicnes internas para el mejor desarrollo dz las funciones
de los trabajadores.

e) Pactar con el trabajader la exiensién del pericdo de prueba.

f) Determinar y asignar los puestos de trabajo, deberes y responsabilidades, asi como
modificar, crear o eliminar categorias de clasificacion, sin mas limitaciones que las
senaladas en los disposiiivos legales vigentes.

¢y Establecer |a jornada de trabajo, asi como los turnos y horarios de trabajo.

] n) Suspender el contrato de trabajo como sancién disciplinaria del trabajador.

2 iy  Conceder permiscs y licencias a los trabajacorss conforme a la necesidad del setvicio
B y de acuerdo al Decreto Legislative N° 728.
L i}  Sancicnar a los trabajadorss que inobserven sus obligaciones derivadas del ejercicio
o T de sus funciones y camprendidas en la normatividad vigente y el presente reglamento.
TR k) Sancicnar, cesar, despedir yfo destituir al trabajador, previo procedimiento
e administrativo.

[) Cesar colectivamente por causas justificadas, conforme a Ley, siguiendc el
procedimiento correspendiente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

m) Revisar y controlar los articulos y/o documentos que ingresa o se retira el personal del
Ceniro de Trabajo.

n} Introducir y aplicar nuevos métodos vy sistema de frabajo.

o) Disponer &l traslado, la rotacion, el destaque o cambio de puesto de los trabajadores
en forma temperal o permanente de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

p) Disponer el retiro de |la sede de la Empresa del trabajador que se haya presentado en
estadoe de ebriedad, bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes u ofras
perturbaciones ques afecten la tranquilidad y el normal desarrollo de las labores
habituales.

FP e

1S w20

= % frﬂf&meuﬂ@ 57.- Obligaciones de la EPS

f":,® .+22# Son obligaciones de la EPS MOYOBAMBA S A..

- B

a) Brindar una supservision racional y fundamentada en un genuine respato por la persona
humana y dignidad de sus frabajadores procurando mantener la mejor armonia y
comprensién dentro de las relaciones de trabajo.

o} Cumplir ¥ velar por el cumplimiento de las dispesicicnes legales vigentes, el

. Reglamento Intermo de Trabajo y demas disposiciones de Orden Interne.
S c) Cumplir con el pago de las remuneraciones, contraprestaciones scondmicas y demas
= beneficios que por ley le corresponden al trabajador, seglin las asignaciones
presupuestales y conforme & las condiciones de contratacion.
d)y Disponer que los diversos niveles de supervision presten oportuna v debida atencién 2
las quejas y sugerencias que formulen los trabajadores.
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CAPITULO IX
REMUNERACIONES

Articulo 83.- Remuneracion

4 Todos los Websjgdorss de la EPS MOVYOBAMBS 3.4 lienen derecho 2 la remuneracion, 237
camo de aquslios bensfcios socizles establecidos por Lay y 105 qus derivan de convanios
colzcivos gque sean aplicables. Estén excegiuados de la perospoidn de lodo bensficio
ramunerative o de cualquisr naturslezs, cualguisrs sas sy forma, modalidad, periodicidad ¥
fusntz d2 financiamisno, ;:;LF s=an dervadas de convanios colectivas, sl personal que sizrme o

LTI

BuEstos o azrges de dinscoidn o de confismzs.

Constiye remunaracion osra iodo sfecio legal, 2 integro de dinsro o espediz sbonzde por la
MTTS33 COMo SorEprastasitn 42 ia fusrza de irabeio entregads por & abaiador.

Arteulo 33.- De bs labores efactivas
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stz Raglamenio.

Q

ienio interne de Trabajo - EPS MOVOBAMBA 5.4 Piging



L B

Artizulo 70.- Deduccionss y rxtencionss
Las remuneracionss estaran afectas a las deduccionas v ratenciones sstablecidas por Lay, asi

* como las provanientes de mandate judicial, y las expresamente autorizadas por & propio

trabajador, dabiendo estar todas sllas debidamentes susteniadas.

Articule 71.- Periodicidad y forma d= pago

Las remuneraciones seran pagadas segln el cronograma mensualizado establecido para tal
fin, mediante el depdsito en cuenta bancaria u otros mecanismos de pago permitidos por Ley.
La constancia de su pago se sfectuara mediante acuse personal de recibo en la belsta de pago
mensual por parte del trabajador en sefial de conformidad.

Articulo 72.- Del reclamo por pago de remunsracionss

Cualquier reclamo respecio al pago de remunsraciones, podra ser formulado a la Oficina de
Recursos Humanos, guien lusge de su revision y de resultar procedente, efectuara ¢l reintegro
en la planilla del mes siguiente ¢ en la liquidacion de vacaciones truncas, de corresponder.

CAPITULO X
DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 73.- Facultad para realizar desplazamientos

Es potestad exclusiva de la EPS MOYOBAMBA S.A. como empleador, planear, organizar,
coordinar, dirigir, orientar v controlar las actividades del personal en la empresa. En aplicacion
de la facultad directriz de la empresa, esta facultada para infroducir cambios en la forma vy
madalidad de la prestacién de las labores, dentro de los criterios de razonabilidad v objetividad,
teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo, dentro del marco normativo vigente.
Para ello, 1a EPS establece las disposiciones que regulen los desplazamientos en la empresa
mediante una Directiva interna.

EPS MOYOBAMBA S.A. podra efectuar las acciones administrativas para evaluar, organizar y
determinar los puesios y/o asignar a los trabajadores idoneos en los puesios y funciones,

- similares o distintas, requeridas conforme a las necesidades de la empresa, teniendo en

consideracion |a formacian, capacitacion y experiencia (requisitos del perfil del cargo segln los
instrumnentos de gestidn organizacional aprobados v vigentes) segin el grupo o categoriz
ocupacional del trabajador, buscando como objetivo el desarrollc v la gestion del potencial
humano para una mejor productividad, adecuéndose a los términos que safiala la normativa

. legal laboral vigente sobre la materia.

: Articulo 74. - Sobre el desplazamients de personal
" El desplazamiento de personal es el proceso que comprande la gestién de movimientos de los

trabajadores contratados a plazo indefinido de la EPS a otros carges o funciones dentro del
ambito geografico de respensabilidad de la empresa de forma temporal; se establece por
disposicién fundamentada de la empresa, cumpliendo los requisitos del perfil del cargo para cada
caso, siempre que ef cargo esté creado, praviste, vacante y cuente con la raspectiva certificacion
presupuestal segun los instrumentos de gestion aprobados (MOF, MCC , CAP vigente, CAP
Pravisional yfo PAP). Las modalidades de desplazamientos son: designacion, rotacion,
encargatura temparal (de cargo y de funciones), destaque y comision de servicios, de acuerdo a
las normas y/o procedimientos administrativos establecidos para cada tipo de desplazamienio,
incdicados en la presente directiva.

Articulo 75.- Modalidades de desplazamiento

Los desplazamientos de los trabajadorss para desempediar iguales o diferentes funciones de
manera temporal, se dan por disposicién debidamente fundamentada por la empresa para
organizar su trabajo de manera mas eficiente, requieren la validacion previa de parte de la

Reglamento Interno de Trabajo - EPS MOYOBAMBA S.4. Pagina
24



Oficies de Fsouses Fumanos o gqulen hags sus vaces 2n o amorssa Las socions
admivistrativas de desoiszamisnio de personal son:

=i Ro@on tamiponal Socon ouD SossiE 2 2 reudicacion d8f vatsiadar denio del dmising

p : da Lz Smoress, pars asignaris unciones de un oargo de igual cxiagodda sealn ol pedll &

s s SRR cuasio @ ooupsy Par ser votado 2 oo ambito geogr&lico se reguisre consa r;rhm:mlo
SHErs20 o del t"&ﬂ" acdar,

2y Uesignachbn: cuands 3 T30 -3_}:!&.;&.-"1 28 JERIINAND Bmporaimsnis para @

R Uit cErmo 4 responsaniidas dirackiva yio d "?== confianza an la emorsss, oum

) pardlt o2 guesio reguenido, o5 108 dsrschos, dsShsres y imilscionss ¢

|
SEESNZCEN.

="

= 2 EncargEiura tmmoorsh =8 8 dssoiszamisnic ismoora de un Tebeisdor pars
g dEsaTReNErss S cAgDs non aunciones de sonduccida o ;‘iirar;f;i;'ﬂn, ta ,.-Jrj‘b} il
e catacoris, wio carge d2 conflanzs, de mansrs intl o pamial, o chal

& ‘1"":""-_-“/_13 1,:\'!"71“1 :11

I3 ngvge Feqs canssnimismz ’_f".'l :"’manarlr!r
A‘]‘ﬂ:x

.-a-.n—

tades mcua‘g_m. =

=

(HERANED IS il ¥ 7 =
e g2 desiin 3 Su DOMmDEENCs funcionsi. .#-z -,,%w4u3 np send meaor de 30
zizs i axcsderd 2 aer!as::} UJ“"‘"LQU"%E] anugst. Esla acciin de personal &5 spmbads
-f_s'f&’ki,-_‘-ji MEATEE AN = R G P 3 sl ezl cislimitey cesuiuil det e
correspondisme. = reiaiador perclbins sus remuneracionss ¥ bensticios de L Smprasa
d= origen.

seners = Gesbalzdor =l derecho de g lss bonificscionss,
%:@ﬂafﬁr'i@% auE Dar DAGo aoientva mudisvan olorgErss § s

s =2 = WL T, =i 2 o 2 :
o5 oo s e entidad de desling, :S"”;'J{.uu‘ = e "’Ea dfmrengs

arEifnEinnes v
wEbalsdors sindiogins
PERTLINE SIS me‘!""uq .8

2k vaxsmm de bwm zooidn ge desplazamisnin tamoorst dal rsha)

= nammst de vaneio, dispussis por lz sulnndsd compeienis, oS
@;m.—.fmanada al,ﬁ*;sdaﬁ 2 funciones Segin Si PUSSIa Jus OCUDS ¥ QU &5
r=igcionades con los ohistivos institucionaies,

25
i

Lzs anciones de desplzzamianios indicsdss deban ser gjzcuizdas en base 2 03 requisiios ¥
writerios definidos e e Dirssiva gue reguiz ins despiazamienios de personal que is SP3
Ipruste.

Articulo 78~ Reguisitos pars & desplazamizats

Los rsquisitos, condiciomss, amile, modalidades y niveles de aprobacién de los
despiazsmisnios de oarsonal antes mencionados se crounsariben & (2 normatividad uigentnv
lzs direcrioss irﬁq’nas que i3 emorsss sstatlezca oara 2l i detiends comiar con e firms
vigio buene del lefe ivmediato, o on su defecio de la Oficing de Reoursos Humanos.

Articulo 77 - De los gasios de desplazamienis por comision de servicles
Los gastos de despiazamisntd por comision de ssvwvicios, correran por cusnia de s EPS
MY OBAIEA 5.4, orevia sutorizacion de s Oficing de AdminisTacion.

Articula 78.~ D2 I readicldn de gasios por vidticos de comision de servicis
La randicidn de gasios v wiglicos por comision d2 senicios debers sfeciuarse de acusdo 2o

g dispuesio por la rormaivg iniemna vigenie referids al clorgamisnts de vistices.
%
7 Artizuio 73.- D los gastos por modificacion del Iugar (demro de ka provineis;
ST s En los cesos ds modificesidn definitiva del luger de presiacidn de servicio {derto d2 iz

orovincia! 2on sonsendimisnio del rabziadsr no generaran gasios por despizzaniento, gesios
i instalacion, ni a2 otorgarsn visticos.
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Articulo 30.- De la promocién de personal a través de concurses internos da mérilos

Para la promecién del personal, entendida como &l avance a través de la mejora dz las
compensaciones econdmicas y la adquisicién de responsabilidades de mayor dificultad y
complejidad, asi como Ia asignacién de nusvas funciones ¥ responsabilidades en ofra arsa de
la empresa en otras posiciones de similar grupo o categoria ocupacional;, la empresa realiza
concursos internos de méritos segln lo establecido en la Directiva que regula los concursos
intermos de méritos del personal, que la EPS aprusbe, y lo estipulado en el presente Reglamenio

Interna.

Articulo 81.- Reasignacién permanents de cargos

En caso de que la EPS por necesidad del servicio, realice un cambie, adecuacion o
reordenamiento de la estructura organizacional, debidamente aprobado en el Reglamento de
Organizacién y Funciones o documento que haga sus veces, que implique la eliminacion o fusion
de una unidacl organica, érgano o unidad funcional y qus conlieve a dar de baja algun cargo que
la componga, la EPS podra raalizar la reasignacion permanente del trabajador que ccupa dicho
carge 2 atro cargo. Asf también podra realizar |a reasignacién permanante del trabajador en caso
de incapacidad temporal por salud, y/o fuerza mayor debidamente sustentada par la Oficina de

= Recursos Humanos y/o ef médico ocupacional.

'Lz EPS realiza estas reasignaciones en base 2 lo establecido en la Directiva gue regula los

desplazamientos de personal que la EPS apruebe.

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION

Articulo 82.- Fomernto a la capacitacién

EPS MOYOBAMBA S.4. promueve |a capacitaciéon de sus trabajadores en materias
relacicnadas a sus dreas funcionales, para asi contribuir & su continuo desarrollo de sus
capacidades técnicas v profesionales. La empresa instaurara planes y programas destinados a
la capacitacién para los trabajadores segln las politicas y planss institucionales.

A través de la capacitacion, de caracter interno y externc, se busca mejorar el desempefio del
trabajador que lo oriente a enfrentar funciones mas complejas, actualizar sus conocimientos y/o
consclidar sus competencias.

Las necesidades de capacitacién de los frabajadores deben guardar coincidencia con los
objetivos institucionales.

|| Articulo 83.- Tode trabajador que haya recibido cursos de capacitacion por cuenta de la
" Empresa, se compromete, enire otros, a difundir los conocimientos adquiridos en beneficio de

Iz misma.

Articulo 84.- Es obligatoria la asistencia v participacién de todes los irabajadores inscritos en
los cursos o pragramas de capacitacion promovidos por la empraesa, en caso de inasistencia o
desaprobacidn debera asumir las consecuencias econémicas y/o administrativas que determine
la empresa, salve inasistencia justificada ¢ autorizada por |z Oficing de Recurses Humanos. En
caso de capacitaciones fuera del horaric de trabajo, el tiempo utilizade debera ser compensado
de acuerde alo establecido en el Articule 24 del presente reglamento.
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CAPITULO XH
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CAPITULO Xl
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ

Artizulo 83.- Politicas de Seguridad v salud en & trabsio

L=z EPS MiDvOBAMBEA B.A., an sumplimienis dz (= lsgislacién laboral vigentz v de scuerds con
la acividad que realizs podrs adoptsr medidas de seguridad coupscional perinemes 2fin de
oraseryar Iz vida, salud y ssguridad de sus irabajadorss vy aroeras personas, pravinisnds (os
riesgos v sliminando 18z causes de posibies accidentes v erfermedadss ocupacionalss, asi

% como iz protsccidn de izs inslalacionss v locsles instiucionslss qus gararticen ambizsntes

ageculos,

Artizuin 83.- De la prevencion de riesgos lzborales

EPS MOYISAMBA 3.A promovers permanentemanis una suiturs de prevencitn de resgns
Izborales 5 n do ostablecar madidas de senuridad v salud durants 12 prestasion de los semvicies
fusrs de ias insiglaciones de ls empresa come deniro del mismo cuyo alcance 52 axtiands 2 los
usuanios visitanties, pravinisnde, cormioiands, reduciendeo, sliminando, susiiuyendn o facilitando
los equipos de protecsion parsonstl pars socidaniss, nsidanias, arermadadss pofesionslss u
acuzasionsiss o 108 qus comespandan.

Artigulo 83.- Condiciones de seguridad y sslud an & irabajo
E3 derscho de wdo ranaiador aseeder 2 a3 condiciznes de ssguridad vy saiud an & cenivs ds

G - 3

wanais fecssavias o2rs 2 desempefin de sus funcionss. La EPS MOVOBAMZA 34
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oroporcionars a los trabajadores, los equipos o implemenios de seguridad necesarics, cuando
2 naturalzza de sus funciones asi lo requiera. Estos implemsnios son de propiedad de La
" Empresa y deberan ser usados por el irabajador de acuerdo a las instruccionss rscibidas.

La empresa tendra en cuenta las especificaciones técnicas de los equipos de proteccién
eIz personal, de acuerde a los cuales realizara revisiones periddicas de les mismaos,
reemplazandolos cuando havan alcanzado su tiempe de vida Glil 0 cuando se encueniren
ne deteriorades.

— p = En situaciones de accldentss ocurridos durante la prestacién de las labores, la EPS
!:’ MOYOBAMBA S.A. gestionara de forma inmediata ¢l traslado del trabajador 2 las clinicas de
=g =s3alud u oiras autorizadas conforrne a la péliza vigente del SCTR - SALUD.

Sin perjuicio de ello, mantendra botiquines debidamente equipados con medicamanios y
materiales tépicos que satisfagan las exigencias de primeros auxilios.

Articulo 81.- Cumplimisnto de normas y medidas de seguridad

Todo trabajador debera cumplir con las normas, instrucciones y medidas de seguridad e higiens
ccupacional establecidas y dictadas por la EPS MOYOBAMBA S.A., mereciende sancidn
quienes la infrinjan y/o pongan en peligro su vida o la de los otros trabajadores, asi como la
seguridad de las instalaciones.

Los trabajadores deberan observar las siguientes reglas:

) a) Participar, con seriedad y responsabilidad, en los simulacros o practicas de evacuacién
BY : que organice el EPS MOYOBAMBA S.A., con el objeto de recibir el adiestramiento
necesario para hacer frente a eventuales desasires naturales v/o emergencias que
Fﬁ pudieran producirse.

b 2 b} Cumplir con las nermas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo, ademas de utilizar los implementos de seguridad que proparcione
la empresa, a fin de evitar accidentes o enfermedades profesionales.

c) Evitar acciones que pongan en peligro la integridad y la salud de otras personas, asi
como la seguridad de las instalacionss v bienes de EPS MOYOBAMBA S.A. Asi
también, todes los ambientes deberan ser usados corectamente.

d) Asistir a las capacitaciones socbre Seguridad y Salud en el Trabajo que la Cficina de
Recursos Humanos organice en cumplimiento de la Ley.

e} Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos todo evenio o situacién que ponga en
riesgo la seguridad de los trabajadores, asi como lo que aconiezcan en las instalaciones
de la EPS MQYOBAMBA S.A.
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CAPITULO X1V
DE LAS MEDIDAS FRENTE AL VIH SIDA

Articulo $2.- Promocion de politicas y medidas frente al VIH SIDA v Iz discriminacién

La EPS MOYOBAMBA S.A. promovera el desarrollo & implementacién de politicas y programas
- sobre Vi y SIDA en el lugar de trabajo, de manera que se gjecuten acciones permanenies
para pravenir y controlar su progresian, proteger los derechos laborales y erradicar el rechazo,
sstigma y discriminacion hacia las personas real o supusstaments VIH positivas.

Ante ello, la smpresa se compromete a realizar charlas dirigidas a todo el personal, en temas
relacicnados con el VIH y SIDA, a efectos de pravenir tales afecciones y dejar establecida |2
pirchibicién de discriminar a tode trabajador afectado por VIH o SIDA.
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CAPITULO RV

LEY ¥* 30287 “LEY DE PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS EN

of susiguiss forms clinics de ubercuiosis iens daveahs
= iy 32 discriminzdo (At 4° de iz Lay), pudiends reglizer las denunsias comsspondisniss oo
discriminacién an o interior d= Ls Emprssa. las mismas que pusden seroanalizadas 2 tavés il
SroEns inierne compaienis o o su defzals, por iz Dofansoria del Puskio (A7 P deia Lay).

e 1]

Ardeuio 35°, Es mulo of despido de! vabalador que fengs cor mativo su condicidn de personEs
Fentads oor pbsroulnsis (A, 17 d2 isiey)

Articulo 87°, T =l caso gue = insbajador sfectado por ubarculosis se encueirs recunerads ¥
gue, por peeseriocitn médics, 2l momems de reimegrarse 2 su cenbo lzboral, no pueds
desampsimme en l8s nclones cara ias qus fus contratado, debe ser reasionads por 2l plazo
safilzdo an iz indicasidn del médico raiants, 2n oires funciones que 2l siscisds pusds raslizar
sin perer S viesgD su seguridad v salud. (At 12 delalay)

Ariieule 987, £l rebsiador dans dorecho 2 descanss madico determinada por @ médios rxiam=
= indss 2s formas de uberculosis, asi como 083 Ios casas de fArmaco resisiancia vy reaccionss

H

svarsas @ medicamamos amnitubeculosos [A. 13° dela Lay).

Artiouln 99°. 3 vabalador aiscinds oor uberculosis una yez concluido su perindo da descanss
médics Sens derechs 2 ingresar unz hora despusds o salir una hors ames en los dizs que
correspoka su ralemiemo Hasts su oulminscidn con is finglidad e ques cumpla 30 Feismienio

suosvisade, 238 facilidad =53 sujeis g compensacion.

Tl mstanlesiorienty de sabud sagide orstultsments ung consiancls mensusl soors i3 asisiancis del
rebaiador 2feciade por iubsrculosis @ su TaiEientn 3 cual S5 presentada 2 empleads. Tncass
a2 qua 2 ratalstor sfeskado oor ubarsuinsis no asista =l establscimans d2 salud s& oroceds
2 descusnto respeciivo. (A 14% de la Lay).
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Articuln 100° Tode trabajador afectado con tuberculosis tiens como obligacion informar a su
empleadeor el diagnostico de su enfermsdad, somsterse al fratamisnic respectivo vy utilizar
rmascarilla mientras perrnanezea con bactericlogia vositiva.

Artizulo 197°. Los trabajadores con tuberculosis tienen deracho a:

a) Mo ser discriminados por su estado de salud.

b) Acceder al descanso medico segln lo prescrito por el medico ratante.

¢} Ingresar una hora después del horaric habitual a su lugar de trabajo o retirarse una hora
antes, para recibir ¢l tratarmiento médico, siempre y cuando i hayan comunicado al
empleador ¥ coordinado con su méedico iratanie.

d) Ser reasignade a otras labores, en caso el médico tratante considere que las labores
realizadas pudiesen afectar su salud.

e) Reinsertarse en su ouesto de trabajo, de gcuerde a su condicidn clinica, con la misma
remuneracion y demas derechos laborales que venia percibiendo.

Articule 102° La Empresa se encuentra en la obligacién de mantener reserva y discrecién
necesaria y asegurar que ne medien actos de discriminacién contra los trabajadores afectados
con tuberculosis.

Articulp 103°. La Empresa se encuentra obligada a implementar medidas orientadas a prevenir
v sancionar la comisién de actos discriminatorios hacia una persona afectada por tubsrculosis.

Articule 104°. Todoe acto de discriminacion contra los trabajadores afectados con tuberculosis
en ¢l lugar de trabajo, serdn considerados como actos de hostilidad equiparables al despido. En

caso de despide motivado en el hecho de padecer de tuberculosis sera considerado como un
despido nulo.

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 105.- Poder disciplinario y Faltas disciplinarias

2 ~ El peder disciplinaric comprende la potestad de sancionar las infracciones cometidas por el
i trabajador de la empresa, previo Procedimiento Disciplinario.

Entiendase por faltas disciplinarias a todas aquellas acciones u omisiones que, voluntariamente
o no, contravengan las obligaciones previstas en este Reglamento, asf coma toda contravencion
a la normativa vigente.

La comisién de una falta origina la aplicacién de la medida adminisiraiiva disciplinaria
correspondients, sin perjuicic de la responsabilidad civil o penal que corresponda.

Articulo 105.- Medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias tienen por finalidad brindar al trabajador la oportunidad de corregir su
conducia o rendimiento laboral, salve que ésta por su gravedad constituya causa justa de
despido, o resulte irazonable la continuidad de su vinculo laboral, en cuye caso el procadimiento
se sujetara a las normas legales vigentes.

Las medidas disciplinarias seran determinadas con criteric de justicia y razonabilidad, y se
aplicaran en forma proporcional a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, asi como a la
reiterancia de la faltz y los antecedsntes disciplinarios del trabajador. La falta serd considerada
mas grave cuando mayor sea la jerarquia o nivel del trabajador que la ha cometido.
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i. Disponer la asignacién de equigos, herramisntas vio matariales a parsenal sin vincule

" e labaral con la empresa, siendo agravaniz en el aventual perjuicic scondmico a la EPS.

j-  Concurrir an estade de embriagusz o bajo influsncia de sustancias toxicas ©

— alucinégenos.

Presentar documantos adulterados o falsificados o proporcionar datos o declaraciongs

falsas en cualquier documnento o medio electrénice con valor lagal.

I Usar los recurses informaticos de La Empresa con propésite de lucro personal o para
fines ajenos a las funciones v labores asignadas.

m. Utilizar indebidamente o acceder a una base de daios, sisiemza o rad de cornputadoras
cen &l fin de alterar o modificar en todo o en parte cualquier expediente o informacién.

n. Registrar asistencia de otro trabajador, siendo sancionadas tanto el que suplanta como

Ry 2 &l guplantado. _

e o. Lainasistencia al centro de trabajo sin causa justificada por mas de tres (3) dias habiles

"-7': consecutivos, o cinco (05) dias habiles no consecutivos durants &l mes, o quince (15)

b dias habiles no consecutivos durante el periodo de ciento ochenta (180) dias
. calendarios.

a2 p. Cometer actos que de manera directa perjudiguen o afscten el buen nombre de la EPS
MQOYOBAMBA S.A. o su patrimonio.

G. Exdraer del local dela EPS MOYOBAMBA S.A. los bienes muebles, insumos quimicos
o materiales de trabajo (documentos, libros, imprasos, disquates, CDs, Informacién en
memorias USS, transferencias de archivos por correo electrénico u oiros medios), aun
cuando le hayan side confiados para la ejecucion de sus laborss, cuando no se cuente
con autorizacion acorde con los procedimientos internos.

r. Manejar, operar, conducir y/o retirar de las instalaciones de la EPS MOYORAMEBA S.A.,

o equipos, maquinas y vehiculos que no les han sido asignados por ser ajenos a la

T gestién de los mismos o para cuyo uso o disposicion no tenga autorizacion.

i i

~

_ s. Hacer declaraciones plblicas respecto a informacién confidencial o sensible qus
» z vulnere los interesas o imagen de la EPS MOYOBAMRBA S.A., sin estar autorizado por
& s el Gerente General.
o t. Divulgar informacién o realizar actos con el fin de favorecerse, o de favorecer a terceros.
= . u. Firmar documentos a nombre de la EPS MOYOBAMBA S.A., sin estar facultade para
ello, salvo autarizacion expresa del titular del derecha.

v. La disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento de sus labores yfo impedir u
obstaculizar el funcionamiento regular del servicio.

w. Realizar cualquier acte de discriminacion.

x. Portar armas en el centro de trabajo sin tener autorizacién para ello.

y. Por incumplimiento de dispesiciones internas y/o normativa legal vigente sobre
aspectos presupuestales o adquisiciones del estado, siendo agravante en e} eventual
perjuicic econdmico a Iz EPS,

z. Ofras faltas detalladas en las normas legales o los instrumentos de gestion de la
empresa.

z1. Para |a calificacién de las faltas, las sanciones, el procedimiento disciplinario, las autoridades
= competentes del procedimiento disciplinario seré de aplicacion lo establecido en la Directiva de

- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que la EPS MOYOBAMBA S.A. apruebe y
el presente Reglamento Interno.

£l procedimiento disciplinario debe considerar el Principio de Inmediatez, asi como lo sefialado

T en el Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad
: y Competitividad Laboral

- Arnticule 111.- Autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
Se considera en el procedimiento administrativo disciplinario, las siguientes autoridades:

a) El Comité de Evaluacion de Faltas Disciolinarias - CEFAD

o
.
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Artioulo 1l e smarsr 3

Lz suspensidn e la medida d ebc;piinmnﬂ cuands 52 deisrming que I TEie comelids revisis =
graveded que requisrs ser sancionads con severidad sin legar &l despide. Consisiz en is
SUSDBITSIEN DE 4= conrain de irabsip sin percepcidn de rEmUnSraciones que 38
materigtizs oon & osse mmporal de e obligacian del wats g:rdc d= asizir g ocsnite de ireleio v
= cose de o EPS MOVORAMBA 3.4, de pager Iz remuneracidn duranie dicho periodo.

Lz ssncién de suspensidn serd impussia 2 oriterdo gradual desde un (81) dia hasia docs {12)
TIEsE.

Arficulo 115.- €] daspido

7 desgidn =23 ls madida disciolinars qus consisie en la dacisidn uniiaieral de ssparacion
definiivs del rebhaiador vy 52 43 30 105 casos, forma ¥ mesanismos orauisios en |3 lagisiacion
de {3 mEtena comD mmewfnma de 13 ca:am isidn de una faliz grave ywin c3usa usia de despids,
comforme 3 3 normathve splicsbls, la Dirscliva de Ragimsn Disciplinario v Procsdimisnio
Samcionadar Sorobado ;:xoj 2 umprese, y 2l oresamie Raglamsamio,

Articulo 1138~ Causas de despide
Constinsen csusas ustas de despido relacionadas 2 ia capacidad ¢ la conducta del rabajadar,
sz comempladas 20 3l TUO del Dscrsto Lagisiativa M° 728 Lay de Productidsit v
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P Competitividad Laboral, asi como las establecidas en sl Rsglamento Interno como faltas graves
fue pueda conllevar al despido de acuerdo con las normas legales vigentes

j - Arimado 117.- Griterios aplicables para la determinacion de I sancion
Vg Las sanciones saran impuestas teniendo en cuenta lo siguients:

a) Maturaleza de la falta.

by Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos.
c) Ocuitar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.

d)} La jerarquia o especialidad del trabajador.

2 e} La concurrencia de varias faltas.
f f}  La participacion de uno o mas trabajadores en la comision de la falta.
= g) Antecedentes del trabajador.

ny Continuidad en la comisién de [a falta
i} Reincidencia.
j) Circunstancias en que se comstié la falta

La falta sera tante mas grave cuando mayor sea la jerarquia o nivel del trabajador, asi como la
participacion del imputado en la comision de la falta advertida.

CAPITULO XV

EXTINGCION DE LA RELACION LABORAL

SR oe” Articulo 118.- Causales de extincién laboral
F%‘ Son causas de extincion de la relacién laboral:
7 .

y a) Eifallecimiento del empleado.
® iR b) Larenuncia o retiro voluntario del empleado.
—— -t . c) Elvencimiento del plazo en los coniratos legalmente celebrados bajo modalidad.
d} Lainvalidez absoluta permanente.
g) El mutuo disense entre el empleador y el trabajador.
f) La jubilacién.
g) El despido, en los cascos y formas permitidas por la Ley.
h) El cese colectivo por causa objetiva, en los casos v forma permitidos por la Ley.
i} Cualquier ofra causal que sefiale la Ley.

Articulo 119.- Culminacién de relacién laboral y entrega de cargo

Los trabajaderes que finalicen su relacion laboral estan abligados a efectuar la entrega de carge
al jefe inmediato o @ quien éste designe, conforme a Ia Directiva vigente sobre entrega de cargo
establecida para tal fin, asi como de la devolucion de los bienes que le hubieren sido asignados
como consecuencia de su relacién laberal con la EPS MOYQOBAMBA S.A.

. Ala culminacién de la relacion laberal, se le entregara al trabajador un Certificado de Trabajo.

¥ Articulo 120.- Renuncia, Plazo
La renuncia del trabajador debera presentarse por eserito al Gerente General con copia al jefe
inmediato superior con una anticipacion de treinta (30) dias calendario.

o La decisién sobre la exoneracion total o parcial del plazo es a pedido del trabajador v la
i autorizacion la realizara el Area de Recursos Humanos previa coordinacion con |2 unidad o area
=4+ 7 - usuaria donde estuviera laborando el trabajador. La solicitud de exoneracion se entiende

i . aceptada si no es rechazada por escrito dentro def tercer dia calendario de presentada.
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Arfioulo 921.~ S5 mulo 3 despido basado 20 & hecho de que o irsbajaddr 25 una parsona Que
vivs oon 21 WiF, 237 como tode scto dentro de la relacidn Isboral fundado 2r asts condicidn.

CAPITULO XV
CONSULTAS Y RECLAMATIONES LABORALES - INSTANGCIAS

) Articulo 122~ Oo fas guajas v reclamacionss
{ Toddo tebgiador Yene o derscho 42 hacer leger o la Dicing de Racurses Humanos o 18 que
& hage sus waoss, lzw qusias o roolamos dedvadas de osus reiznionas lgbargiss, cuande
- considarsn lesionados sus derechos.

En al maas sa cEoioTmms wmoietdns oon IS shaonrmngonn de oThaisdares : :
portadores con Wik o SI0A, los trsbajadorss podran oresamiar su reclamo o gusia ante la
TEatma Aa Vlasirans Humanos o la que hage 3u3 ¥e0as, Juitn 3donimrs ias madidas inmsdiatas
ponm owitse o moSd (090 scto discnimiBLND CandE Sl YADSjS00r 188 O SUSUSSISmSINE Wi
EOEHNG.

Arteuln 122, - Ihstancia sdminisiraiive 2o sistams administralivo g2 recursos Humanos
== s sdns de s SRS MOYOBAMBA 3.4, qus orsen, modifiquen o sxdingan Stusationss uiidices
referidas &l pego de reribucionss, $vaiuaciin ¥ oromecicn de oersanal an la carrses, rEgiman
discinlinario ¥ ierminacidn de ia relacidn de trabajo, son apalabies anis of Tribunal del Sanvicier
T Cwil, ¢ que se pronunciard en segunds y Oifma Instancis, oon 1o que se sgoia 2 wi
sminisrsive, guedsndo 2 salvo of derecho del wabsjador de scudir 2 I8 suloridad judicis!
ompEenie. Las conroversias que varsen sobre materiz distindz, se tamitaran comforme a8 108
grorsdimisaae peewisins oor s nonmsiva d2 o maienia,

Articulo 125.- Dz Iz adencidn de las quajas © reclamacioness personales
Las quaiss o reclames personales pusden sar resusiias por 2l jefe inmedialp y 21 casonc poher
resohiena, los atenderd vy rasoivers la Sficing de Recursos HUManos.

CAPITULO XIX
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

3 i Articulo 125.- Medidas de pravension

TTTTE) De seusrdo con la obligacidn estabiacida an of articulo 7 delaley N° 27942, Ley ds Fravencion
g “3’/ dei Hostigamisnic Ssxugl, modificada por 1z Ley N° 28430, se pracisa iz obligacidn de todo

ampisador 42 esiablaser medidas de pravancidn y sancidn de hostigamiants sauxuat en &l ceniro

de irzbhajo.

. ¥ Artieulo 127.- Hostigamisrmo sexwal

B> £l hosiigemien ssxual tipico o chanizle sexusl e Ia condudia fisica o verbsl refierads de
=~ f = nenrslezs senusl o 3eKisia No dessads o rechiszada, realizada por una o MAS PRCSONAs qUe 38
aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquis o cualquisr oira situacian vaniajosa, sn
comivs de oz U orgs, quisnss rechazan estas conducias por considerar qus afscian su
dicmidacd, 23f como sus derechos fundameniales.
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o El hostigamientc sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de

# 7 naturaleza sexual o sexista de una o mas personas hacia oiras con grescindencia de jerarquia,
. estamento, grado, cargo, funcidn, nivel remunsrativo o andloge, creande un clima de
eén 4 < Intimidacidén, humillacidn u hostilidad.

.- Articulo 128.- Configuracion del hostigamiento sexual
Son elementos constitutivos del hostigamiento sexual;

TS a} El sometimientc a los actos ds hostigamiento sexual es condicién 2 través dal cual la
victima accede, mantiene o modifica su situacién laberal, contractual o de ofra indols.
b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que
i afectan a la victima en cuanto a su situacion laboral, contractual o de ofra indole.
c) La conducta del hostigador, sea explicita ¢ implicita que afecte &l trabajo de una
persona, interfiriendo en su rendimiento, creando un ambiente de intimidacion, hostil u
ofensivo.

Articulo 128.- Manifestaciones del hostigamiento sexual
&l hostigamiento sexual puede presentarse a través de las siguientes conducias:

a) Promesas implicitas o expresa a la victima de un trato preferente y/o bensficioso
respecte a su situacion actual o futura a cambio de favorss sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exige en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima que atentz o agrave su dignidad o sjerce actitudes de presién o

. intimidatorias con la finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual, o

s para salir o reunirse con la persona agraviada.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexistas (escritos o verbales),

&Y 3 insinuaciones o proposiciones de naturaleza sexual, asi como gestos obscenos ¢

EiETe =, exhibicion a través de cualquier medio de imégenes de contenido sexual, que resulten

insoportables, hostiles, humiliantes u ofensivos para la victima, tales como mensajes

_ ‘«?i de contenido sexual, exposiciones indecentes, bromas cbscenas, chistes o piropos de
fi contenido sexual, comentarios o miradas lascivas, entre otros actos de similar
naturaleza.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.
e) Trato ofensiva u hostil por el rechazo de las conductas antes sefaladas.

. La gravedad de estas conductas se evaluara segun sl nivel de afectacién psicolégica u organica
- de la persona agraviada. Dicha gravedad ademés debera tener en cuenta si la conducta es ¢
no reiterada o si concurren dos o mas actos de hostigamiento sexual de los antes mencionados.

Articulo 130.- Interposicién de la queja por hostigamiento sexual

La queja o denuncia podra ser interpuesta, en forma verbal o escrita, presencial o electrénica
ante la Oficina de Recursos Humanos o ante cualquier Gerencia de la EPS; en este Ultimo caso,
debera ser derivada en el dia a la Oficina de Recursos Humanos en el plazo de un (1) dia habil,
bajo responsabilidad.

En caso que elfla presunto/a hostigador/a sea titular de la unidad orgénica que recibe la queja
o denuncia, esta se interpone ante el inmediato superior del/de la presunto/a hostigador/a o
quien haga sus veces, o ante la Oficina de Recursos Humanos. Elila presunto/a hostigador/a
T debe abstensrse de participar en la investigacién.

-~} Articulo 131.- Investigacion y sancién
= = El procedimiento y detalle sobre la calificacion de una conducta como hostigamiento sexual se
\_ realizara de conformidad a la normativa sobre la materia, la directiva que la EPS MOYOBAMBA

S.A. apruebe y el presente Reglamento Intsmo.
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—=08 El informe con las conclusiones de la investigacidén y oropuesta de sancién, segln

= corresponds, asi coma 2l axpediente generado de las actuacionss realizadas, es
: remitide a la Oficinz de Recursos Humanos en un plazo maximo de un (1) dia habil de
— haber sido ernitico.

Si Iz propuesta de sancidn es de despide, la Oficina de Recursos Humanos remite la
carta de preaviso con la imputacidn de cargos de la falia cometida v sustento,
otorgandole un plazo no menor a seis (8) dias ni mayor a diez {10) dias calendarios
para Iz presentacién de descargos. Este plaze no podré ser ororrogado

Si 1a propuesta de sancién es de suspension, la Oficina de Recursos Humanos remite
3 comunicacién al denunciado con la imputacion de cargos de la falta cometida v
B sustento, otorgandole un plazo no mener a seis (8) dias ni mayor a diez (10) dias
—f- caiendaric para la presentacién de descargos. Este plazo no podréd sar prorrogade

Vencido el plazo, con descargos o sin ellos, la Cficina de Recursos Humanos emite un
Informe Técnico en el plazo de dos (2) dias, con la sancion a impener, para su
oficializacién,

- En caso de sancion de suspension, |2 sancidn es oficializada por la misma Unidad
de Recursos Humanos.
- En caso de sancién de despido, la sancién es oficializada por la Gerencia General.

b} Otras medidas adicionales
La Oficina de Recursos Humanos comunica la sancién adoptada al Ministerio de

s Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) denfro de los ssis (06) dias habiles siguientss
ﬁi a su emision.

Ariiculo 132.- Medidas de proteccidn a la victima

= éﬁ. Con el fin de asegurar la eficacia de la resolucion final y la proteccién de la victima de
= ' nostigamisnto sexual, se puede soliciiar a peticién de esta o de oficio, la proteccién inmediata

a través de las siguientes medidas cautelares:

Rotacion del presunto hostigador(a).
Suspensién temporal del presunto hostigador(a), salve los trabajadores del Régimen
Laboral Piblico.

o Rotacién de la victima, si ésta lo propene.

o |mpedimento de acercarse a la victima o a su entorno familiar, para lo cual se debera
efectuar una constatacian policial.

» Asistencia psicologica u otras medidas de proteccion que garanticen |a integridad fisica,
psiquica y/o moral de la victima, por ser |2 persona mas afectada con el hostigamiento
sexual sufride.

N

v Articulo 133.- Caracter reservado del procedimiento

La denuncia por hostigamiento sexual, asi como tedos sus efectos, investigatorios y de sancién
administrativa sin restriccion alguna, tiens cardcter de reservado y confidencial, pudiendo
anicamenie ser publicitada |z resolucién final.

Articulo 134.- Falsa queja
e La quejs por hostigamiente sexual que sea infundada por resolucién firme, facultara al
trabajador perjudicado a interpener las acciones legales pertinentes. La Cficina de Recursos

i _',f_ . Humanos tendra de oficic |a facultad de realizar las acciones correspondientes cuando quede
o ff o dedidamente acraditado el doio o culpa inexcusable de la persona que interpuso la falsa queja,
'““-#. = inicianclose asi el procedimiento administrativo disciplinario.
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DISPOSICION TRANSITORIA

2l gmeeante Reglameme szrd envegado 2 los Tobajsdorss dentro de los cingo (3) diss
sigientss da 38 oresamiado 3 g Autoridad Adminisirstive de Trebs!
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CARGO DE ENTREGA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

h _ ' Dejo constancia de haber recibido el Reglamento Interno de
= trabajo de la empresa EPS MOYOBAMBA S.A., y me comprometo

a su cabal curnplimiento como trabajador de la empresa.

== MOYOBAMBA, de del 20

Nombre completo:

D.NL.L:

Area J Gerencia:

53

i Y

f= 5
AN E fL]
o fi
e

-f"

2

B =
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“2fio de! Bleemtenorio, de io consolidocidn de nuesivo independencis, y d2 o conrmemaracion de las
heroicas bofalios de Junin y Ayacuciho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 149-2024-EPS-M/GG

Movobamba, 02 de diciembre de 2024

WISTO:

« Bl Informe N° 137-2024-EPS-M/GG de fecha 29 de noviembre de 2024, Acta de Sesidn
: v Extraordinaria N° 021-2024 - Sesidon Extraordinaria de la Comision de Direccion
;| Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A., de fecha 02 de diciembre de 2024, y;

- CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado
Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el
dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se

== / encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segin Resolucion Ministerial
Cou L A - N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de
“F 7 diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Adminisfracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de aioril
del afo 2017; en consecuencia, duranfe el periodo gue dure el Régimen de Apoyo
Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano m&ximo de decisidn
21l de la EPS Moyobamba, ejerciendo los funciones y afribuciones de Junta General de
7/ Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, por Resolucion Suprema de 20 de agosto de 1956, se establecid la obligacién
de los empleadores, que ocupen 100 o mds trabajadores de contar con un
Reglamento Intemo que contenga las normas destinadas a fomentar y mantener la
armenia entre trabajadores y empleadores, y a senalar las atribuciones y acciones
. del personal jerarquico con relacién a los frabajadores;

Que, el articulo 1° del Decretfe Supremo N° 039-21-TR, establece que el Reglamento
Inferno de Trabagjo determina las condiciones ¢ que deben sujetarse los empleadores
y frabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones;

Que, el articulo 4° del citado dispositive legal establece que, para los efectos de la
aprobacion del Reglamento Interno, los empleadores presentardn a la Autoridad
Administrativa de Trabgjo tres (3) ejemplares, los que quedardn automdticamente
aprobados a su sola presentacion. Igual procedimiento se seguird en el caso de
modificacion. El empleador estd obligado o hacer enfrega a los tfrabajadores de un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabgjo o su medificaciéon, presentado a la
Autoridad competente, dentro de los cinco (5) dias naturales de producido el referido
acto;

Que, el presente Reglamente Inferno de Trabajo es el instrumento de caracter laboral
que establece el conjunto de normas esenciales a los que deben sujefarse el
empleador vy los trabajadores para el cumplimiento de sus prestaciones dentro de la
relacion de trabgijo, dirfigidas a propiciar, mantener y fomentar las buenas relaciones
laborales, el bienestar y la eficiencia del servicio a fraveés del corecto ejercicio de os
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 1469-2024-EP3-M/GG

derechos y deberes que sefalan las normas correspondientes y el presente
.. reglamento;

"‘!,@Ue, el presente Reglamento se aplica a fodos los trabcjadores de la EPS
2 //MOYOBAMBA S.A., su cumplimiento es obligatorio v su aceptacion se produce al
4 ~/ establecerse la relacion laboral, cualquiera fuere su condicion o régimen, con las

o7 excepciones que resulten de los términos de la confratacion o de la naturaleza de los

servicios:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 027-2019-EPS-M/GG, de fecha 12
de marzo de 2019, se formalizd la aprobacion del Acuerdo N° 01 de la Sesidén
-~ Ordinaric N° 002-2019 de fecha 27 de febrero de 2019, que dispone oprobar el
'/ “Reglamento Interno de Trabdjo (RIT) de la EPS MOYOBAMBA S.A. vigente hasta la
\ © aprobacién del nuevo reglamento interno de trabajo;

Que, mediante el Informe N° 137-2024-EPS-M/GG, de fecha 29 de noviembre de 2024,
la Gerencia General remite al Presidente del CDT, el proyecto del Reglamento Inferno
de Trabdgjo (RT) de la EPS MOYOBAMBA S.A., para su evaluacidn y posterior
aprobacion mediante acta de sesidon de la Comisidn de Direccidn Transitoria de a
EPS MOYOBAMBA S.A.;

Que, o fravés del Acuerclo N° 3, numeral 3.1. de la Acta de Sesidn Extraordinaria N°
021-2024 - Sesidén Extraerdinaria de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS
MOYOBAMBA S.A. de fecha 02 de diciembre de 2024, acordaron aprobar el
Reglamento Inferno de Trabgjo (RIT) de la EPS MOYOBAMBA S.A., presentada por la
Gerencia General, dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la
contravenga, siendo necesario formalizarla mediante acto resolutivo;

En virfud de lo expuesto en los pérrafos precedentes, resulta necesario que via acto
resolutivo se apruebe el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la EPS MOYOBAMBA
S.A

Que, mediante Resolucion Directoral N® 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo
de 2023, se designa al sefior VAN GUSTAVO REATEGUI ACEDQ, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andénima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el
marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento; vy se le
DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi
como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscritfo en la partida
N211001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asescria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atfribuciones
conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la Empresa;
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SE RESURLVE:

ARTICULO PRIMERD. - FORMALIZAR la aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo
(RIT) de la EPS MOYOBAMBA S.A., la misrna que se anexa y forma parte de la presente
- resolucion.

& i ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicién normativa que se
oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERD. - DISPONER a la Gerencia de Asesoria Juridica que, proceda a
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el primer pdirafo del articulo 4°
del Decreto Supremo N° 039-21-T1R, que establece que, para los efectos de la
aprobacion del Reglamenio Interno, los empleadores presentardn a la Autoridad
Administrativa de Trabajo fres (3) ejemplares, los que quedardn automdaticamente
aprobados a su sola presentacién. Igual procedimiento se seguird en el case de
modificacion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Gerencia de Administracion y Finanzas y ¢ la
1 Oficina de Recursos Humanes que, procedan a dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Oltimo pérafo del arficulo 4° del Decreto Supremo N° 039-21-TR, que
establece que el empleador estd obligado a hacer enfrega a los frabajadores de un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabagjo o su modificacion, presentado a la
Autoridad competente, dentro de los cinco (5) dics naturales de producido el referido
acto.

ARTICULD QUINTD, - DISPONER que la asistente administrativo de la Gerencia General
de la EPS MOYOBAMBA S.A., proceda a remitir la presente resolucidn al presidente de
la Comisidn de Direccién Transitoric de la EPS MOYOBAMBA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULD SEXTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presenfe resolucidn en el Portal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. ( wiw'm 2050y SOOIT@a S0 T8,

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, y demads
instancias competentes interesadaos.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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INFORME N° 137-2024-EPS-M/GG

PARA . LUIS HOYOS DE VINATEA
Prasidente de la Comisidn de Direccion Transitoria de
la EPS Moyobamba S.A.
DE ; ING. IVAN GUSTAVO REATEGU] ACEDO
Gerenie General de la EPS Moyobamba S.A.
ASUNTO ; Remito Reglamento de Trabajo Interno (RIT)
FECHA : Moycbamba, 29 de noviermnbre de 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle
cordialmente y al mismo tiempo remito Reglamento de Trabajo Intsmo (RIT) de
la EPS Moyobarnba, para su evaluacién y posterior aprobacién correspondiente,
solicitando sea considerado como punio de agenda en la proxima sesion de
CDT.

Sin otro particular, hage propicia la oportunidad para
reiterarie mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Jng vén Gustavo R:earegw Acedo
Gerente General
EPS Moyobamba S.A

C.c
Archivo



