EPS MOYOBAMBA S.A.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
_ CONVOCATORIA N° 014-2021
CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL “ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE”

. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria.
Realizar el concurso publico de seleccion de personal de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal-

CAP, para el puesto de un Especialista en Medio Ambiente

1.2. Dependencia solicitante.
GERENCIA DE OPERACIONES

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.4 Base Legal.
D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE i

Titulado de la carrera profesional de Ingenieria Ambiental,
Forestal o carreras afines.

Especializacion en Gestion Integral de Recursos hidricos,
Cursos, talleres, especializacion | Auditoria ambiental, Gestion de Recursos Naturales e impacto
ylo diplomados ambiental, cursos en cambio climatico en el sector de agua y
saneamiento, y cursos relacionados a la comunicacion.

Formacion Académica

Conocimientos para el puesto

ylo cargo Conocimientos de Ofimatica a nivel intermedio

Experiencia General 03 anos y especifica 02 afios, ya sea en
Experiencia el Sector Publico o Privado, de preferencia en el sector
Publico.

Andlisis, organizacion de la informacion, planificacion,
orientacioén a resultados, dindmico y proactivo.

Competencias

Verificar el Perfil de puestos del Manual de Organizacién y Funciones del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, aprobado con resolucion de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1. Ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual del Departamento de Medio Ambiente y
Saneamiento teniendo en cuenta el marco normativo vigente inherente a los recursos naturales,
preservacion y conservacion de los recursos hidricos y saneamiento ambiental.

2. Sensibilizar a los diferentes actores sociales de la poblacién dentro del ambito de trabajo de la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Moyobamba S.A. sobre el uso racional de
los recursos naturales y agua potable.

3. Proponer y ejecutar politicas y acciones, tendientes al uso racional de los recursos naturales y
agua potable, controlar y reducir la contaminaciéon ambiental y el deterioro de los recursos
naturales en el ambito de trabajo de la empresa.

4. Brindar el acceso permanente a la informacion de los programas y proyectos relacionados con
sus actividades.

5. Proponer la formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion, inversion y desarrollo en
temas ambientales, dentro del ambito de influencia de la empresa.

6. Gestionar, monitorear y evaluar proyectos y programas ambientales de cooperacion
internacional, nacional, regional y local.

7. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el buen funcionamiento de! Departamento.

Verificar el Perfil de puestos del Manuel de Organizacion y Funciones del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, aprobado con resolucion de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG.
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EPS MOYOBAMBA S.A.

IV.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Lugar de prestacion de servicios de Moyobamba Sociedad Andnima -EPS
Moyobamba S A
Duracién de contrato Contrato a Plazo Indeterminado
Remuneracion mensual S/.1,906.03
Otras condiciones esenciales de contrato Disponibilidad Inmediata

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA
Publicacion de las bases proceso a través de | Del 25 de octubre al Oficina e

1 diferentes medios (Portal empleos Pert, en pagina | 09 de noviembre RR HH
web de |la EPS Moyobamba S_A, redes sociales, etc.) | del 2021 T
Recepcion de Ficha e Postulante (Formato N° 04) y |a
Declaracién Jurada (Formato N° 05) via email a la 10 1 de
siguiente direccion: Y Oficina de

2 ; noviembre del 2021

: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe - Hasta 23:59 RR.HH. :
Colocar en el asunto: ) ’

PROCESO DE SELECCION N° 014-2021
SELECCION
3 Evaluaciéon curricular / Verificacion de requisitos | Del 15 al 16 de | Comité de
,. minimos. noviembre del 2021 | Seleccion
L = ; 17 de noviembre | Oficina de

4 Publicacién de resultados de la evaluacion curricular. del 2021 RR HH.

5 Presentacién de reclamos o reconsideraciones al| 18 de noviembre | Comité de
resultado de la Evaluacion curricular del 2021 Seleccion

. Absolucidon de Ia presentacion de Reclamos o : .

6 reconsideraciones al resultado de la Evaluacion 19 de noviembre Comﬁe” de

4 del 2021 Seleccion

curricular

e e 22 'y 23 de | Comité de

7 Evaluacion de Conocimientos. hoviembre del 2034 | Salacei
8 Publicacion de resultados de la Evaluacion ,de | 24 de noviembre | Oficina de

i Conocimientos. del 2021 RR.HH.

9 Presentacion de reclamos o reconsideraciones al | 25 de noviembre | Comité de
resultado de la Evaluacion de Conocimientos del 2021 Seleccidn
Absolucion de la presentacion de Reclamos o ; 3

10 | reconsideraciones al resultado de la Evaluacion 26 de noviembre Comlte“ de

g del 2021 Seleccion
curricular
. Del 29 vy 30| Comité de
11 | Entrevista Personal. noviembre del 2021 | Seleccién
o A 01 de diciembre del | Oficina de

12 | Publicacion de resultados de entrevista personal. 2021 RR HH.

13 Presentacion de reclamos o reconsideraciones al | 02 de diciembre del | Oficina de
resultado de la Entrevista Personal 2021 RR.HH.
Absolucién de la presentacion de Reclamos o - i

14 | reconsideraciones al resultado de la Entrevista 03 de diciembre del Comlte” de

2021 Seleccion
Personal
N 06 de diciembre del | Oficina de
15 | Publicacion de resultados finales. 2021 RR HH.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
_ ; 07 al 15 de | Oficina de
16 | Suscripcion y registro del Contrato. diclermbre:dal 9051 RR.HH.
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EPS MOVYOBAMBA S.A.

CONSIDERACIONES:

1. El postulante que no envié los formatos 04 y 05 al correo indicado en el cronograma antes
mencionado no podra ser admitido en ningtin proceso de seleccion de la entidad.

2. El postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y finales, que
seran publicados en la pagina web de la EPS MOYOBAMBA S.A www.epsmoyobamba.com.pe

3. Todas las etapas de evaluacion son eliminatorias.

4. La modalidad de trabajo para la presente convocatoria sera trabajo presencial

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
istribuyéndose de esta manera:

- PUNTAJE | PUNTAJE | OTORGA
ETAPAS ' CARACTER MINIMO | MAXIMO .
Evaluacion Curricular Eliminatorio | 46 80 Comité de seleccion
Evaluacién de Conocimientos Eliminatorio | 12 20 Comité de seleccion
Entrevista Personal Eliminatorio |12 20 Comité de seleccion
PUNTAJE TOTAL 70 100

El puntaje aprobatorio total sera de 70/100.
VIl. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Las etapas de evaluacidn se realizaran de la siguiente manera:

7.1. DEL REGISTRO Y PRESENTACION VIRTUAL DEL FORMULARIO DOCUMENTADO WER
DE POSTULACION
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion de EPS
MOYOBAMBA S.A, deberan ingresara la pagina web institucional en la siguiente direccion
electrénica: https://epsmoyobamba.com.pe/convocatoria-personal, y descargar los formularios,
llenarlos y luego adjuntando su hoja de vida (con el sustento correspondiente) lo enviara en
archivo PDF en la fecha y hora sefaladas en el cronograma de la presente convocatoria
{siendo de exclusiva responsabilidad del postulante) al correo:
convocatoriasdepersonal@epsmoyo_bamba.com.pe

La informacién enviada al correo: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe tiene

& i caracter de declaracion jurada, por lo que las personas que postulen seran responsables de la
y(- informacion consignada y se someten al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
[/ Entidad.

7.2. DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se verifica lo declarado y enviado al correo: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe
por elfla candidato/a, en relacion a los requisitos sefalados en el perfil del puesto convocado.

Los/las candidatos/as deberan adjuntar los documentos debidamente foliados que se
detallan a continuacion:

1. Documentos que sustenten lo declarado en el Formato 4- Ficha de Postulante:

- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.

- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo
de funciones y término de las mismas, u otros documentos en los que se indique
fechas de inicio y fin de la actividad yf/o la prestacion del servicio. En caso de
prestacion de servicios mediante orden de servicios adjuntar también Ia
conformidad del servicio.

2. Formato 5- Declaracion Jurada.
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7.3.

7.4.

75!

Los formatos 04 y 05 deberan ser tipeados o llenados en forma manual con letra legible.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de
“Apto/a”, quienes seran convocados para la siguiente fase del proceso de seleccion.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Tiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los/las candidatos/as en la especialidad
requerida y utiliza criterios de evaluacién que permite determinar si el evaluado cumple con el
perfil solicitado. La evaluacion de conocimientos se realizara de manera virtual o presencial de
ser necesario, teniendo en cuenta el estado de emergencia nacional y las necesidades de la
empresa, manteniendo los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de

. oportunidades.

Los resultados de la etapa de Evaluacion de Conocimientos se publicaran en el portal web
Institucional de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A-EPS
MOYOBAMBA S A, segtin el cronograma de proceso de seleccién.

ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas se realizaran de manera virtual o presencial de ser necesario, teniendo en
cuenta el estado de emergencia nacional y las necesidades de la empresa.

Los/las candidatos/as que no participen o no se identifiquen con su Documento Nacional de
Identidad a la entrevista final, en las fechas y horarios programados seran considerados como
NO SE PRESENTO NSP.

Los resultados de la etapa de Entrevista Final se publicaran en el portal web Institucional de la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A-EPS MOYOBAMBA
S.A, segun el cronograma de proceso de seleccion.

DE LAS BONIFCACIONES ESPECIALES

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Aquellos candidatos que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de
evaluacion, se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final
obtenido luego de tas evaluaciones, de ¢onformidad con la Résolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacion de dicha bonificacién, el postulante debera haber
indicado en su Formato de Hoja de Vida, adjuntado copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

b) Bonificacién por Discapacidad

Aquellos candidatos con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacién, se les otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones, de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.
Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera haber declarado en su
Formato de Hoja de Vida tal condicién de discapacidad, el cual podra ser verificado y
validado en el registro web del CONADIS, asimismo, se verifica las restricciones en la
participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N°
29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

c) Bonificacién por ser Deportista de alto nivel
Se otorgara sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando se obtenga

puntaje aprobatorio en dicha evaluacion, de conformidad con lo establecido en el
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EPS MOYOBAMBAS.A.

Agla
Lo Moyobambn
Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a
la Administracion Publica. Para ello, el postulante debe cumplir obligatoriamente con los
siguientes requisitos: - El postulante debera indicarlo en su Ficha de Postulacion virtual. - El
postulante debera acreditar con documento oficial emitido por el Instituto Peruano del
Deporte

7.6. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS O RECOSIDERACIONES A LOS RESULTADOS

Los reclamos ylo reconsideraciones deberdn ser enviados al correo
convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe por el/la candidato/a.

La Absolucién de la presentacion de Reclamos o reconsideraciones se publicaran en el portal
web Institucional de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S_A-
EPS MOYOBAMBA S.A, segun el cronograma de proceso de seleccion.

| OBSERVACIONES

VIIIL.

1.

8.1.

8.2.

La informacion enviada al correo: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe tiene
caracter de declaracion jurada, y es formulada en virtud del principio de presuncién de
veracidad, previsto en el numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar y en el articulo 49° del
TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo  N°006-2017-JUS, | sometiéndose el postulante vylo ganador. a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales correspondientes en caso de
consignar informacion falsa, conforme al proceso de fiscalizacién posterior que pudiere
realizar la Entidad; sin perjuicio de ser descalificado del presente proceso.

Segun la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en |a
Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan al menos 01 postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras supuestos debidamente justificados

a i
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Organo : GERENCIA DE OFERACIONES
Unldad Orgdnica : OFICINA DE INGENIERVA, PROYECTOS Y OBAAS
Puesto estructural : EPS 0067
Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE
Dependencia jerdrguica lineal : OFICINA DE INGENIERIA, PROYECTOS ¥ OBRAS
Dependencia funcional : NO APLICA

Puestos a sucargo : NO EJERCE SUPERVISION

R O U Ok

Planificar, concertar y difinir el Plan Operativo Anual de! Departamento de Medio Ambiente v Saneamiento tenlendo en cuema ¢l marce
narmativo vigente inherente a los recursos naturales, preservacion y conservacién de Yos recursos hidricos ¢ saneamiento ambieatal.

Ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Qperativo Anual del Departamento de Medio Ambiente y Saneamiento teniendo en cugnts el marco
normativo vigente inherente a los recursos naturales, presarvacidn y consenvacidn de los recursos hidricos y saneamiento ambiental.

Sensibilizar a los diferentes actores sociales de la poblacidn dentro del dmbito de trabajo de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Moyobamba S.A sobre el uso racional de los recursos naturales y agua potable. v

Proponery ejecular politicas y acciones, tendientes al uso racional de los recursos naturales y agua potabie, eontrolary reducir ta
contaminacion ambiental y el deteriore de los recurses naturales en el 3mbito de trabajo de s empresa.

Iy

s
>

4 |Brindar el acceso permanente a fa informacion de los programas y proyectes relacionados con sus actividades.

Proponer {a formulacion y ejecucidn de proyectos de Investigacion, inversian y desarrollo en temas ambientales, dentro del 3mbito de
influencia de la empresa.

Gestionar, manitorear y evaluar proyectos y programas ambientales de cooperacidn internacianal, nacional, regional y local.

Coordinar el Proceso de Evaluacién de Impacto Ambiental de las diferentes actividades que realiza la empresa dentro de su ambito da
accidn.

Participary fomentar mecanismos de coordinacian interinstitucional en lo pravincial, reglanal y nacional, para la promacién e
implementacidn de la gestidn ambiental en las cuzncas y microcuencas de competencia de lz empresa.

Velar y contribuir al cumplimienta de los planes, proyectos y programas establecidos en las cuentas y microcuencas de las zonas de
conservacion y recuperacidn ecoldgica del Smbito de competencia de 12 empresa.

Participaren procesos y plataformas interinstitucionales nacionales, regionales y locales en fa marco de la gestién integrada de los
recursos hildricos y gestion ambiental.

Dirigir y ejecutar prograrmas de Educacién San'it_aria para la pobiacidn, divulgando los Leneliclos del agua potabla y alcantarillado para la
salud.

Peogramar actividades que motiven la participacién vecinal en 13 refacidn Agua / Salud, asi como Alcantarillzdo / Salud, a \ravés de
exposiciones, paneles, farum y charlas promovidas por la empresa con fines de Educacidn Sanitaria.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamenta de Sepuridad y Salud en el Trabajo, con las normas de control interne ycon las
disposiciones lagales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamicnto de empresa.

Realizar las demds funciones Inherentes a su carga, que le asigne su jofe inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento del
Oeparamento.
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e la confanman, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo y

Ls Gerencia de Operacianes, Gerencia Comercial y las oficinas qu
Presupuesto, Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Ministerio de Economia y Flnanzas, Ministerio de Vivienda, Construccidn y Sangamiento, SUNASS, Municipalidades, Gobicrno Regional, entre
ouros.
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A} Hivel Coducativo 0] Gradofslfsituacian academica y ¢studios requeridas para el C.] {Coiapintura?

I Ifcging Complet :IE,_;rcstn(n} Euaclnllt:r II,!’-‘(uIn}I.;mndn:m.- EI i I:No
[T s O
Inpeoicria Ambiental, Farestal o afines 0.} dhabilitacidn
Is,.,-.—,unu.uia D _I__ I profesiona

Tégnits
B4 yiea #tsertria Cyretaits Tirutads st Mor
iLd 2afosd

Tiemica
Superdor (i N\
safas)

A} Conacimientos Thenicos prncipalas requerides para el prests (vo requicren documentacion sustentadore ) 3
Conacimicnto y halrilidades de senalbdizacidn a difrantes detores vincul ados ala temitica ambiental, 21i camo amplia conacimientno
de moarmas amblentales y 2anesamicnta v onles.

B.}) Cwursosy Propramas de cspecializacidn reguendol v sustentados con documaentos, .
Espacializacidn en Gesidn negral de Recursos hidricos, Auditoria amblontal, Gestidn de Recurses Maturales o fipacio ambiental,
cursns en cambio climdlice en el sectar de dguo vy 2ancamiento, y cursas relaslenados o la comunicacides,

C.) Conacimientos de Cimdtlca ¢ tdigoaas.

rifvelde deminio Mivel de dominio

OFIMATICA He aplica | Bizico |intermediol Avanzado oo As Manplical Bizlco | intermedio |avanca daf .
2 i Yrocesador de tomtas j]
GERELTIADE] & ||ward; Open Ofnice 5 Inglés % {1
AASESERN | 2 bwveice. erey i/
s oL 3 e i

& JURIDICA B a e cdiculn A

. [Ewcel: QpenCale, etc.) . g PRl a ,f’;

Programa de o Olros [Lipacificar] V {

3 mrefentaclones (Foveer » " ]

Polat: Presi cte | ; '

Darat fEsmoeificar] i Onas ([Lapecificar) . ."r §

Ourai (Cxpecilicar) Oservaciones . 1 7 :

Dires (Esoetilicar) i

EHEN YA

“ . Y e e e i e

Expericncla genaoal
Indigue 1o cantidad total de 2ios de experiencialabomal; va sea on el sector publico o privado.

Ee: f3}anos _"

i v Experiencin especifica . o~ W

A indigue el tienino de experiencia requerida para ol puesto e la funeldn a la mareria:

Dos (2) afos de experientia prnaral cormo especialista en Medio Ambicnre en clsector padblice a privado, prelerentemente del
seElOF shncamivnlo,

0. € base a la experiencia reauerida para ¢l puesio {parte A}, sefiale ¢l tlempo requerido en el sector pablico:

1 ch preferencia dos (21 anos l

C. Marqua el ntvel minlme de puesto que so requiere coma expericncia; yases an el_sé&ﬁr";‘:dblit‘o o privada:
St
1
'

Y

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ lefede Aren Gerenie a
5 Anabisia specializia
Frafesicnal Asiztanto Coordinador o Opto. Direcior
= ptenefone piros Espciios .-nmm',,-munt_n_r_aus sobre el requisite de experienciu; en €aso existicng algo adicional pary o puesia,

= b=

|Fn5|j:is_ enganizcian do la informacion, planificacion, erienlicion o rosullados, dindmice y proactiva.

R S EC S DS ADICTD T A PSS

SEEHT RS e G 3 e S AR R e T A S

Vofo RECURSOS Voo OESARROLLO ¥
HUNMANDS PRESUPUESTO
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