FORMATO N° 06 - Reporte de Resultados

Numero del Proceso:

CONVOCATORIA N° 005-2024

Puesto a convocar:

CONDUCTOR OPERARIO

Organo/Unidad/Oficina:

GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre de la Evaluacion:

EVALUACION CURRICULAR

N° Apellidos y Nombres DNI Condicion final de la

evaluacién

01 CATACORA JUANILLO, SANTOS 40402266 49 PUNTOS
MELITON CALIFICA

02 OCAMPO CASIQUE, MIGUEL ANGEL 41125018 49 PUNTOS
CALIFICA

03 SEMPERTEGUI FLORES, ELMER 41755428 49 PUNTOS
CALIFICA

[

Lie“Eras J-.Ga\ld?i Garcia
President

\ ”

~

Tec. Wilder Tipa Rosales

Miembro

Ing. Samuel L6pez Chavez
Miembro

Fecha: 12711212024

NOTA: La Evaluaci6n de Conocimientos se realizara el martes 17 de diciembre a las 10:00 am.




EVALUACION CURRICULAR
NIVEL OPERATIVO - C3
NOMBRE DEL PUESTO: CONDUCTOR OPERARIO
Nombre compl del{de la) didato(a): ELMER SEMPERTEGUI FLORES

Fecha de Evaluacién: 12 DE DICIEMBRE 2024

Nombre del{de la) Evaluador{a): ERASMO GARDINI GARCIA

Puntaje
REQUISITOS P Total
o Parcial N T
1 FORMACION ACADEMICA 32.0 32.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 26 26
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 28
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 30
C.  Programas de Especializacién afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto X 4 4
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 5
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto X 2 2
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 3
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5.0 5.0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 4 5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido X 5
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 12 12
A.  Aifios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 8 9
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido X 9
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 10
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Puiblico: Marque con una "X" PUNTAIE
Cumple con el minimo requerido 2 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido X 3
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 49.0
CALIFICACION
Total Punfale Minimo 46 CALIFICA
Total Puntaje Maxima 40




EVALUACION CURRICULAR
NIVEL OPERATIVO - C3
NOMBRE DEL PUESTO: CONDUCTOR OPERARIO
Nombre compl del(de la) didato(a): MIGUEL ANGEL OCAMPO CASIQUE

Fecha de Evaluacién: 12 DE DICIEMBRE 2024

Nombre del(de la) Evaluador{a): ERASMO GARDINI GARCIA

Punta
REQUISITOS ' puntaje Total
Parcial
1 FORMACION ACADEMICA 33.0 33.0
A.  Grado (s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 26 26
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 28
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 30
[ de Especializacién afines a las fi Margque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto X 4 4
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 5
Tiene 2 o més programas de especializacion adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 2 3
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido X 3
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 4
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5.0 5.0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 4 5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido X 5
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 11 11
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 8 9
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido X 9
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 2 2
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 49.0
CALIFICACION
Tofal Punfaje Minimo 46 CALIFICA
Total Puntaje Mdaximo 60




EVALUACION CURRICULAR
NIVEL OPERATIVO - C3
NOMBRE DEL PUESTO: CONDUCTOR OPERARIO
Nombre completo del{de la) candidato(a): SANTOS MELITON CATACORA JUANILLO

Fecha de Evaluacion: 12 DE DICIEMBRE 2024

Nombre del(de la) Evaluador{a): ERASMO GARDINI GARCIA

Puntaje

REQ 0S e
UISIT Parcial Puntaje Total
1 FORMACION ACADEMICA 32.0 32.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el Margque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 26 26
Cuenta con 1 grado superlor al minimo requerldo 28
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido 30
C. Prog de Especializacién afines a las funciones: Margue con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto X 4 4
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 5
Tiene 2 0 mds programas de especializacién adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto X 2 2
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 3
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 6.0 6.0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 4 6
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 5
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido X 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 11 11
A.  Aifios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 8 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Piblico: Marque con una “X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 2 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido X 3
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 49.0
CALIFICACION
Total Punfale Minimo 46 CALIFICA
Total Puntaje Maximo 60




