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FORMATO N° 06 - Reporte de Resultados

Namero del Proceso: CONVOCATORIA N° 004-2024

Puesto a convocar: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y

_ TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Organol/Unidad/Oficina: GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre de la Evaluacion: EVALUACION CURRICULAR

N° Apellidos y Nombres DNI Condicién final de la

evaluacion

01 Chara Limache, Yuri Christian 71707672 44 PUNTOS

NO CALIFICA

02 Del Aguila Valles, Violeta 72580611 46 PUNTOS
CALIFICA

03 Guevara Diaz, Yober Gusman 76073992 51 PUNTOS
CALIFICA

04 Saravia Linares, Juan Diego 71006690 49 PUNTOS
CALIFICA

_/

Lic. Er: mt[ @Ardir\ﬁ Garcia

Fecha:

Presidente

11/10/2024

NOTA: La Evaluacién de Conocimientos se realizara el miércoles 16 de octubre a las 10:00 am.




EVALUACION CURRICULAR
NIVEL EJECUTIVO - Al - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

b pleto del(de la) candidato(a): CHRISTIAN CHARA LIMACHE
Fecha de Evaluacién: 11 DE OCTUBRE DE 202::‘
0 RA A

REQUISITOS =
1 FORMACION ACADEMICA
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 26 28
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido X 28
Cuenta con 2 0 més grados superiores al minimo requerido 30
€. Prog de Especializacién afines a las funci Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto 4 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 5
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funci Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto X 2 2
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 3
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4.0 4.0
A.  Afios de experiencia profesional I Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 4 4
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 5
Tiene de 4 a mds aiios adicionales al minimo requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 10
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 8 8
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 10
B.  Aflos de experiencia especifica iada al Sector Pdblico: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 2 2
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 24.0
CALIFICACION
Tolal Puniaje Minimo | a4 N
Tolal Punfale M&Xmo 1 60 i




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - A1 - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

k pleto del(de la) candid

(a): VIOLETA DEL AGUILA VALLES

Fecha de Evaluacién: 11 DE OCTUBRE 2024

Nombre del(de la) Evaluadorfa): EMQ GARDINI GARQA

Puntaje
REQUISIT Puntafe Total
E o 5 Parcial
1 FORMACION ACADEMICA 32.0 32.0
A.  Grado (s)/situacién académi Y di para el puesto: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 26 26
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 28
Cuenta con 2 o0 més grados superiores al minimo requerido 30
C.  Prog de Especializacién afines a las funci Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto X 4 4
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 5
Tiene 2 0 més programas de especializacién adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto X 2 2
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 3
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4.0 4.0
A. Aiios de experiencia profesional I Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 4 4
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido S
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 10
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o con una “X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 8 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a méas afos adicionales al minimo requerido 10
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Piblico: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 2 2
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 46.0
CALIFICACION
Tolal Puniale Minimo 48 CALIFICA
Tolal Puniaje M&ximo %0




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - A1 - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Nomb pleto del(de la) candidato(a): YOBER GUSMAN GUEVARA DIAZ
Fecha de Evaluacién: 11 DE OCTUBRE DE 2024
E

ria

REQUISITOS Puntaje Total
Parcial -
1 FORMACION ACADEMICA 33.0 33.0
A. Grado (s)/situacié dé y estudi para el puesto: Margque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 26 26
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 28
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido 30
C.  Programas de Especializacién afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con elflos programas minimos requeridos en el perfil del puesto X 4 4
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 5
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAIE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 2 3
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido X 3
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 6.0 6.0
A.  Aifios de experiencia profesional general: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 4 6
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 5
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido X 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 12 12
A.  Aiios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una “X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido X 8 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a més aiios adicionales al minimo requerido 10
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Pablico: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 2 4
Tiene 2 aiios adicionales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a més aiios adicionales al minimo requerido X 4
PUNTAJE TOTAL 51.0
CALIFICACION
Tofal Puniaje Minimo 28 CALIFICA
Tolal Punigle M&ximo




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - Al - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

del (de la) (a): JUAN DIEGO SARAVIA LINAREZ
Fecha de Evaluacién: 11 DE OCTUBRE 2024
Nombre del (de la) Evalua : ARD R
Puntaje
Puntaje Total
REQUISITOS Parcial 2

1 FORMACION ACADEMICA 35.0 35.0
A.  Grado (s)/situacié démicay di q para el puesto: Marque con una "X" PUNTAIJE

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 26 26

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 28

Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 30
C.  Programas de Especializacion afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE

Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto 4 5

Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido X 5

Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funciones: Margque con una "X" PUNTAJE

Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 2 4

Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 3

Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido X 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4.0 4.0
A. Afos de experienci fesional Margque con una "X" PUNTAJE

Cumple con el minimo requerido X 4 4

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 5

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 10
A. Afios de iencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una “X" PUNTAJE

Cumple con el minimo requerido X 8 8

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9

Tiene de 4 a mas aios adicionales al minimo requerido 10
B. Afosde riencia especifica asociada al Sector Piblico: Marque con una "X" PUNTAJE

Cumple con el minimo requerido X 2 2

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 3

Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 4

PUNTAJE TOTAL 49.0
CALFICACION
Tolal Puniale MINimo | 45 CALIFICA
Tolal Puniaje Imo | £Q




