FORMATO N° 11 - ACTA DE PROCESO DE SELECCION N° 006 - 2025

ANTECEDENTES

Contratacion para el puesto de un “CONDUCTOR OPERARIO” para la Gerencia de
Operaciones de la EPS Moyobamba S.A.

ANALISIS

2.1.De |a etapa preparatoria del proceso de seleccion.

Desde el 07 de enero hasta el 22 de enero se realizaron las siguientes actividades:
a) Examen curricular del 17 de enero al 20 de enero del 2025
b) Publicacion de resultados de la evaluacion curricular 22 de enero de 2025

2.2.De la etapa de Convocatoria y Reclutamiento

a) Se realizaron las siguientes actividades en la fase de convocatoria
Mediante aviso publicado en el portal web de la EPS (Portal empleos Peri-MTPE,
SERVIR - Talentos Perd, en pagina web de la EPS Moyobamba S.A, redes sociales)
desde el (07 de enero) hasta el (16 de enero), se convoco un proceso de seleccidn a
fin de cubrir el puesto (Proceso de seleccion N°006-2025, “CONDUCTOR
OPERARIO”) a fin de cubrir la plaza laboral en la EPS Moyobamba S.A.

2.3. De las etapas de Evaluacion.

2.3.1.  Evaluacion Curricular: De la evaluacion curricular efectuada, se identifico que los
postulantes NO cumplian los requisitos minimos de la convocatoria y las
necesidades del area usuaria.

CONCLUSION

Declarar el proceso de seleccion de personal para ocupar la plaza de “CONDUCTOR

OPERARIO” / DESIERTO.

RECOMENDACION

Se recomie?da convocar a huevo Proceso de Seleccion.
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