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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 037-2021-EPS-M/GG

Moyobamba, 30 de marzo de 2021
VISTO:

- Ellnforme N° 136-2021-EPS-M/GG/GAF e Informe N° 125 -2021-EPS-M/GG/GAF/ORH. de
/:Zm\ echa 25 de marzo del 2021, la oficina de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de
’(: i\ g fAdministracion y Finanzas, la aprobacion para la realizacion de Concurso Plblico de Méritos
(E— :»;ypara contratacion de seis (06) plazas vacantes, de los cuales dos (02) son de suplencia y

7/ cuatro (04) a plazo indeterminado, asimismo, se solicita la designacion del Comité de
" Seleccion de la misma, en la EPS Moyobamba S A; y;

CONSIDERANDO:

Que la empresa prestadora de servicios de saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima
- EPS MOYOBAMBA S A., es una empresa publica de accionariado municipal, que tiene
por objeto de la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la provincia de
F|IMoyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de
// Apoyo Transitorio (RAT), segin Resolucion Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, publicado
en el diario oficial el peruano el 18 de diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
con Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre de 2015, se
declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad Prestadora de

OYOBAMBA, S.A., en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el Consejo
Directivo del OTASS, constituye el érgano maximo de decisiéon de la EPS Moyobamba,
ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS
Moyobamba S.A

Que, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
e oportunidades;

Que, el literal c) del numeral 8.1) del articulo 8° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, dispone que la contratacion para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se efectia necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

ue, con Informe N° 123 -2021-EPS-M/GG/GAF/ORH, de fecha 23 de marzo del 2021, la
ficina de Recursos Humanos, solicita a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto la
disponibilidad presupuestal, para la contratacién de seis (06) plazas vacantes en la EPS
Moyobamba S.A, la misma que sera cubierta mediante Concurso Publico de Méritos, por lo
que, con Informe N° 063-2021-EPS-M/GG/ODP, de fecha 25 de marzo de 2021, el Jefe de
la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, remite la disponibilidad presupuestal para la
"contrataci()n de personal en las plazas senaladas.

/
=p/ “\Que, al respecto, mediante Informe N° 125-2021-EPS-M/GG/GAF/ORH, de fecha 25 de
marzo del 2021 la oficina de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, la aprobacion para la realizacion de Concurso Publico de Méritos para
contratacion de seis (06) plazas vacantes, de los cuales dos (02) son de suplencia y cuatro
(04) a plazo indeterminado, del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la EPS

d
\
\
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Moyobamba S.A, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Ia
Productividad y Competitividad Laboral; asimismo, solicita Ia designacion del Comité de
\\ Seleccion de Personal que se encargara de conducir el proceso de seleccion de la misma,

3

N ;})en la EPS Moyobamba S.A.

=

Que, de conformidad con las normas citadas y por Resolucién de Consejo Directivo N° 014-
2019-OTASS/CD, y el acuerdo N°9, numeral 9.3 de la Sesién Ordinaria N° 009-2019, del
Consejo Directivo Del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento, de fecha 22 de agosto de 2019; SE DELEGAN LAS FACULTADES DE
GERENTE GENERAL EPS MOYOBAMBA, al Sr. Juan Carlos Noriega Flores; asi como las
atribuciones establecidas en el Estatuto Social de la Entidad Prestadora de Servicios de

Saneamiento de Moyobamba, que se encuentra inscrita en la partida N° 11001045 de la
Oficina Registral de Moyobamba.

Con el visto del Gerente de Administracion y finanzas, Gerente Comercial, Gerente de
Asesoria Juridica; Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto y la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS Moyobamba S A;

SE RESUELVE:

‘IARTICULO PRIMERO. - APROBAR la convocatoria del Concurso Publico de Méritos
para contratacién de seis (06) plazas vacantes, de los cuales dos (02) son de suplencia y
cuatro (04) a plazo indeterminado, del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la
EPS Moyobamba S.A, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, segun el
siguiente detalle:

NOMBRE DE CARGO GRUPO CATEGORIA | TIPO DE [N° DE
/j;m OCUPACIONAL CONTRATO PLAZAS
o~ “%\| ASISTENTE DE FINANZAS TECNICO B-2 PLAZO 01
2 %) INDETERMINADO
, Conabn & ALMACENERO TECNICO B-1 PLAZO 01
¥ | INDETERMINADO
ANALISTA DE ARCHIVO PROFESIONAL A4 PLAZO 01
INDETERMINADO
JEFE DE LA OFICINA DE | EJECUTIVO A1 PLAZO 01
COBRANZAS Y CONTROL INDETERMINADO
COMERCIAL
X\ | ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA | PROFESIONAL A-4 SUPLENCIA 01
%% INFORMACION Y
é\COMUNICACIONES
», RAEE &4/ ANALISTA CONTABLE PROFESIONAL A-4 SUPLENCIA 01
B r

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a los miembros del Comité de Seleccién de
Personal para Concurso Publico de Méritos, encargado de conducir los procesos de
seleccion para la contratacion de personal por suplencia y por contrato a plazo
~ indeterminado de las plazas descritas en articulo primero de la presente resolucion, bajo

Zan o el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, el cual esta integrado por:
v By v
or,o;}/w COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
fwuwwos £/ MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
o / y f Econ. Roberto Alonso Enriquez Calderén — | Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez — Jefe de la
\| Gerente de Administracion y Finanzas Oficina de Desarrollo y Presupuesto
Lic. Adm. Maria Enith Altamirano Vasquez- | Lic. Adm. Claudia Esther Vela Ruiz — Jefe
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Jefe de Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial

Ing. Danny Alfonsin Rojas Tuesta - |Ing. Fernando Saenz Horna — Gerente de

Gerente Comercial Operaciones

El Organo de Control Institucional actuara como veedor.

Los actos del Comité de Seleccion de Personal seran registrados en Actas que deberan
||ser suscritas por todos sus miembros. Uno vez finalizado el Concurso, el Comité elevara
un informe a la Gerencia General.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Comité de Seleccién de Personal
/ conformado en el articulo precedente, se instalard al dia siguiente habil de la notificacion
/ de lo presente Resolucion para iniciar el proceso de seleccion de Personal.

~ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos efectuara las
acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccion de Personal.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Gerencia de Administracién y Finanzas a
través del Equipo de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, publique el
contenido de la presente resolucion en la pagina web institucional de la EPS Moyobamba
S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR el contenido a los integrantes que conforman el Comité
de Seleccion de Personal por concurso de méritos, a todas las gerencias de linea, jefaturas
a el 6érgano de Control Institucional.

Abag. Juan Caglos Noriega Fioras
GERENYE GENERAL
COORDINADOR DEL RAT OTASS
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