EPS MOYOBAMBA S.A

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 075- 2021-EPS-M/GG

Moyobamba, 11 de agosto de 2021

VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° 072-2021-EPS-M/GG, de fecha 05 de agosto de
2021, donde se da por concluida la designacion del Econ. Joaquin Rolando Burga
Lopez, en el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de
la EPS Moyobamba S.A y la Resolucién de Gerencia General N° 060-2021-EPS-M/GG,
de fecha 25 de junio de 2021, donde se designo a los miembros integrantes del Comité
de Seleccion para la contratacion de personal de la Empresa Prestadora de Servicios y
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A, vy ;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A., EPS
MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de Accionariado Municipal la misma que
tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la
Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin, y que se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segtn Resolucion Ministerial N>338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre
de 2015, se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de administrador
. de la EPS MOYOBAMBA S.A., en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT,
| el Consejo Directivo del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decision de la EPS
! Moyobamba S.A., ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de
Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 060-2021-EPS-M/GG, de fecha 25 de
junio de 2021, se designaron a los miembros integrantes de los miembros del Comité
de Seleccion de personal para el concurso publico de méritos, encargado de conducir
los procesos de seleccion para la contratacion de personal por suplencia y por contrato
a plazo indeterminado de las plazas descritas en el Articulo primero de la mencionada
Resolucion, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, conformada de la
siguiente manera:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Econ. Roberto Alonso Enriquez C.P.C Rubén Arias Noriega — Jefe de la
Calderén — Gerente de Administracion y | Oficina de Contabilidad
Finanzas
Presidente
Lic. Adm. Maria Enith Altamirano Lic. Adm. Claudia Esther Vela Ruiz —
Vasquez- Jefe de Oficina de Recursos Jefe de la Oficina de Logistica y Control
Humanos Patrimonial
Miembro
Ing. Danny Alfonsin Rojas Tuesta — Econ. Joaquin Rolando Burga Lopez —-
Gerente Comercial Jefe de la Oficina de Desarrollo y

Miembro Presupuesto
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 075- 2021-EPS-M/GG

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 072-2021-EPS-M/GG, de fechz 05 de
agosto de 2021, se da por concluida la designacion del Econ. Joaquin Rolando Burga
Lopez, en el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de
la EPS Moyobamba S.A y se designa al Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez en el cargo de
Confianza de Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de la EPS Moyobamba
S.A

Por los motivos antes expuestos, es necesario Reconformar a los Miembros Integrantes
del Comité de Seleccion de Personal de la Empresa Prestadora de Servicios de

conducir los procesos de seleccion para la contratacion de personal, el cual queda
conformado de la siguiente manera:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

N MIEMBROS TITULARES ! MIEMBROS SUPLENTES
Econ. Roberto Alonso Enriquez C.P.C Rubén Arias Noriega — Jefede la |
Calderon — Gerente de Administracion y | Oficina de Contabilidad l
) 8 | Finanzas 5
W | Presidente
COP-*EF."’-N_#.'— - Lic. Adm. Maria Enith Altamirano Lic. Adm. Claudia Esther Vela Ruiz -
| Vasquez- Jefe de Oficina de Recursos Jefe de la Oficina de Logistica y Control
i Humanos Patrimenial
—=.  _Miembro
B \ s Ing. Danny Alfonsin Rojas Tuesta — . Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez - Jefe
RN | Gerente Comercial de la Oficina de Desarrolio y
EveyCi B /) Miembro Presupuesto

Que, de conformidad con el acuerdo N 9.3 del Acta de Sesion ordinaria N°009-2019,
del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, de fecha 22 de agosto del 2019, en el marco de lo dispuesto en
el D.L 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, se
2\ delega al Sefior Juan Carlos Noriega Flores, las atribuciones, obligaciones y
: ‘_ responsabilidades de la Gerencia General de la Empresa Prestadora de Servicios de
i _\‘_,f +// Saneamiento de Moyobamba - EPS Moyobamba S.A, y con las visaciones de la

// Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial,
Gerencia de Asesoria Juridica, y Oficina de Desarrollo y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, de la Resolucion de Gerencia General N° 060-2021-EPS-M/GG, encargado
de conducir los Procesos de Seleccion para la Contratacion de Personal de la siguiente

manera.
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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL |

L

‘ MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Econ. Roberto Alonso Enriquez C.P.C Rubeén Arias Noriega — Jefe de la
Calderon — Gerente de Administracién y | Oficina de Contabilidad |
Finanzas ;
Presidente

! Lic. Adm. Maria Enith Altamirano i Lic. Adm. Claudia Esther Vela Ruiz -
Vasquez- Jefe de Oficina de Recursos Jefe de la Oficina de Logistica y Control
Humanos ~ Patrimonial
Miembro
Ing. Danny Alfonsin Rojas Tuesta — Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez - Jefe
Gerente Comercial de la Oficina de Desarrollo y
Miembro Presupuesto

El érgano de Control Institucional actuara como Veedor.

Los actos del Comité de Seleccion de Personal seran registrados en Actas que debera
ser suscritas por todos sus miembros. Una vez finalizado el concurso, El Comité elevara
un informe detallado de la culminacion del proceso de seleccion a la Gerencia General.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el Comité de Seleccion de Personal
conformado en el articulo precedente, continde con el proceso de seleccién de Personal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos efectué las
acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccion de Personal.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas a
través del Equipo de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, publique el
contenido de la presente resolucion en la pagina web institucional de la EPS
Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el contenido a los integrantes que conforman el

Comité de Seleccién de Personal por concurso de méritos, a todas las gerencias de
linea, jefaturas y al érgano de Control Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Abog. Juan Carlog Norieda Flara:
GERENTE GENERWL
COORNINADOR DEL RAT 0TASS
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