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“Ado del bicentznorie del Peru:200 ofos de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 094-2021-EPS-M/GG

Moyobamba, 12 de octubre d& 2021

VISTO:

. |'

) 'Control de los Valores Maximos Admisibles EPS Moyobamba S A 2022, Decreto Supremo

/4 <% ’%,\E; Informe N°070-2021-EPS-M/GG/OAC. de fecha 01 de octubre 2021. el Plan Anual de
-_f, @,— .-,/rm::m -2019-VIVIENDA. v
" :. i

] 1
"
: o

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba SA. EPS
MOYOBAMBA S A | es una Empresa Publica de Accionariado Municipal, Ia misma que tiene
por objeto la prestacion de los servicios de saneamento en el ambito de la Provincia de
Moyobamba Departamento de San Martin. y que se encuentra incorporada al Régimen de
Apaoyo Transitorio (RAT) segun Resolucion Ministerial N 338-2015-VIVIENDA, publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 17 de diciembre de 2015
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\__J j Que, el Organismo Técnico de la Adminisiracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
s con Resolucion Ministerial N 338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre del 2015 se
declara el imicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de |la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Moyobamba, asume su rol de administrador de la EPS
Moyobamba S A, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el Consejo Directivo
~= del OTASS, constituye el organo maximo de decision de la EPS Moyobamba, gjerciendo las
s/, funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S A,

; ‘1 habiendo iniciado la gestion del OTASS a partir del 05 de abril del 2017.

Que, con el Informe N°0T70-2021-EPS-M/GG/OAC, de fecha 01 de octubre 2021, el encargado
de la Oficina de aseguramiento de la calidad — VMA, informa que remite adjunto el Plan Anual
de los Valores Maximos Admisibles VMA, correspondiente al afo 2022, indicando que ha sido
elaborade de acuerdo a la Directiva N°018-2019-EPS MOYOBAMBA S A /GG, aprobade con
resolucion de Gerencia General N°120-20189-EPS-M/IGG, asi también sefala ques el
procedimients 'Plan Anual de Control de los Valores Maximos Admisibles” - VMA constituye
_ un acto de administracion interna gue esta crientado a |a eficacia y eficiencia de los servicios
‘”*"'S’h;-"r .y a los fines de la entidad y no produce efectos en los administrados, por lo que , para efectos
. < 'de su validez resulta necesaria su aprobacion por el drgano competente, canforme al

'~z procedimiento administrativo correspondiente (acto resolutivo de aprobacion).

Que, el Plan Anual de Control de los Valores Maximos Admisibles EFS Moyobamba S A
2022, ha sido elaborado por el Especialista VMA — EPS Moyobamba, Ing. Samuel Lépez
Chavez, en el cual, se indica como Objetivo General, Implementar la normativa del control de
los Valores Maximos Admisibles -VMA, entendiendo por estos, a la concentracion de la
7_\\ descarga de las aguas residuales no domesticos a la red de alcantarillado santario, y que al

r|JI N°010-2019-VIVIENDA, causan dafo inmediato o progresivoe a la infraestructura de
=/ alcantarilado sanitario y plantas de tratamiento de las aguas residuales

Que, 2| Decreto Suprema N°010-201¢-VIVIENDA, de fecha 11 de marzo 2019, aprusba el
Reglamento de Valores Maximos Admisibles (VMA) para las descargas de aguas residuales
no domésticas en el sistema de alcantarillado, tiene por objete establecer los parametros de
los Valores Maximos Admisibles (VMA) y regular el procedimiento para controlar las
descargas de aguas residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado sanitario, y tiene
como finalidad preservar las instalaciones, la infraestructura sanitaria, maguinarias, equipos
de los servicios de alcantarilladoe sanitario e incentivar el tratamiento de |as aguas residuales

Calfle San Lucas Cdra. 1 Urd. Vista ARRgre - Moyobamba Telef (042)-562201-561359
wn'w . B psmoyoba mba.com. pe
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 094-2021-EPS-M/GG

L k . para disposicion o redso, garant:zandn la sostenibilidad de los sistemas de alcantanliado y

i ? ‘g, tratamiento de las aguas residuales; asi como, la disminucion del nesgo sobre el personal del
\..iztw'n;«t = prestador de los servicios de saneamiento que tenga contacte con las descargas de aguas
/' residuales no domesticas

B

il Que, el procedimiento ‘Plan Anual de Control de los Valores Maximo Admisibles” constituye
un acto de administracion interna que esta orientado a la eficacia y eficiencia de los servicios
v a los fines de la Entidad, y no produce efectos en los administrados. por o que, para efectos
de su validez resulta necesarna su aprobacidn por el érganc competente, conforme al
Procedimiento administrativo correspondiente

< Que por Resolucion Directoral N° 000087-2021-0TASS-DE de fecha 16 de setiembre 2021,
se designa a la sefiora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada con DNI
N°70081517 como Gerente General de |la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S A en el marco de lo Dispuesto
en el TUO del Decreto Legislative N°1280, Ley Marco de la Gestion y prestacidn de los
Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL
de la EPS Moyobamba S A asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la
== Entidag, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina ragistral de Moyobamba.

== £ 2 . . - ) . .
A/ Con las visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial,
. }:je Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Planificacion y Presupuesto

—z=  SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Control de los Valores Maximos
Admisibles EPS Moyobamba 5.A., - 2022, =l mismo gue fuera elaborado por el Espacialista
de los Walores Maximos Admisicles de la EPS Moyobamba S A, cuya finaldad es
) J;--J-:?\\ implementar la normativa del Control de los Valores Maximos Admisibles — VMA, conforme al
W e G Decreto Supremo N®010-2018-VIVIENDA, de fecha 11 de marzo 2019, que aprueba el
& :'Reglamento de Valores Maximos Admisibles (VMA) para las descargas de aguas residuales
@; E no domeésticas en el sisterma de alcantarillado sanitario

' =—-"‘f‘// ARTICULO SEGUNDO DISPONER, sa notifigue al Especialista VMA - EPS Moyobamba
S.A | Ing Samuel Lopez Chavez, quién en coordinacion con la Gerencia Comercial y 1a Oficina
de Desarrollo y Presupuesto, daran cumplmiento a la presente resolucion, asi mismo, se
notifique a las Gerencias y Jefes de Oficina de la EPS Moyobamba, asi tambien, a la Oficina

del Organo de Control Institucional

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas a través
del Equipo de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, publique el contenido de la
presente resolucidn en [a pagina web institucional de la EPS Moyobamba S A

{(www epsmoyobamba.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Calle 5an Lucas Cdra. 1 Urb. Vista Alagre - Mayabamiba Teléf. (042)-552201-561369
wWww . BpsMoyobamDa com. pe



L
¢

“f:%:a
L RA

EPS MOYOBAMBA 5.4

PLAN ANUAL DE CONTROL DE LOS
VALORES MAXIMOS ADMISIBLES EPS
MOYOBAIIBA S.A - 2022

Elaborado por:

Ing® Samuel Léper Chavez
Aseguramienty de ja Cahidad — VA
Revisade por:

Ing” Danny &lfonsin Rojas Tuesta
Gerente Comercial EPS = M
Aprobada por:

abg Nataly {ataling Flores Servan

Gerente Gensral EPS - M

Movobamba, Setiembre 2022
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PLAN ANUAL DECONTROE DE YMA 2022 EPS MOYOBAMBA 5.4
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EPS MOYOBAMBA S.A

LPRESENTACION.
Ei Decreto Supremo N UIO-Z010-VIVIENDA + sus modificatorias, ¢siabi
Vatores Maximos Admusibizs (VAA) de las descargas de aguas resuduaies no

dhameshicas 36 ¢l zistema de 2lcantantade sanitanw, revilando modiame Valorgs

Maimos Admisibles 1 VyEIA G ias descargas dz aguas rosiduatas no dornesticas =0 2!
sisterna de alcantarilado sanitano, con 2l An de ovitar el detentore de
infragstructure sanimaria, maguinaras ¥ egwods v 2l adecuado huncionam:cm> Uz
L e i kad -_:.{ -.15'1111- r._"\!-\.hi.-.,li:\'

fa EPs NMOYOBAAMBA 5 A en el afin 2017 jmony amplementacion o
normativa de los VMA, realizando la rdentiticacion de los primeros Usuanos Mo

Domésticos con 2f uso del aplicativo VMA | implementado por GIZ

En octubre det 2018, LA FPS MOYOBAMBA, realizo el primer Morntoreo
[nopinado de los parametros del Anexo N° 04, segin el Informe de Laboratono
Acreditado, U9 Usuarios excedieron ios limites de los Vaiores Maxamos
Admisibles.

La EPS Moyobamba $.A, al 31 de diciembre del 2022 s¢ cuenta con un tora] de
LD identificados de 584, de los cuales 554 UND se encuentran registrados en el

aphcativo YMA

2LOBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Implementar la normativa de! control de los Valores Maximos Admusibles - VMA,
sntandicndn por estos, a la concentracion de ia descarga de las aguas residuales no
domasticos a la red de alcantanllado sanitario. v que al exceder los parametros
establecidos en el Anexo N1 v Anexo N2 del D.5. N°Q10-2019-VIVIENDA, que
causan dafio inmediate o progresive a la infraestructura de alcantaniiado sanitanio
v plantas de tratamiento de las aguas residuales.

2.2 Objetivos Especificos:

~ Reahzar lz identificacion de 100 nuevos usuarnus no domeésncos.

» Rewistrar 100 nuevos UND en el aplicanvo VMA,

» Realizar Iz actualizacion de inscripeion a 60 UND, que han sido registrados
pajo los procedimientos del D.8, N-021-2009-VIVIENDA.

~ Realizar el monitoreo inopinade como minimo al | 5% de los UND inscritos

» Realizar la inspeccion de rutina v'o verificacitn a 41 UND gue exceden los
parametros del anexo N*01 D8 N°010-2019-VIVIENDA.

» Realizar difusion v sensibilizacion a 584 UND. sobre la implementacion de la
normativa de los VMA. mediante medios de radio, television v rnedios
virtuales en 1a pagina de fa EPS Moyobamba S A

Salle 47 Lecss DR, 3 U I Alegre-NeestaTas, Taldf (D22 JLAXEL - SOL3ES)
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JDIMENSIONAMIENTO DE LA PROBLESIATIO A VM

b | Tamanao, segmentacion de LN

EPS MOYOBAMBA S.A

- dal ambito de responzabihidad dela FPS Mos obamba S
Yee [
“ri. Tokal Vo die L ND ¢
L suarmos Mo “ra de ENT | 1\"_*_ i
Edespmdsterim Potenrinles e (B 1 E] actualaagion de
(b T Heg@irriddns rEEISTIrD
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1. EQUIPO VMA
4.1 Organigrama

GERENCIA GENERAL

Oficina de Ascguramizntc

de la Calidad

.2 Recursos Humanos,

El Equipo de VMA no cuenta con Especialista de VMA dedicado a uempo
completo para la implementacion de las actividades programadas, depende de
la Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

4.3  Materiales, equipos, mobiliario, bioseguridad, campafa de
sensibilizacion, asisrente técnico, Laboratorio acreditado v otros.
Para la implementacion del programa YMA 2s necesario contar con los
o 1
i

O3 proccdimicnios

implcmientos basicos pamm ol cumplimicnte de
actividades
Materiales de oficina

% millar de papel bond A4

%+ Folder de manila,

<+ Archivadores de palanca.

% (ajas de lapicero azul

*+ Cajas de lapicero rojo

< Cajas de lapis

% Borrador

“ Cartulinas

“+ Cajas de grapa

+ Cajas de clip pequetios

< Ambientader para eficina

< Tinta color clan N7 544

Zabte 3a0 Lutas Tora. Lgds, Jinga Mlegra-Moyobamba, Teigf 042382701 . 581353

W S DEMARE ErmEd oM, g



EPS MOYOBAMBA S.A o
< Tinta color magenta N 544
2 Tinta cotor amanho N° 544
2 Tinta color negro N 344

Fquipos v mebiliario
% Mint Hydrojet para desatorar acomelidas

-
'-I-

Bomba para Hy drojet

L ubricantes

Pastilias de frene Jelantera

r:-.- e .;-..

Zapatas para freno
Cable de acelerant
Bujia
Filtros
Caliper
% Cable para freno
% kit de Varillas para aguas residuaies
% 01 impresora multifuncional {L3150)
% Silla giratornia.
Seguro de Accidentes contra el Transito,
o SOAT
Campafa de Sensibilizacién
o Afiches
“» Volantes
%+ Banner
% Servicio de publicidad por radio
% Servicio de publicidad por TV
Asistente Téenico
% Servielo de un asistente Técnico en VMA
Servicio de laboratorio acreditado por INACAL
< 100 tomas de muestras inopinadas de agua residual no domesticos a
los UND del VMA.

- .
LI X

e

-

Otros Servicios

% Gastos en transports en comision de servicios

4 Viaticos para capacitacion

% Refrigerios para el monitoreo inopinado

< Refrigerios para capacitacion y sensibilizacion de UND.

I T ™ T W 2 P mpa A= - .- W of AT PENNF L I L N ]
. S VR AN amEE, TRiEl G e rmme Do

WO 2SOy D 0ammB.com 02



L

EPS BAOYOBAMBA 5.4

5. ESTRATEGIAS VMA
5.1 Calendarizacién nivel mensual.

ACTIVIDADES - VvA

M-HH
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5.2 Sinergias con Gerencias de linea.

Las actividades consideradas en el Plan de implementacion de VMA, se
realizardn con apoyo de otras areas involucradas, tales como Gerencia
comercial, mediante la reubicacion y apertura de cajas, Gerencia operacional,
mediante la identificacion de puntos criticos de atoros y aniegos, imagen
institucional, a través de campafas de difusion virtual y medios de
comunicacion (tripticos, spots radiales, televisivos y redes sociales) sobre la
implementacion de la normativa VMA a los UND. (Se realizara reuniones
con las gerencias en forma trimestral, para ver el avance del Plan Anual del
VMA vy la firma de las actas de reunion. ).

6. PRESUPUESTO
6.1 Detalle del presupuesto.
El presupuesto para la implementacion del Plan anual de VMA 2022 y
vinculado a uso del fondo recaudado, esta de acuerdo al siguiente detalle:

| " i v
ESPECIFICA DE GASTO / DETALLE . rimestre | Trimestre | T

2.3.1.3.1.1 COMBUSTIBLES

1 | GASOLINA DE 90 OCT TASKALFA 40121) | s 40m0] s s2960] v s2980] 51 42980

2.3.15.11 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS

2 | TINTA COLOR CIAN N® E44 PARA IMPRESORA L3150 S 45000 S 000| S Q00| S Q00
3 | TINTA COLOR MAGENTA K° 544 PARA IMPRESORALIIS0| & 45000 S/ 000 & 000 & GO0
4 | TINTA COLOR AMARILLO N*544 PARA IMPRESORA L3150 5/ 4500]5  000| &  00D| S 000
5 | TINTA COLOR NEGRO N°544 PARA IMPRESORA LI5S0 5 4500) S 00O S  0O00| S 000
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL Y UTILES DE ESCRITORIO
6

Calle San Lucas Cdra. 1 Urb. Wita Alegre-Moyobamba, Telef [042-562201 - 561389}
whww BpEmoy obamba.com. pe
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EPS MOYOBAMBA S.A

5 | PAPEL BOND A4 s 13000] & ool v 1s000] v oo
7 | FOLDER MANILA s 1000] & oools 1000l s oo
8 | ARCHIVADORES DE PALANCA y ol owls mols om
3 | LAPICERDS AZUL s mooly ools 7sools om
10 | LAPICERO ROUO v o0l oo0ls mools om
11| Lapi v wooly aools s 0w
2 | BORRADOR FABER g 2000]s o0ools 2000 oco
3 | CARTULINA 5 1500 & CO0l S 1500] 5 Q.00
14| GRAPAS v 7s0ls ocools 7sols om0
15 | CLIC PEQUERD S 120008 000 8 1200|8000
2.3.1.53.1 ASEO, MPIEZAY TOCADOR
16 | AMBIENTADOR | s swls cw]s aswls om
2.3.1.6.1.1 DE VEHICULOS
17 | BOMBA PARA HIDROJET | s ooolsuscoom]s om[s om
23.1.11.1.2 PARA VEHICULOS
18 | LUBRICANT=S 5 8000| S eoo0|s socol s som
19 | PASTILLAS DE FRENO DELANTERA s 2500 oools se|sy mm
20 | ZAPATAS PARA FRENO g %y aw|ls ey Bmw
21 | CABLE DE ACELERACION s 1000]s  cools twoo]w 0w
TN 22 Budia S 50|y 000|s sco|ls 50
E W2 |FiLTRo S 3000|s  000|S 30008 000
5'\ ASE /24 caupeR s 00|y owls sw|w oo
%K j“v' 25 | CABLE DE FRENO s 7p0ls oools rools oo
= 23.1.11.1.5 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO
25 | KIT DE VARILLAS PARA AGUAS RESIDUALES s650000| & 000|s  oco|s oo
23.1.99.1.3 LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A LA ENZENANZAS
27| AFICHES PURLICITARIOS s 25000] & 000] & 3s000] & om
28 | VOLANTES PUBLICITARIOS s 20000) & 000 & 20000) & omo
29 | BANER s 12000] & 000 & 12000 & 0w
2.3.2.12.1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE
30 | PASAJES EN COMISION DE SERVICIOS | o 2s000] o sooco| & 2s00] 3 25000
2.3.2.1.2.2 VIATICO Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
{31 [ viaTicos En comision DE servicio | & ooof wassow] si2zsm]s oo
| 23.2.2.4.1 SERVICIO DE PUBLICIDAD
%2 | SEVICIOS DE PUBLICIDAD EN RADIO 3/1,050.00| 37210000 | /1.050.00] 87210000
3 | SERVICIO DE PUBLICIDAD EN TV 5/1,500.00 | 5/3.00000 | s/1.50000] 3300000
23.26.3.3 SOAT
34| s0AT 5 2500| & oo0ls om|ls  om
2 2.3.27.1.1 CONSULTORIAS CON PERSONAS JURIDICAS
3 &Tﬂﬁ%ﬂ@ics&ﬂgﬁm INOPINADA  FOR|  ossom000] & oools  ooels  ooo
2.3.2.7.2.1 CONSULTORIAS GON PERSONAS NATURALES
% | SERwiolO DE CONTRATACION DE ASISTENTE PARA| ;¢ o000 5900000 | 5/9.00000| 5500000
2.3.2.7.11 99 SERVICIOS DWERSOS
37 | SERVICIOS DE REFRIGERIOS POR MONITORED S 18000 |S 000|S D00 S 180.00
38 | SERVICIOS DE REFRIGERIOS POR CAPACITACION S/ 5000e | 5/ 50000 | & 000] & 500,00
2.6.3.2.1.1 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Caile San Lucas Cdra, 1 Urb. Vista Alegra-Moyobamba, Telef. [042-562201 - 561369)
wiww.epsmoyohamba.com_pe
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EPS MOYODBAMBA S.A

39| Mg HIDROLLET PARA DESATORARACOMETIONS | sr1so00m0 | & oools oools oo

2.6.3.2.1.2 MOBILIARIO

10| SILLA GIRATORIA 3 5000 |e o] oom|[s  om
TOTAL : 189,173.40 S/ 74,771.10 | S/62,239.50 | £13,961.10 | 515,601 80

6.2 Fucntes de financiamiento
El financiamiento para la implementacion de las actividades del Plan Anual
de VMA 2022, se financiara con los Fondos recaudados por VMA de la EPS
Moyobamba S.A con el apoyo de OTASS. (saldo a la fecha del fondo
intangible del VMA es de 8/, 209,238.29 de acuerdo al estado de cuenta segun

tesoreria).

6.3 Vinculado al fondo recaudado por VMA
En cuanto a la mejora del sistema de alcantarillado sanitario, se cuenta con
herramientas de apoyo para el mantenimiento, como varillas de acero y otros

equipos para mejorar el sistema de alcantarillado.
La EPS se hace responsable de todo las partidas del presupuesto directamente
recaudado con fondo intangible del VMA.
En casp se requiera, se solventard con fondos directamente recaudados.

Calle Sar Lucas Cdra. 1 Urk. Vista Alegre-Moyokamba, Teléf. (042562201 - 561363)

whard epsmoyobamba.com, g
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EPS MOYOBAMBA S.A

INSTRUMEN O3 e MOSMIURED Y EVALLACION DEL PLAN VALY 2022
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