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El\Decreto de Urgencia N° 055-2021, el Memorando N° 012-2021-EPS-M/GG/GAF/ORH, de
fecha 15 de setiembre del 2021, la Resolucion de Gerencia General N° 091-2021-EPS-M/GG,
de fecha 01 de octubre el 2021, la Directiva N° 040-2021-ESP MOYOBAMBA S.A/GG, el Acta
de Acuerdo N° 001-2021-EPS-M/GG/GO, de fecha 29 de octubre del 2021, el Memorando
Muiltiple N* 175-2021-EPS-M/GG, de fecha 03 de noviembre del 2021, el Informe N° 599-2021-
t EPS-M/GG/GO, de fecha 05 de noviembre del 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A., EPS
MOYOBAMBA S A, es una Empresa constituida bajo la forma juridica de una Sociedad
Comercial de accionariado municipal la misma que tiene por objeto la prestacion de los servicios
de saneamiento en el ambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin, y
que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) segun Resolucién
Ministerial N 338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de Diciembre
de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador de la EPS Moyobamba S.A, en consecuencia, durante el periodo
que dure el RAT, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decision de
la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A, habiendo iniciado la gestion del OTASS a partir del 05 de abril del
2017.

Que, con Decreto de Urgencia N° 055-2021, estable en la primera disposicién final la
modificatoria de los numerales 4.1, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, que
establece la Compensacién de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones,
contemplandose: “Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia
con goce de remuneraciones de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto
de Urgencia N.° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia
N.° 029-2020 y que se reincorporen al trabajo deberén proceder a la recuperacion de las horas
no laboradas.(...)”
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Asimismo, la acotada norma establece en sus disposiciones complementarias finales (...)
Segunda: Vigencia “Lo establecido en el presente Decreto Legislativo tiene vigencia hasta el
31 de diciembre de 2021.”

o

Que, con el Memorando N° 012-2021-EPS-M/GG/GAF/ORH, de fecha 15 de setiembre del
2021, la Oficina de Recursos Humanos pone en conocimiento del trabajador Amilton Pérez
Arevalo, en calidad de Operario de Produccion de Agua de la Gerencia de Operaciones, la
totalidad de horas pendientes por devolver, al habérsele otorgado licencia con goce de haber
compensable por encontrarse dentro del grupo de riesgo.

Que con Resolucion de Gerencia General N° 091-2021-EPS-M/GG, de fecha 01 de octubre del
2021, formaliza la aprobacion de la Directiva ‘Lineamientos para la compensacién de horas
derivadas de la licencia con goce de haber compensable ocasionadas por el COVID-19 en |a
EPS Moyobamba S.A", aprobada por la Comision de Direccién transitoria de la EPS
Moyobamba S.A, con Acta de Sesién Ordinaria N° 009-2021-de fecha 29 de setiembre 2021.

Que, con Directiva N° 040-2021-ESP MOYOBAMBA S A/GG, de fecha 01 de octubre del 2021,
denominada “Lineamientos para la compensacion de horas derivadas de la licencia con goce
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de haber compensable ocasionadas por el COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A", se establece
el procedimiento a tener en cuenta para la compensacion de horas derivadas de la licencia con
goce de haber compensable ocasionadas por el COVID-19, del personal de la EPS Moyobamba
S.A

Que, con Acta de Acuerdo N° 001-2021-EPS-M/GG/GO, de fecha 29 de octubre del 2021,
suscriben, el trabajador Amilton Pérez Arévalo, la ing. Analyn Garcia Torres, en calidad de
Gerente de Operaciones y la Ing. Paulina Flores Lazo en calidad de jefe de Produccion de agua
potable y tratamiento de aguas residuales, los siguientes acuerdos: “1) se acuerda establecer
que la modalidad de compensacion de horas no laboradas por COVID -19 afio 2020-2021 se
realizara con un turno adicional de 24 horas por semana haciendo un total de 96 horas al mes
durante los meses de noviembre y diciembre 2021, las horas restantes de devolucion se hara
una nueva programacion en el afio 2022, segun corresponda.”

Que, con Memorando Multiple N°® 175-2021-EPS-M/GG, de fecha 03 de noviembre del 2021, la
Gerencia General solicito a las Gerencias de linea efectuar como jefes inmediatos los acuerdos
con sus respectivos trabajadores, para la devolucién de horas acumuladas, asi como remitir las
respectivas actas de acuerdo para su formalizacion a través de acto resolutivo.

Que, con Informe N° 599-2021-EPS-M/GG/GO, de fecha 05 de noviembre del 2021, la Gerencia
de operaciones remite el Acta de Acuerdo N° 001-2021-EPS-M/GG/GO, correspondiente al
trabajador Amilton Pérez Arévalo, en calidad de Operario de Produccién de Agua de la Gerencia
de Operaciones.

Que, conforme al corte administrativo al 31 de octubre del 2021, respecto a las horas por
compensar del trabajador Amilton Pérez Arévalo, se advierte la cantidad de 2632 horas
equivalente a 329 dias pendientes de devolucion.

Que, por Resolucién Directoral N° 000087-2021-OTASS-DE de fecha 16 de setiembre 2021,
se designa a la sefiora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada con DNI
N°70081517 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo Dispuesto en
el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la Gestion y prestacion de los Servicios
de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS
Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito
en la partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba; por lo expuesto:

Estando a lo dispuesto y con el visto bueno del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente
~ de Operaciones, jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y la jefe de Recursos Humanos;

/N SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — FORMALIZAR la suscripcion del Acta de Acuerdo N° 001-2021-
EPS-M/GGI/GO correspondiente al trabajador AMILTON PEREZ AREVALO, en calidad de
Operario de Produccion de Agua de la Gerencia de Operaciones respecto a la devolucion de
horas acumuladas al habérsele otorgado licencia con goce de haber compensable por
encontrarse dentro del grupo de riesgo.

ARTICULO SEGUNDO. -ESTABLECER, que la compensacion de horas acordadas, seran
ejecutadas de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador de la siguiente manera:

“Se acuerda establecer que la modalidad de compensacion de horas no laboradas por
COVID -19 ano 2020-2021 se realizara con un turno adicional de 24 horas por semana
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haciendo un total de 96 horas al mes durante los meses de noviembre y diciembre 2021, Ias

horas restantes de devolucién se hard una nueva programacion en el afio 2022, segtn
corresponda. "

ARTICULO TERCERO. — ESTABLECER, que |la compensacién de horas acordadas, seran
formalizadas en forma diaria mediante papeleta de autorizacion de ingreso fuera de horario de

trabajo, el cual debera ser visado por el jefe inmediato, el vigilante de turno y la Oficina de
Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas a través de

la Oficina de Recursos Humanos, la realizacion del control de las horas compensadas del
trabajador con la presente resolucion.

. GERENCIA DE
OPERACIONES

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Gerencia de Administracién y Finanzas a través del
Equipo de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, publique el contenido de la presente

resolucion en la pagina web institucional de la EPS Moyobamba SA.
(www.epsmoyobamba.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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