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Moycbamba, 21 de dicieere del 2021

VISTO:

El Acuerdo N°01 de la Sesion Extraordinaria de Directorio N°013-2021,
| diciembre de 2021, mediante la cual se aprueba la Directiva denominada “Medidas de Austeridad,
' Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la empresa EPS MOYOBAMBA

S.A., para el Ejercicio Fiscal 2022"; v,

CONSIDERANDO:

publico y de ingresos del personal para el afio fiscal 2021.

celebrada el 17 de

‘Que, de conformidad con lo establecido en el literal d) de la Primera Disposicion Complementaria
! Transitoria de la Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, se
,estabiece que las empresas de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales, deben aprobar
/mediante acuerdo de Directorio, las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto

Que, con Informe N°105-2021-EPS-M/GG, la Gerente General eleva el proyecto de la Directiva
denominada “Medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del
g Personal de la empresa EPS Moyobamba S.A., para el Ejercicio Fiscal 2022", para revision y

31D
oy / | aprobacion del Directorio.
\ 4

Que, mediante Acuerdo N.° 01 de Sesion Extraordinaria de Directorio N°013-2021, de fecha 17 de
diciembre de 2021, aprueban la Directiva denominada “Medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad
"';st“g““& \ del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la empresa EPS Moyobamba S.A., para el gjercicio

5// General realice las demas acciones que la normativa establece.

Decreto Legislativo que aprueba la ,Ley Marco de la Gestion y Prestacion

. fiscal 2022", presentado por la Gerencia General, en concordancia a lo dispuesto en la Ley
}N °31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; y disponer que la Gerencia

Que, de conformidad con el articulo 211.1 2.) del Reglamento del Decreto Legrslatlvo N°1280,

de los Servicios de

Saneamiento N°019-2017-VIVIENDA, 2do. Parrafo, establece las funciones del Gerente General.

i || Estando a lo expuesto en la Resolucion Directoral N° 000087-2021-OTASS-DE de fecha 16 de
+// setiembre 2021, que designa a la Sefiora Abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada con
DNI N°70081517 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
1\ de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo Dispuesto en el
R utg,; N TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la Gestion y prestacion de los Servicios de
3 aneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS
Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la

partlda N°11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba y en mérito a los considerandos

}" expuestos;

Con las visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial y Oficina de Desarrollo y Presupuesto de la EPS

Moyobamba S A,

Calle San Lucas Cdra. 1 Urb. Vista Alegre — Moyobamba Teléf. {042)-562201-561369
www.epsmoyobamba.com.pe
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SE RESUELVE;
”/Eﬁ'r”i; ~,
éﬁl "-f_v_‘ ARTICULO PRIMERQ: FORMALIZAR la aprobacion del Acuerdo N°01: Directiva denominada
%1'Medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la

crreom b @
e £ )lempresa EPS Moyobamba S.A., para el ejercicio fiscal 2022", que forma parte integrante de la
i N presente Resolucion.

it _).!'Ar!"gs ‘.

=== ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria
Juridica y Oficina de Desarrollo y Presupuesto, asi como al Organo de Control Institucional.
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ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Gerencia General, a través del area correspondiente,
publique la Directiva aprobada en el Diario Oficial "El Peruano” y en la pagina web de la empresa,
hasta antes del 31 de diciembre de 2021.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL
GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA
MOYOBAMBA 8.A., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1. OBJETIVO

La presente Directiva establece las medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto
publico y de ingresos del personal para el afio fiscal 2022, en la EPS MOYOBAMBA S A.

. ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en
todas las Gerencias y Oficinas de la empresa, asi como por todo el personal cualguiera que
sea su modalidad de contratacion.

3. BASELEGAL

3.1. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

3.2. Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto y sus modificatorias

3.3. Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema MNacional de
Presupuesto Publico.

3.4. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Puablico.

3.5. Decreto Supremo N® 357-2021-EF, Decreto Supremo que aprueba el presupuesto
consolidado de Ingresos y Egresos para el afio Fiscal 2022 de las Empresas vy
Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

3.6. Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley Marco de la Gestian y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

3.7. Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento. )

3.8. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

; Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado.

' % 3.9. Decreto Supremo N* 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

g ,;E;]ﬁ;’rc?c_%n g la Ley N° 30225, Ley de Confrataciones del Estado.
%o mu’éa_s,;é‘/ 3.10. Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Decreto Supremo que regula el Otorgamiento de
¥ O Viaticos en Comision de Servicios en el Territorio Nacional.

4. ﬁﬂEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE
INGRESOS DEL PERSONAL

Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico constituyen un
conjunto de medidas necesarias para la racionalizacion del gasto, asi como para el manejo
adecuado y eficiente de los recursos. En ese sentido, en el marco legal de los sistemas
administrativos se establecen las siguientes disposiciones:

4.1. En materia de personal

4.1.1. El ingreso de nuevo personal solo es factible cuando se cuente con la plaza
presupuestada, vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) vigente, sienda, en todos los casos, efectuada por concurso
publico de méritos, a excepcion de los cargos de confianza.

Estas reglas también son de aplicacion para los siguientes casos:

a) La contratacion para cubrir plazas por cese del personal cualquiera sea su
forma de extincién del vinculo laboral.
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4.1.3.

4.2,

4.21.

4.2.2.
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La contratacion temporal por suplencia de personal para mantener la
continuidad en la prestacion de los servicios de saneamiento de la
empresa.

Cuando sea indispensable para la prestacion de los sarvicios, asi como a
consecuencia de la aplicacion de la estructura de la empresa, siempra Y
cuando se cuente con la plaza prasupuastada y ast2 incluida en al CAP:
en todos los casos necesariamenta se realizara por concurso publico da
meritos.

En caso de integraciones, en atencion al articulo 16° del TUO del Decreto
Legislativo N° 1280, aprobado por Decrelo Supremo N> 005-2020-
VIVIENDA, se podra contratar nuevo personal cuando la necesidad dz
atender el incremento operativo o cuande el incremento y/o recegcion de
nueva infraestructura sanitaria lo requiera, previa suscripcion del contrato
de explotacion correspondiente; y conforme a las capacidades ecanomicas
que la empresa disponga.

La reincorporacion por mandato de sentencias judiciales con calidad de
cosa juzgada se realizard dentro de las capacidades economicas
financieras y presupuestales con las que la empresa disponga; no siendo
aplicable el concurso publico de méritos.

o)

d)

En todos los casos sefialados se debera elaborar un informe técnico legal que
sustente los motivos y la necesidad de contratacion de personal, el mismo
que debera estar alineado a la normatividad vigente. :

. Las labores operativas y administrativas realizadas fuera del horario de

trabajo seran compensadas conforme a Io establecido en la Directiva
aprobada por la empresa. Las labores operativas realizadas fuera del horario
para la atencion de casos de emergencia o de fuerza mayor, que por
excepcion y debidamente justificadas por el jefe de la unidad organica, seran
reconocidas y autorizadas por el Gerente General; en tanto no se afecte el
equilibrio econdmico de la empresa y se cuente con la disponibilidad
financiera correspondiente.

Para realizar cualquier variacion a las escalas remunerativas, beneficios de
toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificacionss, |a
empresa debera seguir lo estipulado en el articulo 7 del Decreto Supremo N
357-2021-EF, que aprueba el presupuesto consolidado de Ingresos y Egresos
para el afo Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos Publicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en concordancia con el numeral
1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Macional de Presupuesto y sus modificatorias.

En materia de bienes y servicios

La contratacion de bienes y servicios se debe realizar de conformidad a lo
dispuesto en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2022; el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y modificatorias; y demas normativas legales aplicables en materia de
contratacion publica.

Los viajes nacionales al interior del pais se limitaran a lo estrictamente
necesario para el desarrollo de las actividades de operacion de los servicios y
de gestion de la empresa; y, deberan ser aprobados por el Gerente General.
Para los vigjes de este Ultimo, estos deberdn ser autorizados por el
Presidente de la Comisién de Direccién Transitoria; o en su ausencia, por el
miembro mas antiguo, y puestos a conocimiento del Colegiado en la sesion
mas proxima.
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4.2.3 El gasto mensual por servicios de telefonia mévil, servicio de comunicacionas
personales (PCS) y servicio de canales multiples de seleccion automatica
(troncalizado) en ningun caso puede exceder al monto resultante de la
multiplicacion del numero de equipos por S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES). Se considera, dentro del referido monto, el costo oor el alquiler del
2quipo, asi como al valor agregado al servicio, segln sea ef caso, la
diferencia del consumo en la facturacion sera abonada por el funcionario o
servidor que tenga asignado el equipo, conforme al procedimiento que
establezca la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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424 El uso de vehiculos, asi como los gastos en combustible, lubricantes v
repuestos, estara orientado exclusivamente al cumplimiento de las funciones
y objetivos operativos y estratégicos de la empresa. Adicionalmente, en el
marco de los objetivos estratégicos institucionales, la empresa evaluara y, de
ser el caso, decidira la adquisicion de vehiculos automotores para el
cumplimiento de sus funciones.

4.2.5 Los servicios de terceros quedan limitados a la realizacion de actividades
eventuales, especificas, complementarias o suplementarias, distintas a las
previstas para el personal de la empresa; y deben contar con la autorizacion
del Gerente General.

4.2.6. No esta permitida la realizacion de gastos en viaticos y pasajes con cargo a
los recursos de la empresa para el personal que mantenga vinculo laboral
con el OTASS destacado o designado para el puesto de direccion, gerencias
de linea, asesoramiento o apoyo en la empresa, cuando la comision de
servicio es dispuesta por el OTASS.

4.2.7. Los mantenimientos preventivo y correctivo, asi como su ejecucion, deben ser
prioritarios, teniendo como objetivo mantener operativa la maquinaria y
equipo, la infraestructura y vehiculos de la empresa, siendo responsabilidad
de la Gerencia de Administracién y Finanzas su oportuna atencién; de igual
forma, para todo el mobiliario de la empresa, siendo responsabilidad de Ia
Gerencia de Administracion y Finanzas.

4.2.8 El tratamiento preventivo y correctivo de los equipos de computo es
responsabilidad de la Oficina de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, o quien haga sus veces, orientandose a evitar necesidades,
que géneran mayor gasto.

5. RESPONSABILIDAD
La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, o la que
haga sus veces, seran las encargadas de la correcta aplicacion de la presente Directiva;
siendo todas las personas integrantes de la empresa las obligadas a su cumplimiento.

. VIGENCIA

La presente Directiva es de aplicacion durante el ejercicio presupuestal 2022 y entra en
vigencia desde el 1 de enero de 2022,

==~ 7. DISPOSICIONES FINALES

En lo no previsto por esta directiva sera de aplicacion la Ley N> 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2022.

Moyobamba, 17 de diciembre de 2021



