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o f Moyobamba, 21 de diciembre de 2021.
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| Decreto de Urgencia N° 055-2021, el Memorando N° 027-2021-EPS-M/GG/GAF/ORH, de fecha 15
£ Esetiembre del 2021, la Resolucion de Gerencia General N° 091-2021-EPS-M/GG, de fecha 01 de

-pctubre del 2021, la Directiva N® 040-2021-ESP MOYOBAMBA S.A/GG, de fecha 01 de octubre del
021, el Memorando Muiltiple N° 175-2021-EPS-M/GG, de fecha 03 de noviembre del 2021, el Acta de
N %2 Acuerdo N° 04-2021-EPS-M/GG/GC, de fecha 03 de noviembre del 2021, el Informe N° 109-2021-EPS-

M-GC, de fecha 03 de noviembre del 2021, el Acta de Acuerdo N° 002-2021-EPS-MIGGIGC, de fecha
20 de diciembre del 2021, y;
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CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A., EPS MOYOBAMBA
A., es una Empresa constituida bajo la forma juridica de una Sociedad Comercial de accionariado
unicipal la misma que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la
£k rovincia de Moyobamba, Departamento de San Martin, y que se encuentra incorporada al Régimen de

';/Apoyo Transitorio (RAT) segin Resolucién Ministerial N 338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario
(__,/ Oficial el Peruano el 18 de Diciembre de 2015.
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Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS), asume su
rol de administrador de la EPS Moyobamba S.A, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT,
. el Consejo Directivo del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decisién de la EPS Moyobamba,
7= ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A,
. T ﬂf’1;::\habiendo iniciado la gestion del OTASS a partir del 05 de abril del 2017,
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ol ?@ rs‘?ﬁoue. con Decreto de Urgencia N° 055-2021, estable en la primera disposicion final la modificatoria de
> | Z "los numerales 4.1, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, que establece la
Compensacion de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones, contemplandose: “Los/as
servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de
conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N.° 026-2020 y el literal a) del
PN numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N.° 029-2020 y que se reincorporen al trabajo
x@%ﬁeberén proceder a la recuperacion de las horas no laboradas.(...)"
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! "{“‘%:% 53 imismo, la acotada norma establece en sus disposiciones complementarias finales (...) Segunda:
b Srpigencia “Lo establecido en el presente Decreto Legislativo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de
8, A2

Que, con el Memorando N° 027-2021-EPS-M/GG/GAF/ORH, la Oficina de Recursos Humanos pone en

conocimiento del trabajador Andrés Andrade Jaime, en calidad de Operario de Medicion de la Gerencia

Comercial, |a totalidad de horas pendientes por devolver, al habérsele otorgado licencia con goce de
» haber compensable por reduccién de personal al minimo por COVID -19 y reduccion de horario.
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conkod [/ Que con Resolucion de Gerencia General N° 091-2021-EPS-M/GG, de fecha 01 de octubre del 2021,

z a"’_’,/fformaﬁza la aprobacion de la Directiva “Lineamientos para la compensacion de horas derivadas de la
( licencia con goce de haber compensable ocasionadas por el COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A",
aprobada por la Comisién de Direccion transitoria de la EPS Moyobamba S.A, con Acta de Sesidn
Ordinaria N° 009-2021-de fecha 29 de setiembre 2021.

Que, con Directiva N° 040-2021-ESP MOYOBAMBA S.A/GG, de fecha 01 de octubre del 2021,
denominada “Lineamientos para la compensacion de horas derivadas de la licencia con goce de haber
compensable ocasionadas por el COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A", se establece el procedimiento
a tener en cuenta para la compensacion de horas derivadas de la licencia con goce de haber
compensable ocasionadas por el COVID-19, del personal de la EPS Moyobamba S.A.
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Que, con Memorando Multiple N°* 175-2021-EPS-M/GG, de fecha 03 de noviembre del 2021, Ia Gerencia
General solicito a las Gerencias de linea efectuar como jefes inmediatos los acuerdos con sus
____ respectivos trabajadores, para la devolucion de horas acumuladas, asi como remitir las respectivas actas
/%We acuerdo para su formalizacion a través de acto resolutivo.
.-’.f‘

"B’ ue, con Acta de Acuerdo N° 06-2021-EPS-M/GG/GC, de fecha 03 de noviembre del 2021, suscriben
' P | trabajador Andrés Andrade Jaime, en calidad de Operario de Medicion de la Gerencia Comercial, el
Sefior Marco Antonio del Castillo Rodriguez, en calidad de jefe de la Oficina de Catastro, Medlc:0n y
Facturacion de la Gerencia Comercial, no llegando a ningtin acuerdo, pero teniendo como obsarvamon
que el trabajador solicita que la Entidad defina el horario para el recupero de horas.

. Que, con Informe N° 109-2021-EPS-M-GC, de fecha 03 de noviembre del 2021, la Gerencia Comercial

o e ) o

L‘;EUTLV\ remite el Acta de Acuerdo N° 06-2021-EPS-M/GG/GC, correspondiente al trabajador Andrés Andrade
? -g, HJalme en calidad de Operario de Medicién de la Gerencia Comercial.

CIRENEHA DE é

DRISTRACON #_:

ez £ Que, con Acta de Acuerdo N° 002-2021-EPS-MI/GG/GC, de fecha 20 de diciembre del 2021, suscriben
N i " el trabajador Andrés Andrade Jaime, en calidad de Operario de Medicion de la Gerencia Comercial, el
Sefior Jorge Martinez Monsalve en calidad de jefe de la Oficina de Catastro, Medicion y Facturacion (e),
los siguientes acuerdos: “1) Se acuerda establecer que la modalidad de compensacion de horas no
laboradas por COVID -19 afio 2020, se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

. HORARIO LABORAL NORMAL:

Vb L. De lunes a viemes: De 07:00 am a 03:30 pm (horario corrido con media hora de refrigerio
°}i (01:00 pm a 01:30 pm)

e Sabado: De 08:00 am a 01:00 pm
HORAS POR COMPENSAR:
e De lunes a viemes: 03:30 pm a 05:30 pm (2 horas diarias)

“NORAS EXTRAORDINARIAS POR ACTIVIDADES OPERATIVAS COMERCIALES (TOMA DE
HCTURA Y ENTREGA DE RECIBOS) A COMPENSAR:

FiCuis 05 J:
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o De lunes a viemnes: 06:00 am a 07:00 am (1 hora diaria)

Que, conforme al corte administrativo al 30 de noviembre del 2021, respecto a las horas por compensar
del trabajador Andrés Andrade Jaime, se advierte la cantidad de 343 horas equivalente a 43 dias
pendientes de devolucion,

L :,', \Que por Resolucion Directoral N* 000087-2021-OTASS-DE de fecha 16 de setiembre 2021, se designa
¥ [k  la sefiora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada con DNI N°70081517 como Gerente
T /General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima —
nect-\ﬁfg's’ $EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley
B VMarco de la Gestion y prestacion de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
=4 FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas
' en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina registral de
Moyobamba; por lo expuesto:

Estando a lo dispuesto y con el visto bueno del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente
Comercial, jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y la jefe de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. — FORMALIZAR la suscripcion del Acta de Acuerdo N° 002-2021-EPS-

M/GGIGC, correspondiente al trabajador ANDRES ANDRADE JAIME, en calidad de Operario de

Medicion de la Gerencia Comercial, respecto a la devolucion de horas acumuladas al habérsele otorgado

licencia con goce de haber compensable por reduccion de personal al minimo por COVID -19y reduccion
//"{fo‘?}p\rﬁe horario.
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=i ARTICULO SEGUNDO. -ESTABLECER, que la compensacion de horas, seran ejecutadas de comun
"DM ik ol 7cuerd0 entre el empleador y el trabajador de la siguiente manera:

FIN

Se acuerda establecer que la modalidad de compensacién de horas no laboradas por COVID -19 ario
2020, se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

b &
? J}f}i "5_ | . De lunes a viemes:  De 07:00 am a 03:30 pm (horario corrido con media hora de refrigerio
Y CGE,*%C_@ :i;'}__} (01:00 pm a 01:30 pm)
Q—_ '""L'/{:)
N .+ sébado: De 08:00 am a 01:00 pm

HORAS POR COMPENSAR:
« De lunes a viemes: 03:30 pm a 05:30 pm (2 horas diarias)

HORAS EXTRAORDINARIAS POR ACTIVIDADES OPERATIVAS COMERCIALES (TOMA DE
' LECTURA Y ENTREGA DE RECIBOS) A COMPENSAR:

e De lunes a viemes: 06:00 am a 07:00 am (1 hora diaria)

MARTICULO TERCERO. — ESTABLECER, que la compensacion de horas acordadas, seran formalizadas
=fen forma diaria mediante papeleta de autorizacion de ingreso fuera de horario de trabajo, el cual debera
/ ser visado por el jefe inmediato, el vigilante de turno y la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Oficina
de Recursos Humanos, la realizacion del control de las horas compensadas del trabajador con la,

presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas a través del Equipo
de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucion en la
pagina web institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmovobamba.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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