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il oot ,,_.JJ Moyobamba, 30 de diciembre del 2021,
\ VISTO:

Q;‘__ La Resolucion de Gerencia General N° 077-2021-EPS-M/GG, de fecha 18 de agosto del
i %2021 que aprueba el contenido del Acta de Negociacion Colectiva del Sindicato de
\ % %E Eflc la-:—TrabaJadores del Agua Potable y Alcantarillado de Moyobamba SITAPAM" Afio 2021, el
NG &7 Acta de Negociacion Colectiva 2021, la Carta N°001-2021-JCZG, de fecha 16 de
gl diciembre del afic 2021, el informe N° 506-2021-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 16 de
diciembre del 2021 y el Informe N° 554-2021-EPS-M-GG/GAF, de fecha 17 de diciembre
del 2021,

\ CONSIDERANDO:

imén </ Que la empresa prestadora de servicios de saneamiento de Moyobamba Sociedad
“/"’/" Andénima — EPS MOYOBAMBA S A., es una Empresa Publica de accionariado
; municipal, que tiene por objeto de la prestacién de los servicios de saneamiento en el
ambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT), segiin Resolucion Ministerial N°
338-2015-VIVIENDA, publicado en el diario oficial el peruano el 18 de diciembre de
2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resoluciéon Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre
de 2015, se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de administrador
de la EPS MOYOBAMBA, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano maximo de decision de la EPS
%|IMoyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S A.

Que. con Memorando Muiltiple N° 133-2021-EPS-M/GG, de fecha 20 de agosto del 2021
la Gerencia de Administracién y Finanzas hace liegar a la Oficina de Recursos Humanos
la Resolucion de Gerencia General N° 077-2021-EPS-M/GG, de fecha 18 de agosto del
~ 2021 que aprueba el contenido del Acta de Negociacion Colectiva del Sindicato de
Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado de Moyobamba SITAPAM” Afio 2021,
oy 2\firmado el 17 de Agosto del 2021.

=} (=]

%%‘mﬁ-‘x\f Que, el Acta de Conciliacién y Negociaciéon Colectiva afio 2021, antes mencionada
: = establece en la Clausula Primera, primer parrafo lo siguiente:

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y POR SEPELIO Y LUTO

La EPS MOYOBAMBA S.A continuara otorgando el Subsidio por
Fallecimiento, por Sepelio y Luto a los trabajadores que se encuentren
en Planilla Unica de Remuneraciones, por fallecimiento de familiares
directos del trabajador: hijos, padres, coényuge o conviviente:
debidamente acreditados, por el monto equivalente a doce (12)
Remuneraciones Minimas Vitales (RMV), siendo el pago del 100% al
momento que ocurra el deceso. El Fallecimiento y parentesco se debera
acreditar con la documentacion pertinente.
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Stmmso Que, con Carta N°001-2021-JCZG, de fecha 16 de diciembre del afio 2021, el trabajador
b v, JUAN CARLOS SEGUNDO ZAVALETA GARCIA, solicita “El pago de Subsidio por
\ Fallecimiento y por Sepelio y Luto”, por el fallecimiento y gastos de sepelio del que en

;ﬁt“ﬁ‘m;_u})i vida fue su padre ARMANDO ZAVALETA CONTRERAS, acaecido en la ciudad de
A 4 Trujillo, Departamento de La Libertad, el dia 16 de diciembre del afio 2021
s

Que, con Informe N° 506-2021-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 16 de diciembre del
2021, en atencion a la Carta N°001-2021-JCZG, de fecha 16 de diciembre del afio 2021
//{"ﬁ“ﬁ;\\\ y ala Clausula Primera del Acta de Conciliacién y Negociacién Colectiva 2021, la Oficina
) ’-’4,\__ de Recursos Humanos remite la Planilla de Subsidio por Fallecimiento y por Sepelio y
} Luto, solicitando la Certificacion Presupuestal, por la suma de S/ 11,160.00 (ONCE MIL

. 'wifbch £/: CIENTO SESENTA CON 00/100 SOLES), la misma que debera aprobarse mediante
w2 1\ " acto resolutivo.

Que, con Nota de Coordinacion N° 654-2021-EPS-M/GG/ODP, de fecha 16 de

diciembre del 2021, la Oficina de Desarrollo y Presupuesto emite la Certificacion de

Credito Presupuestario N° 079-2021-EPS-M/GG/ODP, de fecha 16 de diciembre del

2021, por el importe de S/ 11,160.00 (ONCE MIL CIENTO SESENTA CON 00/100
:/|SOLES).

S/J."/

Que, con Informe N° 554-2021-EPS-M/GG/GAF, de fecha 17 de diciembre del 2021, l1a
Gerencia de Administracion y Finanzas, remite la Planilla de Subsidio por Fallecimiento
y por Sepelio y Luto, a la Gerencia General, solicitando la aprobacién mediante acto
resolutivo.

Que, con documento de fecha 30 de diciembre de 2021, con N° de ingreso 4404, el
trabajador solicitante Sr. Juan Carlos Segundo Zavaleta Garcia, adjunta el Acta de
Defuncion expedida por RENIEC, con Codigo de Barras N° 2000905776 y NUumero de
Serie 264660.331171.131753, correspondiente a su Sr. padre ARMANDO ZAVALETA
CONTRERAS con lo cual se acredita el deceso: asi mismo, adjunta su Acta de
= P ?cimiento emitida por la Municipalidad Distrital de Juan Guerra, Provincia y
% er_grtamento de‘San Martin, con lo cua} se acredita el entronce_amiento familiar,
gp,;m o ’fé habiéndose cumplido los presupuestos previstos en el Acta de Negociacion Colectiva,
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de fecha 17 de agosto de 2021.

= M
\/'—/(Que, por Resolucion Directoral N° 000087-2021-OTASS-DE, de fecha 16 de setiembre

del 2021, se designa a la sefiora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada
con DNI 70081517 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS MOYOBAMBA S.A, en el
marco de lo dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como
aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°
11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba.
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Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
e Oficina de Desarrollo y Presupuesto y la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
‘\a\ EPS Moyobamba S.A ;

SE RESUELVE:

A%
ERENCI )
:M__,,;L— ARTICULO PRIMERO. - AUTORICESE, ¢l pago del 100% (S/ 11,160.00 once mil ciento

sesenta con 00/100 soles), equivalente a doce (12) Remuneraciones Minimas Vitales
(RMV) al trabajador JUAN CARLOS SEGUNDO ZAVALETA GARCIA, por concepto de
Beneficio de Subsidio por Fallecimiento y por Sepelio y Luto al momento de presentada
su solicitud (entiéndase al momento que ocurra el deceso), de acuerdo al Acta de
Conciliacion de Negociacion Colectiva 2021, el cual se encuentra acreditado con la
“planilla que se adjunta.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al servidor Juan Carlos
Zavaleta Garcia, a todas las Gerencias, Jefaturas y al Organo de Control Institucional —
OCl.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucion en la
pagina web institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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