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Moyobamba, 15 de diciembre de 2022

La Carta N°046-2022-SITAPAM/SG, de fecha 28 de noviembre de 2022; el Oficio N°430-2022-
GRSM/DPSCLDFT de fecha 30 de noviembre de 2022 de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo; el Informe N°171-2022-EPS-M-GG/GAF de fecha 14 de diciembre de 2022,
Yi

: | CONSIDERANDO:
Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima - EPS
MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Plblica de accionariado Municipal, que tiene por objeto la
prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la Provincia de Moyobamba,
Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun
Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18
de diciembre de 2015; ]

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS), asume

su rol de administrador en la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba, a

partir del 05 de abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo

Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decisién de la EPS

Moyobamba S.A., ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de |a
_EPS Moyobamba S.A;

Que, con Carta N°046-2022-SITAPAM/SG de fecha 28 de noviembre de 2022, el Sindicato de
/ trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado de Moyobamba “SITAPAM” pone en conocimiento de
la Gerencia General de la EPS MOYOBAMBA S.A, su propuesta de “Negociacion Colectiva Periodo
Enero a diciembre 2023", asi como también, la designacion de sus miembros de la Comisién
Negociadora correspondiente al periodo 2022 y solicitan el inicio de la Negociacion Colectiva Periodo
2023, mediante trato directo. ’

Que, con Oficio N°430-2022-GRSM/DPSCLDFT de fecha 30 de noviembre de 2022 de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, suscrito por el Director de Prevencién de Conflictos
\, Sociales de la Direccién Regional de Trabajo del Gobierno Regional de San Martin, solicita que se
=\ remita los nombres del equipo que confirmara la comisién negociadora,

Con el Informe N®171-2022-EPS-M/GG/GAF de fecha 14 de diciembre de 2022, 1a Gerencla de
Administracién y Finanzas remite la propuesta de los trabajadores que conformarian la Comision
Negociadora por parte de la EPS Moyobamba S.A., asimismo, solicita la emision del acto Resolutivo.

Que, la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores del Agua
Potable y Alcantarillado de Moyobamba - SITAPAM, debe encontrarse debidamente inscrita en el
registro correspondiente a cargo de |a autoridad de trabajo, conforme lo establece el articulo 17 del

ol DE S TUQ de Relaciones Colectivas de Trabajo, DS N°010-2003-TR, concordante con lo dispuesto en la
S *t}};\Ley N"27556 "Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos” y su
5 _2¥_ “iReglamento el DS. N°003-2004-TR.

e ) / Que, el Sindicato de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado de Moyobamba — SITAPAM, ha

“gbs® remitido su Proyecto de Convencién Colectiva de Trabajo, para el periodo Enero a Diciembre 2023,
la cual fuera aprobada en Asamblea General Ordinaria de los Trabajadores afiliados de fecha 24 de
noviembre 2022 y consta de 43 clausulas, y siendo que eligieron por mayoria absoluta a la respectiva
Comisién de Negociacién, la cual se encuentra facultada para negociar con el ampleador en
representacion de los trabajadores del Sindicato de la EPS MOYOBAMBA S A., y estando que la
Empresa se encuentra representada por la Gerente General, la misma que en uso de sus facultades,
y en atencion al Informe N° 171-2022-EPS-M-GG/GAF de fecha 14 de diciembre 2022, se designa a
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la Comision Negociadora para que ejerza la representacion de la Entidad en su calidad de
empleadora, |a cual esta conformada de |a siguiente manera:

1. Lic. Borist Henry Mieves Leén {Presidents)
Gerente Comercial

2. Econ. Fidel Antonio Angule Castro (Miembro)
Gerente de Administracion y Finanzas

3. Ing. Samuel Lopez Chavez (Miembro)

Gerente de Qperaciones

Que, la Comisién Negociadora del Empleador, debe contar con e! otorgamiento de facultades, para

negociar con la Comisién Negociadora del Sindicato, de confarmidad con lo prescrito en el articulo 49

del TUO D.S. 010-2003-TR, que estipula lo siguiente: “La designacién de los representantes de los

trabajadores constara en el pliego que presenten conforme al articulo 51; la de los empleadores, en
ualquiera de las formas admitidas para el otorgamiento de poderes”.

ais

En ambos casos deberan estipularse expresamente |as facultades de participar en la negociacién y
conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y
llegado el caso, la convencién colectiva de trabajo. No es admisible la impugnacién de un acuerdo
por exceso en el uso de las atribuciones otorgadas, salvo que se demuestre la mala fs. Todos los
miembros de la comisién gozan al amparo reconocido por las disposiciones legales vigentes a los
dirigentes sindicales, desde el inicio de la negociacion y hasta tres meses (3) de concluida ésta.”

Que, por Resolucién Directoral N° 000087-2021-OTASS-DE de fecha 16 de setiembre 2021, se
designa a la sefiora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada con DNI N°70081517 como
"\ Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
% % ||Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo
I #£//N°1280, Ley Marco de la Gestion y prestacién de los Servicios de Saneamiento: y se le DELEGAN

~©/ LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas
establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de Ia oficina
registral de Moyobamba.

Con las visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, y
Oficina de Desarrollo y Presupuesto;

SE RESUELVE;

N ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA COMISION

i - \NEGOCIADORA DEL EMPLEADOR, de la Empresa Prestadora de Servicios y Saneamiento de

iy & YMoyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S A., para la Negociacion Colectiva de Trabajo

: / —Afio 2023, a realizarse con la Comisién Negociadora del Sindicato de Trabajadores del Agua Potable
y Alcantarillado de Moyobamba — SITAPAM, conformada de la siguiente manera:

1. Lic. Borist Henry Nieves Ledn (Presidente)
Gerente Comercial

2. Econ. Fidel Antonio Angulo Castro (Miembre)
Gerente de Administracion vy Finanzas

3. Ing. Samuel Lépez Chavez (Miembro)

Gerente de Operaciones

ARTICULO SEGUNDO; OTORGUESE a los integrantes de la Comisién Negociadara designados, las
facultades de representacion de la empleadora, a fin de que se concedan facultades de participar en
la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos propios de estas, suscribir acuerdos y llegado
el caso, la suscripcion de |la convencidn colectiva de trabajo.
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{:m E ’;3‘}ART!CULO TERCERO: DISPONER que la Comision Negociadora de la Empresa Prestadora de
; 2 /-8@rvicios y Saneamiento Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., se redna a fin de examinar

4;?’ la Propuesta de Proyecto de Negociacion Colectiva de Trabajo — Aflo 2023, y se fije fecha y hora para
=" |a reunién de negociacion colectiva de trabajo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes de la Comision
Negociadora de la Empresa, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial,
.. Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Legal, Oficina de Desarrollo y Presupuesto, Oficina
%& Recursos Humanos, asi como a la Comisién Negociadora del Sindicato de Trabajadores —
2 \'SITAPAM y a la Oficina del Organo de Control Institucional de la EPS Moyobamba S.A.

jARTIGULCI QUINTO: OFICIESE, para notificar la presente resolucién al Director de Prevencion y
./ 7 Solucién de Conflictos Laborales y Derechos Fundamentales de la Direccién Regional de Trabajo y
7 Promocién del Empleo.
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