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,\ “'é"ﬂ\ El legajo del sefior AMILTON PEREZ AREVALQ, =! Informe N° 041-2023-EPS-M-
2 F:‘;J‘-ILH\ /%3 GG/GAF/ORH, de fecha 07 de marzo del 2023 de la Oficina de Recursos Humanas, el

:‘i BERERAL &/ TUOdel D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con Decreto
\”"\H'/;/“*/ Supremo N° 003-97-TR vy el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS Moyobamba S.A.;

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andénima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado
=.  Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el
ambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra
.\ incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segtin Resolucién Ministerial N°338-2015-

i VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba, a partir del 05 de abril del ano 2017; en consecuencia,
durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del
OTASS, constituye el érgano maximo de decision de la EPS Moyobamba S.A,
ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS
Moyobamba S.A.;

Que, con Carta N° 002-2023-EPS-M/GG/GAF/ORH, de fecha 28 de febrero del 2023, la
' Oficina de Recursos Humanos comunica al trabajador AMILTON PEREZ AREVALO,
;- que su jubilacion obligatoria se realizaria el 08 de marzo del 2023.

Que, con Informe N° 041-2023- EPS-M/GG/GAF/ORH, de fecha 07 de marzo del 2023,
la oficina de Recursos Humanos eleva a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el
proyecto de Resolucion de extension de vinculo Laborar del trabajador AMILTON PERZ
AREVALO.

Que, el Sr. AMILTON PEREZ AREVALO, suscribié el contrato de trabajo de Folio N°
006 el primer dia del mes de octubre de 1994 con la empresa EMAPA Moyobamba,
como operador de captacion y luego al crearse la EPS Moyobamba, el trabajador paso
a laborar a la EPS Moyobamba S.A. como Operario de Produccion de Agua Potable,

“&>. grupo ocupacional Técnico, Categoria o Nivel C-2; sujeto al Texto Unico Ordenado del
—— %" Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada
¢ por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, segin el Sistema de Planillas (AVALON), el trabajador AMILTON PEREZ
AREVALO, desempena el cargo de Operario de Produccion de Agua Potable -
Captacion Almendra grupo ocupacional Técnico, Categoria o Nivel C-2, con una
remuneracion bruta mensual de S/. 1,568.83; en su condicion de trabajador del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
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Que, e! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en su articulo
16° sefiala: Son causas de extincion del contrato de trabajo, lo enunciado en el literal
f) La jubilacion;

Que, el articulo 106° del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS Moyobamba S.A,
sobre extincion del contrato, sefiala: El contrato de trabajo se extingue por la causa
enunciada en el literal f) La jubilacién;

Que, del legajo personal del sefior AMILTON PEREZ AREVALO, se constata que el
. trabajador ocupa el puesto laboral como Operario de Produccién de Agua Potable, grupo
s ocupacional Técnico, Categoria o Nivel C-2, de la EPS Moyobamba S.A., el mismo que
cuenta con 28 anos, dos meses y 08 dias de servicios, y que en la fecha 08 de marzo
del 2023, el referido trabajador ha cumplido 70 afos de edad, por lo cual, corresponde
su jubilacion obligatoria y automatica, de acuerdo a lo previsto en el articuio 21 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, del Texto Unico ordenado del D.L.N°728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Que, por Resolucion Directoral N° 000087-2021-OTASS-DE, de fecha 16 de setiembre
del 2021, se designa a la sefiora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada
con DNI 70081517 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A, en el marco
de lo dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE
GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en
el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N° 11001045 de la Oficina Registral
. de Moyobamba, por lo expuesto:

Estando a fo dispuesto y con el visto bueno del Gerente de Administracion y Finanzas,
Jefatura de Desarrollo y Presupuesto y la Jefatura de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DAR POR EXTINGUIDO a partir del 08 de marzo del presente afio,
el contrato de trabajo del sefior AMILTON PEREZ AREVALOQ, identificado con DNI N°
008174952, en el cargo de Operario de Produccion de Agua Potable, grupo ocupacional
Técnico, Categoria o Nivel C-2, en su condicién de trabajador del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728, que inicié sus labores con fecha 01 de octubre de 1994,
contando a la fecha con veintiocho afios 02 meses y 08 dias de servicios, por motivo de
su JUBILACION OBLIGATORIA previsto en el inciso f) articulo 16° y articulo 21° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley Productividad y

; Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-27-TR concordante con
el literal *f" del articulo 106° del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS Moyobamba
S.A.
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ARTICULO SEGUNDO: AGRADECER, al trabajador por su esmero y dedicacion por
los servicios prestados a favor de la Entidad, en beneficio de la poblacion de la EPS
Moyobamba S.A.
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beneficios sociales de acuerdo a ley

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas para
~ que, a través de la Oficina de Recursos Humanos proceda a la liquidacion de sus

" ARTICULO CUARTO: DISPONER, se considers vacante el puesto laboral de Operario
de Produccion de Agua Potable, grupo ocupacional Técnico, Categoria o Nivel C-2.

ARTICULD QUINTO: NOTIFICAR, al sefior AMILTON PEREZ AREVALO, a la Gerencia

de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Jefatura de Desarrollo y

Presupuesto y la Jefatura de Recursos Humanos para su conocimiento y fines
pertinentes.
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IARTHCULO SEXTO: DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnologia de

Informacion y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucion en la
pagina web institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.sosmoyobamba.com. pz).
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