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RESOLUCION DE GERENCIA GEMNERAL N° 027-2023-EPS-M/GG

Moynbamba, 23 de marzo de 2023

VISTO:

El Informe N° 046-2023-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 21 de marzo de 2023, el
Informe N° 009-2023-SST/ASVA, de fecha 07 de marzo de 2023, el Acta de Sesidon
Ordinaria N° 002-2023-CSST/EPS MOYOBAMBA S.A., de fecha 28 de febrero de 2023;
Y.

CONSIDERANDO:

Que, 1a Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de Accionariado Municipal,
gue tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la
Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada
al Régimen de Apoyo Transitorio segin Resolucidn Ministerial N°338-2015-VIVIENDA,
publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

SR Que, el Organismo Técnico de la Administracidon de los Servicios de Saneamiento
'&?_ g (OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de
wuss  abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo
,,,.,,,,,?.,,_,.,:"'" * Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano maximo de decision
Py PRssare . de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de

Mothva! v e

Fei Shsnmsim e Accionistas de la EPS Moyabamba S.A.;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobd la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Perth, que tiene por objetivo prevenirlos accidentes
de trabajo, enfermedades personales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la
salud de los trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus nomas
modificatorias, tiene como objetivo promover una cuitura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social velan por la promocién,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, al Articulo N° 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-PR, Regiamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, medificada por la Ley N® 30222.- “El
empleador debe implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado por la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicOion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores
expuestos. {...), siendo funcidn de! Comité de Seguridad y Salud en Trabajo en: &)
Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocicn de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el Articulo 42° de la
misma norma legal;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 027.2023-EPS-M/GG

Que, conforme al Acta de Sesion Ordinaria N° 002-2023-CSST/EPS MOYOBAMBA S A,
de fecha 28 de febrero de 2023, el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acordd
entre otros, aprobar la Tercera version del “Reglamento Intemo de Seguridad y Salud
en el Trabajo - RISST 2023", remitiendo a 1a Gerencia General, el Informe N° 046-2023-
EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 21 de marzo de 2023, en el cual se adjunta el
‘Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST 2023", para su
formalizacién de aprobacidon mediante acto resolutivo;

Que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST 2023, es una
herramienta que contribuye a ia prevencidn de riesgos en el marco del Sistema de
Gesticn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), a través del cual, se promueve la
instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales, ademas es fundamental
gue todo trabajador tenga un ejemplar de dicho documento,

Que, mediante el Informe N° 009-2023-SST/ASVA, de fecha 07 de marzo de 2023, ia
Supervisora de Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la revision y actualizacion def
referido Reglamento aprobado, recomienda su aprobacion y difusion mediante acto
resolutivo;

Que, a través del Informe N° 046-2023-EPS5-M-GG/GAFIORH, de fecha 21 de marzo de
2023, la Oficina de Recursos Humanos, emite opinién favorable respecto al Reglamento
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y solicita la formalizacidn
de su aprobacion mediante acto resolutive;

Que, conforme a lo expuesto, al amparo de las normas citadas, y las opiniones
favorables de las areas competentes, resulta necesario emitir la Resolucion
correspondiente, con la finalidad de oficializar la aprobacion del “Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST 2023";

Que, por Resolucion Directoral N* 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGU! ACEDO, identificado con DNI
N°01130870 como Gerente General de [a Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS MOYOBAMBA S.A., en elmarco
de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la Gestion y
prestacion de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE
GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba 5.A; asi como aquellas establecidas en el
Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de la Oficina Registral
de Moyobamba,;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia
de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y
Oficina de Recursos Humanos de fa EPS Moyobamba S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION de ia Tercera version del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST 2023, aprobado por el
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 027-2023-EPS-M/GG

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS Moynhamba S.A,, el mismo que
se Anexa y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO: DISPONER al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
curpla y haga cumplir las disposicicnes contenidas en el “Reglamento Intemo de
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ RISST 2023".

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, con el apoyo
de la Oficina de Imagen y Comunicaciones realicen las coordinaciones pertinentes, para
la difusion del Reglamento aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, a
todo el personal de la empresa.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, gue el Gerente de Administracién v Finanzas y la
Oficina de Recursos Humanos, con el apoye del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo procedan a realizar la capacitacion virtual o presencial, al personal de la
Empresa, donde se informe, entre otros, el objetivo, finalidad y alcances del "“Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST 2023"

Eg ARTICULO QUINTO: DISPONER que asistente administrativo de la Gerencia General,
é mavita. remita la presente Resolucion y su anexo al presidente de la Comision de Direccion
Transitoria (CDT) de EPS MOYOBAMBA S.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion y su anexo, en el Portal
Institucional de {a EPS Moyobamba S.A. (waw.gosmovobamba.com.ns).

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente resolucion y su anexo, al presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo
y Asesoria, Jefes de Oficina y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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