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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N” 076-2023-EPS-M/GG

. Moyoboemba, 02 de oziubre de 2023

VISTO:

} El Informe N°0B87-2023-EPS-M/GG/OAC, de fecha 29 de seliembre 2023, donde 2|
Jefz de la Oficing de Assguramiento d= lo Caldad. solizita la aprooacion de la
modificacién del PLAN ANUAL DE CONTROL DE LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES
- VMA DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. - 2023, v:

CONSIDERANDO:

Que, la Zmpresa Prastadora de Servicios de Sansamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A. es5 una Emprasa Publica de
accionarado Municipal gue ftiens por objeto la prestacion de los servicios de
saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Deparfamento de San
Martn y gue se encuentra incomorada al Régimen de Apoyo Tronsitono segun

Rasolucion Ministerdal MP338-2015-VIVIEMDA, publicodo en el Digro Cficial E
! o P2ryano con f2cha 18 d2 diciembre de 2015

Fﬂﬂldﬂw R . L . oL .
;ms.nmmm%:n“"“"’ Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento

Pesczidxn i waa® (ATASS), asume su ol de administrador en ia EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de
abril del afo 2017: en consecuencia, durante el perdodo gue dure el Régimen de
Apoyo Transitorio, el Consejo Diractivo del OTASS, constituye el drgano maximo de
decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y alribuciones de Junta
General de Accionistas de la EPS Moyobamba S AL

Que, mediante Resolucion de Gerencia Ganeral N°132-2022-EPS-M/GG. de f=cha
15 de diciembre de 2022, se aprobo el PLAM AMUAL DE COMTROL DE LOS VALORES
MAXIMOS ADMISIBLES - VMA DE LA EPS MOYOBAMBA S A. - 2023, conforme a los
fundamentos que se exponen en la citada resolucion;

Que, meadiante Informe N°087-2023-EP5-M/GG/OAC, de fecha 29 de setiembre de
2023, el jefe de la Oficina de Aseguramienio de la Cdlidad, remite a la Gerencia
General la modificacién del PLAN ANUAL DE CONTROL DE LOS VALORES MAXIMOS
ADMISIBLES - VMA DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. - 2023, por lo que solicita la
aprobacion respectiva de la misma, mediante acto resolutivo comrespondiente;

Que, por Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa ai sefior IVAN GUSTAVO REATEGU! ACEDO. identificado con DM
N°D1130970 como Gerentz General de la Emprasa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Socizdad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., 2n el
marco de lo Disouesto en el TUO del Decraio Legislativo N°1280, Ley Marco de la
Geastidn y prestacion de los Servicios de Saneamiento: y s& le DELEGAN LAS
FACULTADES DE GEREMTE GENERAL de la £PS Moyobamba S A: asi como aguelas
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astablecidas en el Estatuto Social de la Enfidad, inscrito en la parida N211001045
de la oficina regisircl de Mayobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administracion vy Finanzas, Gearancia de Asesoria
Jurdica, Gsrsncia Comercrol Sub Gerzncia de la Oficing de Desarolo vy
Prasupuesto y Ofl\_mo dé Aseguramiento d= la Calidad de la EPS Moyobamba 3.A;

SE RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACION de! PLAN ANUAL DE CONTROL DE
LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES - VMA DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. - 2023,

conforme dl detalle del Anexo adjunio que forma pare integrante del presente
acto resolutivo.

!ﬁ . ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General N°132-
P wwren 2022.EPS-M/GG, de fecha 15 de diciembre de 2022 en cuanto se oponga o
e e pr25EN1E.

?‘-g"a ’HIO..%JI’J)DG-\ISZIJ

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Aseguramisnio de la Calidad,
gjecute el prasente Pian Anual de Control de los Valores Mdaximos Admisidles - VMA
- EPS Moyobamba S.A., - 2023, guién en coordinacion con la Gerencia Comercial
y la Oficina de Desamollo y Presupuesto. dardn cumplimiento a la prasente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicaciones, que proceda a publiicar la presenis resolucidén en el Porfal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. (www.aosmovobamba.com.pe).

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia
de Adminisiracidn vy Finanzas, Gerencic de Asesona Juddica., Gerencia de
Operaciones. Gerancia Comercial, Sub Gersncia de lg Oficino de Desaraollo v
Presupuesto, Oficina de Aseguramiento de la Calidad, y demds mstancias
competentes,

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN ANUAL DE CONTROL DE LOS
VALORES MAXIMOS ADMISIBLES-VMA
DE LA EPS MOYOBAMBA S.A - 2023

ﬁa‘borado por: \

Ing. Paulina Flores Lazo
Especialista VMA-EPS-M

Revisado por:

Ing. Rosa Maria Jiménez M.
DGF-OTASS

Ing. Samuel Lopez Chavez

Ofic. Aseg. de la Calidad EPS-M

Aprobado por:
Abog. Nataly C. Flores Servan
Gerente General EPS-M

Modificado por:

Ing. Ivan G. Reategui Acedo
Qrente General EPS-M /

Movobamba, Setiembre 2023
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PLAN ANUAL DE CONTROL DE VMA EPS MOYOBAMBA $.A-2023
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1.PRESENTACION.
El Decreto Supremo N°010-2019-VIVIENDA y sus modificatoras. esiable
fos Valores Maximos Admisibles (VMA) de las descargas ds zguas
residuales nco domesticas en el sistema de alcantarillado sanitario
regulandc mediante Valores Maximos Admisibles (VMA) las descargas de
aguas residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado sanitario,
con el fin de evitar el deterioro de la infraestructura sanitaria, maquinarias
¥ equipos y el adecuado funcionamiento de los sistemas de tratamiento de
aguas residuales.
En el ano 2017 la EPS MQYOBAMBA S.A, inicia el proceso de
implementacion de la normativa de los Valores' Maximos Admisibles,
realizando la identificacion de los primeros Usuarios No Domésticos con el
uso del aplicativo VMA, implementado por la GIZ.
La EPS Moyobamba S.A, cuenta con un total de 720 UND identificados, de
los cuales 708 se encuentran registrados.

2.0BJETIVOS.
2.1 Objetivo General:

Implementar la normativa del control de los Valores Maximos Admisibles —
VMA, en cumplimiento al D.S. N°010-2018-VIVIENDA.

2.2 Objetivos Especificos:

bl

> Realizar la identificacion de nuevos usuarios no domésticos.

» Registrar a los nuevos UND identificados mediante Anexo N°03 del

D.S. N°010-2019-VIVIENDA.

Realizar el monitoreo inopinado como minimo al 15% de los UND

registrados al 31.12.2022.

Realizar campanas de difusion y sensibilizacion a los UND registradas,

sobre la implementacion de la normativa de los VMA, medidas de

conirol de parametros, a treves de medios televisivos, radio, charlas

educativas y medios virtuales en ia pagina de la EPS Moyobamba S.A.

» Realizar la inspeccion de seguimiento y/o rutina a UND que exceden
los parametros monitoreados, con la finalidad que realicen adecuacion
a sus descargas.

> Realizar caracterizacion de aguas residuales de los principales

colectores del sistema de alcantarillado sanitario de Moyobamba.

» Ejecutar los proyectos IOARR para el mejoramiento del sistema de
alcantarillado sanitario.

Y4
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3. DIMENSIONAMIENTO DE LA PROBLEMATICA VMA,
3.4 Tamafio, segmentacion de UND
Dentro del ambito de responsabilidad de la EPS Moyobamba S.A, se

identificaron:
. Nro.De | : | Nro.deUND |
Conex:or}es Ee l Usuarios No  Nro. de UND LATER A para
alcantarillada L P ial da UND tualizacion d
Activas Domestices otenciales Registrados actualizacion da
(UND) registro

710,400 i 750 300 708
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4. EQUIPO VMA
41 Organigrama

GEHENCIA GERERAL

Oficinio de Asepuizamivrnto

eder B U artredized

Irguipo VA

4.2 Recursos Humanos.

La EPS Moyobamba S.A, cuenta con 01 Especialista de VMA
dedicado a tiempo completo a la implementacion de las actividades
programadas en el Plan VMA, que depende de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad.

Asimismo, se necesita contar con 01 técnico como apoyo en la
implementacion de las actividades de campo (apoyo en monitoreo
inopinado, seguimiento a UND, inspecciones de rutina, ejecucion de
campanas de sensibilizacian).

5. ESTRATEGIAS VMA
5.1 Calendarizacién nivel mensual.

ACTIVIDADES -- PLAN VMA 2023
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5.2 Sinergias con Gerencias de linea.
Las actividades consideradas en el Pian de implemantacién de VMA, se
realizaran con apoyo de otras areas involucradas, tales como Gerencia
comercial, mediante la reubicacién y apertura de cajas, Gerencla
operacional, mediante la identificacion de puntos criticos de aloros vy
aniegos; imagen institucional, a través de campanas de difusion vy
sensibilizacion virtual y medios de comunicacion (radiales, televisivos y
redes sociales) sobre la implementacion de ia normativa VMA a los UND.

6. PRESUPUESTO
6.1 Detalle del presupuesto.

Agua

& Moyobainha

El presupuesto para la implementacion del Plan anuai de VMA 2023
y vinculado a uso del fondo recaudado por VMA, esta de acuerdo al

siguiente detalle:

1 | Polo manga larga 250 o a o
2 | Chaleco de identiticacién 360 o
3 | Gorra para sl 200 o 0 g
4 | Gasalina 90 Oct. 480 480 480 480
S | Tinta para impresora EPSON L380 color CIAN a0 ] a Q
6 | Tinta para impresora EPSON L1380 color NMAGENTA 80 a 0 0
7 | Tinta para impresora EPSOM L380 color AMARILLO BD 0 0 a
8 | Tinta para imprescra EPSON 1380 color NEGRO 80 a 0 0
9 | Pape! bond 4A 75g 240 0 o of
10| Folder Manilla 100 a 0 0
11 | Archivador de palanca 80 0 80 0
12| Ltapicero azul 70 0 70 0
13 | Lapicero Rojo 70 o} 70 0
'q4 Bandeja porta documentcs de metal 70 0 0 0
15 | Tacho da escritario 50 0 o 0
16 | Corractar 50 0 0 0
17| Cuter 20 0] 0 0
18| Grapas 10 13 10 1o
13 | Clip pequaiio 10 10 10 10
20 | Tablero de madera 40 0 g o
18 | Papel toalla i 30 a Q Q
\}‘ 19 | Jabar artisactarial 530 5 o Qy
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31§ Lizntas o 200 Q 0
22 | Camara an | a a
23 | Lubricante 2 1] 0|

K:ts para campafia de difusian y ;e'rsxblhzacmn de
YA

25 | Caja para desagle 1,000.c0 3] Q g

Kit varitfas para desa;arc de agua, resi duaies

1,050.00 30 1.050.00
30 | Servicio de pubficidad en TV o 1,500.00 1,500.00 1,500.00

T
32 fji'ngdo de monitorea por Labora vorio Acreditado a 0 0 35,000.00 0

Servicio de Caracterizacidén de Colectores de AR por
Laboratorio Acreditado

Servicio de rafrigario por monitareo 1,500.00

Servicio de refrigeric por capacitacian

Servicio de contratacién de asistente para apoyo en 6.000.00
VMA e T ——— e

.-'.'|_"

2.1 ;u"'h-"' iutharias -‘T;F'

Renovacion de emisor; en el (Ia) 5t stema de
40 | alcantarillacdo en la localidad de Moyabamba, 0 a a 122,606 .93
departamento San Martin

Renovacian de red de alcantariltado; en el (la}
barranco Tumine - EPS Moyobamba 5.A 3 distrite
da Mayabamba, provincia Mayanamba,
departamenta San Martin

41 1) ] a 265,467.80
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6.2 Fuentes de financiamiento
El financiamiento para la implementacién de las actividades del Plan
Anual de VMA 2023, se financiara con los Fondos recaudados por

VMA de la EPS Moyobamba S.A. Monio modificado del Plan ascisnde
a S/ 554,534.73

6.3 Vinculado a! fondo recaudado por VMA
En cuanto a la mejora del sistema de alcantarillado sanitario, se
cuenta con dos {02) proyectos IOARR, su ejecucion estara a cargo
de la Gerencia de Operaciones a través de la Sub Gerencia de
Ingenieria Proyectos y Obras (actividades 10 y 11).

7. ANEXOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PLAN VMA 2023

S e

| CTMI = N* muestra inopinados/ N° UND registrades

CTCR = N° cajas reubicadas/ N* cajas programadas

Cump}irhienlufe meta de caracterizacion de
.| colectares

'8 | Efectividad de Cobranza por UND EC= N* UND que han pagado/N* Total da UND facturados

Elaborador par especialista VMA,

NA FLORES LAZO
nlera Ambiental
CiP N° 230168



