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Moyobamba, 22 de diciembre de 2023

VISTO:
El Memorando N° 202-2023-EPS-M/GG de fecha 22 de diciembre de 2023, v;
CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa PuUblica de accionariado
Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el
dmbito de ia Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se
encuenira incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segdn Resolucion Ministerial
N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de
diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
{OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de abil
del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo
Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el rgano méximo de decisién
de la EPS Moyobamba, gjerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de
Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 109-2023-EPS-M/GG de fecha 01
y Tmea . de diciembre de 2023, se conformd la Comisidn Negociadora que tendrd a cargo el
manggwnener frato directo de la Negociacién Colectiva de! Pliego de Reclamos 2024, con los
%:“Eﬁ:‘:‘mum representanfes del Sindicato de Trabajodores del Agua Potable y Alcantarillado de
Moyobamba - SITAPAM, la misma que estad conformada de la siguiente manera:

Representantes del Empleador

Econ. Fidel Antonio Angulo Castro Presidente
Gerente de Administracién y Finanzas

ing. Samuel Lépez Chavez Miembro

Gerente de Operaciones

Mg. CPC Rubén Arias Noriega Miembro

Sub Gerente de la Oficina de Reursos Humanos

' :

Representanies de los Trabajadores 1
Sr. Cesar Augusto Bautista Monteza Presidente
Sra. Xiomy Daniela Rojas Camacho Miembro
Sr. Wilder Tipa Rosales Miembro

Que, a través del Memorando N° 202-2023-EPS-M/GG de fecha 22 de diciembre de
2023, el Gerente General de la EPS Moyobamba 5.A., comunica a la Gerencia de
Asesoria Juridica que proyecte una resolucidon en la que se reconforme la
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designacién de los miembros integrantes de la Comision Negociadora que

‘I Er v o
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 118-2023-EPS-M/GG, , ...,

i
tendrd.a

cargo el trato directo de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos 2024, con
los representantes del Sindicato de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado
de Moyobamba - SITAPAM, quedando conformada de la siguiente manera:

Representantes del Empleador

Ing. Samuel Lopez Chavez Presidente
Gerente de Operaciones

Mg. CPC Rubén Arias Noriega Miembro
Sub Gerente de g Oficina de Recursos Humanos

Ing. Victor Martin Coral Panduro Miembro

Subgerente de la Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras

De conformidad con el arliculo 28° de la Constitucién Politica del Pend “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democrdtico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacién
colectiva y promueve formas de solucidon pacifica de los conflictos laborales. La
convencidén colectiva tiene fuerza vinculonte en el dmbito de lo concerfado. 3.
Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social.

Sefiala sus excepciones y limitaciones;

De esta forma. la Constitucién reconoce que el derecho de sindicacion de los

defensa de los intereses de los trabgjadores;

servidores pUblicos involucra el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva, en
© constituye una de las expresiones mas genuinas del derecho de libertad
sindical, recogiéndose de esta forma el aspecto colectivo de ese derecho, que se
expresa en la facultad de los sindicatos de auto organizarse y actuar libremente en

En esa lineq, el articulo 42° de la Constitucion reconoce los derechos de sindicacion
y huelga a los servidores pUblicos, y establece, ademds, que no estdn comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de
confianza o de direccidn, asi como los miembros de las fuerzas armadas y de la

policia nacional;

Que, el Comité de Libertad Sindical de la Organizacién Infernacjonal del Trabajo
(OTl). establece, que la libertad sindical esid compuesta de tres grandes derechos:
(i) La negociacion colectiva, (i) .lo huelga, (i) otras actividades que involucran
ademds de la organizacion sindical, toda accién cuya funcion sea defender los

intereses de los trabajadores;

Siendo ello asi, los servidores publicos comprendidos tanto en el réegimen laboral de
la actividad privada, como en el pdblico, tienen derecho ala negociacién colectiva,
toda vez, que éste constituye un derecho de fuente constitucional;
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m Que, la Constitucién, y ofras normas de menor jerarquia, prevén, que el ejercicio del
e "‘:, derecho constitucional a la negociacion colectiva de los trabgjadores (de entidades
!;."g' ..f‘é.t y empresas del Estado sujetos al régimen laboral de la actividad piblica o privadal,
k’i L . como cualquier otro derecho, no es absolutfo, sino que estd sujeto a determinados
- limites, que son impuestos por ia propia Noma Fundamental, y ofras disposiciones;

Asi, conforme a las normas relativas al presupuesto publico previstos en el articulo 77°
de la Constitucion Politica, las negociaciones colectivas de los servicios publicos
deben efectuarse considerando el limite constitucional que impone un presupuesto
equilibrado y equitativo (que debe ser aprobado por gl Congreso de la Republica),
toda vez, que las condiciones de trabgjo en la Adminisiracion Plblica se financian
con los recursos de los contribuyentes;

Por ello, siendo que el presupuesto constituye un interés publico, que debe ser
tutelado por el Estado a fravés de limitaciones al derecho a la negociacion colectiva
de los trabajadores (de entidades y empresas del Estado sujetos al régimen laboral
de la actividad publica o privada), el ejercicio de este derecho, tendrd como limite
lo establecido expresamente por las leyes anuales de presupuesfo, toda vez, que el
Estado tiene sus potestades regladas y no puede, por ello, adoptar decisiones que
no estén expresamente senalados en la ley, por lo que solo puede actuar y decidir
siempre que exista nomna habilitante que expresamente le pemmita conceder u
otorgar beneficios al frabajador;

onforme a lo expuesto, cuando el Estado - Empleador parficipa en una
negociacion colectiva, no puede desligarse de las potestades previamenie regladas
como Iimites para la formacidn de su voluntad, por lo que cualquier exceso a dichos
limites careceria de sustento legal valido;

En consecuencia, coresponde emitir el acto resolutivo que reconforma la Comision
Negociadora que tendrd a cargo el trato directo de la negociacién colectiva del
pliego de reclamos 2024, con los representantes del Sindicato de Trabajadores del
Agua Potable y Alcantarilado de Moyobamba - SITAPAM de la EPS MOYOBAMBA
S.AL

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo
de 2023, se designa al sefior (VAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificade con DN
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima -~ EPS MOYOBAMBA S.A,, en el
marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la
Gestidn y prestacion de Ids Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquelias
establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en ia partida N°11001045 de
la oficina registral de Moyobamba;
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Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica,
Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades vy
atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatufo Social de la empresa:

SE RESULVE:

ARTICULO PRIMERO:; RECONFORMAR la Comisién Negociadora que tendrd a cargo el
frato directo de la Negociaciéon Colectiva del Pliego de Reclamos 2024, con los
representantes del Sindicato de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado de
Moyobamba - SITAPAM, la misma que estard integrada de la siguiente manera:

Representantes del Empleador

Ing. Samuel Lépez Chdavez Presidente

Gerente de Operaciones

Mg. CPC Rubén Arias Noriega Miembro
o gyt Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos
o Ing. Victor Mortin Coral Panduro Miembro
LEaz0m asar 0500 Subgerente de la Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras

Representantes de los Trabajadores

Sr. Cesar Augusto Bautista Monteza Presidente
Sra. Xiomy Daniela Rojas Camacho Miembro
Sr. Wilder Tipa Rosales Miembro

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros de la Comision Negociadora reconformada en el
articulo primero de la presente resolucion, cuentan con las faculiades de pariicipar
en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de
éstas, suscribir cualquier acuerdo v llegado el caso, la convencidn colectiva de
frabajo 2024,

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Comision Negociadora de la Empresa
Prestadora de Servicios y Saneamiento Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A.,
se reuna a fin de examinar i Propuesta de Proyecto de Negociacién Colectiva de
'I?_gbcjo - Aflo 2024, y se fije fecha y hora para la reunién de negociacion colectiva
de trabajo. : -,

ARTICULO CUARTO: Los miembros de la Comisién Negociadora reconformado en el
arficulo primero de la presente resolucion, deberdn guardar reserva absoluta sobre
la informacidén recibida, bgjo agpercibimiento de suspensidn del derecho de
informacion, sin perjuicio de las medidas disciplinarias y acciones legales a que
hubiere lugar.
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ARTICULO QUINTO: Dejar establecido que, sdlo es obligatorio levantar actas para
consignar los acuerdos adoptados en cada reunion, siendo facultad de las partes
dejar constancia de los pedidos u ofertas por ellas formuiados.

ARTICULO SEXTO: Las partes informardn a la Direccidn Regional de Trabajo v
Promocion del Empleo de la teminacidn de la negociacion, pudiendo
simultdneamente solicitar el inicic en un procedimiento de conciliacion.

ARTICULO SEPTIMO: Los miembros de la Comisién Negociadora reconformada en el
articulo primero de la presente resolucién, se encuentran doblegadas a actuar con
honestidad, probidad y fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones
debiendo informar oporfunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de
intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cuolquier acfo de
comupcion de la funcién publica de que tuvieran conocimiento durante el
desempeiio de su encargo, bgjo responsabilidad.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER al jefe de la Oficina de Tecnologios de la informacion
y Comunicaciones que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal

~ " Insfitucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. (www epsmovobamba.com.os).

woy FIR (4425435 hard
M:DDYV‘!'
cha: 32122023 140554 0500

ART[CQLQ NOVENO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a los miembros
de la Comisién Negociadora, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de la Oficina de Recursos Humanos, Sub Gerencia
de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Sub Gerencia de la Oficina de
Desamollo y Presupuesto, al Sindicato de Trabojadores del Agua Potable y
Alcantarilado de Moyobamba - SITAPAM, y demds instoncias competentes
interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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