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heroicas batallas de Junin y Ayagcucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 113-2024-EPS-M/GG

Moyobamba, 03 de setiembre de 2024

WISTO:

La Carta N° 002-2024/JCZIG de fecha 26 de agosto de 2024, el Informe N° 137-2024-
EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 29 de agosto de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamienfo de Moyobamba
Sociedad Anonima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de
accionariado Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de
saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San
Martin y que se encuentfra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun
Resolucidn Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el
Peruano el 18 de Diciembre de 2015;

Que, el Organismo Tecnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anonima - EPS MOYOBAMBA S.A., a partir
del 05 de abril del ano 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el
Regimen de Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano
maximo de decision de la EPS Moyobamba S.A., ejerciendo las funciones vy
atfribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas"; se entiende que la
actuacion de la Autoridad Administrativa debe cenirse dentro de los margenes
que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la
Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser
aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 118-2023-EPS-M/GG, de fecha
22 de diciembre de 2023, se reconformdé a los miembros de la Comision
Negociadora de la EPS MOYOBAMBA S.A., que tendrd a cargo el trato directo de
la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos 2024, la misma que estd
integrada por los siguientes servidores: Por parte del empleador Ing. Samuel Lopez
Chavez (en calidad de Presidente del Comité de Negociacion Colectiva 2024);
Mg. CPC. Rubén Arias Noriega (en calidad de Miembro del Comité de
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Negociacioén Colectiva 2024); Ing. Victor Martin Coral Panduro (en calidad de

) Miembro del Comite de Negociacion Colectiva 2024); v por parle de los

; frabajadores Sr. Cesar Augusto Bautista Monfeza (en calidad de Presidente); Sra.

; Xiomy Daniela Rojas Camacho (en calidad de Miembro); Sr. Wilder Tipa Rosales (en
- calidad de Miembro);

Que, mediante Carta N° 002-2023-EPS-M/PCN-2024/P, de fecha 29 de diciembre
de 2023, el Presidente de la Comision Negociadora de la EPS MOYOBAMBA S.A.,
remite el Acta Final de Negociacion Colectiva entre la EPS MOYOBAMBA S.A. y el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
MOYOBAMBA SITAPAM — PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2024;

- Que, mediante Acta Final de Negociacion Colectiva entre la EPS MOYOBAMBA
A S.A.y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
MOYOBAMBA SITAPAM - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2024, la Comisidn
Negociadora determina que el proyecto de Negociacién Colectiva ENERO -
DICIEMBRE 2024, presentado con Carta N° 041-2023-SITAPAM/SG de fecha 15 de
noviembre de 2023, no son sometidas a negociacion, foda vez que ya se
= encuentran establecidas como CLAUSULAS PERMANENTES en el ACTA FINAL DE

wuses  NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EPS MOYOBAMBA S.A. Y EL SINDICATO DE
NS~ TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MOYOBAMBA SITAPAM
gty - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2023, el cual establece en su Cldusula Primera,

Motivo Doy V' 3°

Fachs: 04 08 2024 11:56:48 -05:00 primer parrafo lo siguiente:

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y POR SEPELIO Y LUTO

La EPS MOYOBAMBA S.A confinuard otorgando el Subsidio por
Fallecimiento, por Sepelio y Luto a los trabajadores que se encuentran
en Planilla Unica de Remuneraciones, por fallecimiento de familiares
directos del ftrabajador: Hijos, padres, hermanos, coényuge o
conviviente; debidamente acreditados por el monto equivalente a
fres (03) Unidades Impositivas Tributarias — UIT, siendo el pago total
hasta dentfro de las 72 horas de presentado los documentos que
acrediten el deceso y el parentesco del solicitante.

Que, a traves de la Carta N° 002-2024/JCZG, de fecha 26 de agosto de 2024, el
trabajador JUAN CARLOS SEGUNDO GARCIA ZAVALETA, con DNI N° 00822662,
solicita asignacion del Subsidio por Fallecimiento y por Sepelio y Luto, del que en
vida fue su sefora madre ZOILA GARCIA DE ZAVALETA, acompafiando a su
solicitud el Certificado de Defuncion General con 1o que acredita el fallecimiento
de dona ZOILA GARCIA DE ZAVALETA acaecida en la ciudad de Trujilo,
Departamento La Llibertad, el dia viemes 23 de agosto de 2024, copia de
Documento Nacional de Identidad de la fallecida vy del recurrente y Acta de
Nacimiento con lo que acredita su calidad de hijo;
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Que, mediante Informe N° 137-2024-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 29 de agosto

de 2024, en atencion a la Carta N° 002-2024/JCZG de fecha 26 de agosto de 2024,

- : y a la Clausula Primera del Acta Final de Negociacion Colectiva Periodo Enero —
ke o Diciembre 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita la elaboraciéon
de Resolucion para el pago de Subsidio por Fallecimiento y por Sepelio y Luto,
debidamente acreditados por el monto equivalente a tres (03) Unidades

Impositivas Tributarias — UIT, por la suma total de §/ 15.450.00 (Quince Mil
Cuatrocientos Cincuenta con 00/100 Soles) al frabajador JUAN CARLOS SEGUNDO

s GARCIA ZAVALETA, por el fallecimiento de su sefora madre SRA. ZOILA GARCIA DE

LN ZAVALETA, la misma que deberd aprobarse via acto resolutivo.

| Ao y % Que, estando a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba

> —F ( el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en su

o s Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar, establece el Principio de Presuncién de

Veracidad “En la framitacion del procedimiento administrativo, se presume que los

documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma

prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta

o presuncion admite prueba en confrario”, en acatamiento de lo dispuesto por la

> g preciada norma, se debe fener por verdaderos los documentos presentados por

ﬁw&m la recurrente los que responden a la verdad que afirma;

il A . N .

FEORSNCI Ry Que, en el presente caso, el trabajador adjunta en copia simple Certificado de

Facha: 34.09.2022 11.55.57 0500

Defuncion General, DNI de la fallecida, DNI del recurrente, y Acta de Nacimiento,
por lo que comresponde el otorgamiento del beneficio de subsidio por fallecimiento
y por sepelio y luto de familiar directo (madre), en virtud de lo establecido en la
Clausula Primera del Acta Final de Negociacion Colectiva del afo 2024,
advirfiendo el estado actual del trabajador ante la pérdida de su familiar, sin
perjuicio del privilegio de controles posteriores a ser aplicado por la entidad;

Que, en consecuencia, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el
numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y Cldusula Primera del Acta Final de
Negociacion Colectiva del Ano 2024, estando a los dispositivos legales antes
citados y tomando en cuenta los argumentos anteriores referidos, comresponde
estimar la presente solicitud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de
marzo de 2023, se designa al sefor VAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado
con DNIN°01130970 como Gerente General de Ia Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A., en
el marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la
Gestion y prestacion de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
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FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas
establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°1 1001045
de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas o este despacho a ftravés del Estatuto Social de la
empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y OTORGAR a favor del trabagjador JUAN CARLOS
SEGUNDO GARCIA ZAVALETA, en su condicion de hijo, el Subsidio por fallecimiento
y por sepelio y lufo, beneficio que le asiste por la causante que en vida fue dofa
LOILA GARCIA DE ZAVALETA, el importe de S/ 15,450.00 (Quince Mil Cuatrocientos
Cincuenta con 00/100 Soles), de conformidad con los argumentos anteriormente
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas de
la EPS MOYOBAMBA S.A., reconozca el pago comrespondiente, QUEDANDO
SUPEDITADO A LA EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA, de
conformidad con las normas legales a que se refiere el Capitulo IV — Ejecucion
Presupuestaria, Titulo Il del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con D.S. N° 304-2012-EF, v las
normas pertinentes de las respectivas leyes anuales de presupuesto del sector
publico.

ARTICULO TERCERO: DISPONER ¢ la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional de la EPS Moyobamba S.A. (ware 20smoyo0amoda.com.na).

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién al trabgjador Juan Carlos
Segundo Garcia Zavaleta, asi como, a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo
y Presupuesto, y demdas instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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