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EPS MOYOBAMBA S.A.

“Afia del Bicentenario, de la consoliducion de nuesha Independencia, y de la conmemoracidn.de las
heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 121-2024-EPS-M/GG

Moyobamba, 18 de setiembre de 2024

VISTO:

El Memorando N° 137-2024-EPS-M/GG de fecha 17 de setiembre de\ 2024, Oficio
Multipie N° 000024-2024-OTASS-GG de fecha 12 de sefiembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa PUblica de accionariado Municipal,
que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la
Provincia de Moycbamba, Departamento de San Martin v que se encuenira
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segin Resolucion Ministerial N°338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de Diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracidn de los Servicios de Saneamiento
(OTASS]. asume su rol de administrador de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., a partir def
05 de abril det ano 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen
de Apovyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano mdximo de
decision de la EPS Moyobomba S A, ejerciendo Ias funciones y afribuciones de fa Junta
General de Accicnistas de la EPS Moyobamba 5.A.;

Que, mediante Decreto Supremao N° 092-2017-PCM, se aprobé Ia Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, ta cual sefidla como objetivo general ei
"contar con instituciones fransparentes e integras que practican y promueven en el
ambito publico, sector empresarial y sociedad civil, v garantizar la prevencién vy
sancion efectiva de la comupcidn o nivel nacional, regional y local, con la
paricipacién activa de la cludadania®;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad y lucha contfra la corrupcidn con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores plblicos v de las
enlidades sefigladas en et articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, con la findlidad de contribuir al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencidn y lucha
contra la comupcion para la consolidacidn de la democracia, el estado de derecho y
el buen gobiamo;

Que. mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM. se apruebao el Plan Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcidn 2018-2021, estableciéndose en su articulo 2
que las maximas auvteridades de las entidades publicas respensables en el precitado
Plan Nacional adaptardn, en el dmbito de sus competencias, las medidas necesarias
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para su gjecucion y velardn por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los
gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos instifucionales, contexfo en
el cual el modelo de infegridad constituye un marce estandarizado de componentes
y medidas que las entidodes de ig administracidn publica deben implementar; siendo,
ademds, una condicidn para lograr los objetivos v metas en la lucha contra Ia
corrupcion;

Que, el literal e} del sub numeral 4.6.2 del numeral 4.6 de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector PUblico”, aprebada mediante Resolucion de Secretaria de integridad PUblica
N® 002-2021-PCM/SIP, establece que el drgano que ejerce o funcidn de integridad,
puede realizar acciocnes como. proponer a la Alta Direccidn la aprobacion de los
documentos para el fortalecimiento de una cultura de integridad:

Que, medionte Informe N° 000080-2024-OTASS-GG-UFILCC., de fecha 10 de setiembre
de 2024, la Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad v Lucha contra la
comupcion del Organismo Técnico de la Administracion de ios Servicios de
Saneamienta - OTASS, informa sobre el inicio de la Asistencia técnica para o
Implementacion de la Estrategia de Forfalecimiento en materia de integridad del
05.09.2024, concluyendo que: (...} 3.4. Por lo senalado en el numeral 2.6 del presente
informe, es necesaric que, se pongan a conocimiento de este despacho la
designacion del responsable en materia de integridad, conforme las caracteristicas
senaladas en el sub numeral 2.6, como mdximo e dia 25 de setiembre 2024, con la
finalidad de continuar con ias asistencias técnicas sefaladas en la Estrategia;

Que, mediante Oficio MUltiple N° 000024-2024-0OTASS-GG, de fecha 12 de sefiembre
de 2024, el Gerente General del Organismo Técnico de la Adminisfracion de los
Servicios de Saneamiento — OTASS, pone a conocimiento de todoes los Presidentes de
las Comisiones de Direccidn Transitoria (CDT} “La Estrategia para ef Forfalecimiento en
materia de Integridad y Lucha contra la Conrupcion en las Empresas Prestadoras de
Servicios de Agua Potable y Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal en el
Régimen de Apoyeo Transitorio™;

Que, mediante Memorando N°® 137-2024-EPS-M/GG, de fecha 17 de seliembre de
2024, el Gerente General de la EPS MOYOBAMBA S.A., dispone a la Gerencia de
Asesoria Jurfdica, emitir acto resolutivo en la que se designe al ECON. FIDEL ANTONIO
ANGULO CASTRC como responsable en materia de integridad v lucha confra g

%1l comupcion, como vital compromiso en el fortalecimiente de la cultura de integridad
3,' en la EPS MOYOBAMBA 5.A.. bajo el Régimen de Apoyo Transitorio;

Que, medionte Resolucidn Directoral N 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo
de 2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°Q1130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBRAMBA S.A., en el
marce de lo Dispuestc en el TUC del Decreto Legislative N°1280, Ley Marco de la
Gestidn y prestacidn de los Servicios de Saneamiento: v se le DELEGAN LAS FACULTADES
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DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en
el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de (a oficing registral
de Moyobambaq;

Que, de conformidad con lo expuesto en los parafos precedentes y con la visacidn
de la Gerencia de Administracion v Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
Comercial, Gerencia de Operaciones, y en uso de las facultades y atdbuciones
conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de ia Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR ol ECON. FIDEL ANTONIO ANGULO CASTRO, como
responsable en materia de integridad y lucha contra ia corupcion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que ei responsable en materia de integridad y lucha
contra la comupcion, adopte en el dmbito de su competencia las medidas necesarias
para suU ejecucion y veiar por su cumplimiento,

".,u-v“-‘\w%

ﬁ_ ARTICULO TERCERO. - DISPONER o la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
‘oo Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal

gr%“aEELN%éo?_p“ég:ggs“ Institucional de I EPS Moyobamba S.A. [www . epsmoyobamba.com.pe).
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER a I Asistente Administrativo de la Gerencia General de
la EPS MOYOBAMBA S.A., que proceda aremitir la presenie resciucién al Presidente de
la Comisidn de Direccidn Transitoric de la EPS MOYOBAMBA S_A., para su conocimiento
y fines competentes.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Econ. Fidel Antonio Angulo
Castro, Gerenciao de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia Comercial, Gerencia de QOperacicnes, Oficing de Logistica y Control
Patrimonial, Oficing de Desarrcllo v Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, vy
demds instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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