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“Afo del Bicentenario, de la consolidacicn de nuesfra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas baiallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 135-2024-EPS-M/GG

Movobamba, 24 de octubre de 2024.
VISTO:

El Informe No. 160-2024-EPS-M/GG/ODP de fecha 21 de octubre de 2024, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andénima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de
_——__dccionariado Municipal, que fiene por objeto la prestacién de los servicios de
- ~ " saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San
S Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segin
. | = Resolucion Ministerial No. 338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El
" ==+ = Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., a partir
del 05 de abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el
Régimen de Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano
maximo de decisidon de la EPS Moyobamba S.A., ejerciendo las funciones vy
atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A ;

Que, mediante el Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado
. e infegrado de organos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico vy sostenido del pals; asimismo, se cred
el Centfro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano rector,
orientador y de coordinacién del mencionado Sistema;

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo No. 026-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva No. 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para
la formulacion y actualizacién del Pian Estratégico de Desarrolio Nacional”,
modificada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo No. 00009-
2021/CEPLAN/PCD, la que establece que el Ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora confinua esta compuesto por cuatro (4) fases, donde el
seguimientoy la evaluacion para la mejora continua, recoge y analiza informacion
de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance hacia el logro

de laimagen del territorio deseado, asi como el uso de los recursos asignados con
ese fin;

Que, el literal b) del numeral 7.2 del articulo 7 de la citada Directiva, sefiala que
las politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales, en el marco de las Politicas
de Estado y de conformidad con la Politica General de Gobierno, se concretan
en los planes estratégicos sectoriales - PESEM vy los planes estratégicos
multisectoriales - PEM; asimismo, en el numeral 7.3 del mencionadoe articulo indica,
entre otros, que los planes institucionales de cada entidad del sector publico (PE
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y POI) se articulan con los objetfivos de desarrollo nacional del Plan Estratégico de
Desdarrollo Nacional - PEDN vy se orientan al logro de la Vision de Pais;

Que, por otro lado, el sub numeral 4.2 "Comision de Planeamiento Estratégico" del
numeral 4 de la "Guia para el Planeamiento Institucional", aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directive No. 033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, dispone que, para el planeamiento institucional, el Titular de la
enfidad deberd conformar una Comisién de Planeamiento Estratégico bdjo su
liderazgo, en la cual participen tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros
que el édrgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de
la entidad, indicando que puede conformarse un Equipo Técnico integrado por
representantes de los miembros de la Comision; precisando que la Comisién es de
cardcter permanente;

" Que, mediante Resolucion de Gerencia General No. 062-2024-EPS-M/GG, de
. fecha 28 de mayo de 2024, se conformd la Comision de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria de la EPS MOYOBAMBA S.A.,
correspondiente al periodo 2025 — 2027, cumplimiento de la Directiva No. 0002-
2024-EF/50.01"Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion

Presupuestaria” aprobada mediante Resolucion Directoral No. 0021-2024-EF/50.01
de fecha 26 de abril de 2024;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General No. 084-2024-EPS-M/GG, de
fecha 31 de julio de 2024, se formaliza la aprobacion de la Directiva No. 003-2024-
EPS-MOYOBAMBA S.A/GG "Elaboracion, Aprobacion, Modificacion, Seguimiento
y Evaluacion del Plan Operativo Institucional para fa Empresa Prestadora de los
Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima —EPS MOYOBAMBA
S.A.", que fiene como objetivo establecer los lineamientos que orienten el proceso
de elaboracion, aprobacién, evaluacion y modificacion del Plan Operativo
Institucional de la Empresa Prestadora de los Servicios de Saneamiento de
Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A. Establecer las pautas,
procedimientos y disposiciones fécnicas especificas aplicables para regular el
proceso de formulacién del Plan Operativo Institucional de la Empresa Prestadora
de los Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS
MOYOBAMBA S.A. Y asu vez, por findlidad la de programar las actividades a ser
desarrolladas por cada unidad orgdnica en un periodo anual, a fin de alcanzar
los objetivos y metas institucionales, confribuyendo al cumplimiento de los
lineamientos, y acciones esfratégicas y objetivos institucionales establecidos en el
Plan Estratégico Institucional (PEl) vigente. Alinear el uso del Plan Operativo
Instfitucional, con el Plan Estratégico Institucional, conforme se establece en la
metodologia de CEPLAN; a fin de articular las metas y el presupuesto anual, el cual
permitird producir los bienes y servicios publicos de manera oportuna y calidad
suficiente, para la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la poblacién;

Que, conforme al sub numeral 6.4.1. del numeral 6.4. de la citada Directiva,
establece que "Bl Gerente General conforma, mediante acto resolutivo, la
Comision Planeamiento Estratégico, la cual preside. Participan los Gerentes de
Lineq, y ofros que el Gerente General, por delegacion, designe. El Jefe de la
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Oficina de Desarrollo y Presupuesto actia como secretario técnico. El Gerente
General podrd conformar un eqguipo técnico de apoyo integrado por
z|| representantes de los miembros de la Comision, cuya funcion serd asistir a la CPE
en la elaboracion o modificacién del POI;

Asimismo, el sub numeral 6.4.2. del numeral 6.4 de la acotada Directiva, establece

las funciones que tiene la Comision de Planeamiento Estratégico — CPE, que son
las siguientes:

Determinar el Plan de trabajo para elaborar o maodificar el POL.
Revisar los informes de evaluaciéon del POL.

Priorizar las AQIl e Inversiones.

Validar el documento del POI.

Que, mediante Informe No. 160-2024-EPS-M/GG/ODP, de fecha 21 de octubre de
2024, la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, solicita que mediante acto resolutivo
se conforme la Comision de Planeamiento Estratégico — CPE de la EPS
MOYOBAMBA S.A., comespondiente al afo fiscal 2025-2027;

En fal sentido, resuita necesario emitir el acto resolutivo corespondiente;

Que, por Resclucion Directoral No. 000029-2023-OTASS-DE, de fecha 10 de marzo
del 2023, se designa al sefior vén Gustavo Reategui Acedo, como Gerente
General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moycbamba
Sociedad Anonima — EPS MOYOBAMBA S.A, en el marco de lo dispuesto en el
Decretfo Legislativo No. 1620 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; vy se le DELEGAN LAS FACULTADES DE
GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A. asi como aquellas establecidas en

el Estatuto Social de la Enfidad, Inscrito en la Partida No. 11001045 de la Oficina
Registral de Moyobamba S.A.;

Con el V°B° de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Desarrollo vy Presupuesto; v en uso de las facultades vy

alfribuciones conferidas a este Despacho a través del Estatuto Social de la
Empresaq;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién de Planeamiento Estratégico — CPE
de la EPS MOYOBAMBA S.A., comespondiente al afio fiscal 2025-2027, la misma que
estard integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE
o Gerente General

SECRETARIO TECNICO
» Jefe de la Oficina de Desarrollo v Presupuesio

MIEMBROS
s Gerente de Administracién y Finanzas
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Gerente de Operaciones

Gerente Comercial

Gerente de Asesoria Juridica

Oficina de Contfabilidad

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion
Oficina de Cobranzas vy Confrol Comercial

Oficina de Ingenieria, Proyectos v Obras
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ARTICULO SEGUNDO. - Las Comisidén de Planeamiento Estratégico — CPE de la EPS
MOYOBAMBA S.A., cumple las funciones previstas en la Directiva No. 003-2024-EPS-
MOYOBAMBA S.A/GG “Elaboracién, Aprobacién, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional para la Empresa Prestadora de los
Servicios de Saneamienfo de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA
S.A", aprecbada mediante Resolucion de Gerencia General No. 084-2024-EPS-
M/GG, de fecha 31 de julio de 2024.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, sea la

/| responsable de conducir y brindar asistencia técnica a los érgancs y unidades

orgdnicas de la Empresa para desarmrollar los procedimientos de elaboracién,
modificacion y evaluacién del POL.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que los organos y unidades orgdanicas de la EPS
MOYOBAMBA S.A., son responsables de la identificacion y priorizacion de las
actividades operativas e inversiones asignadas a su érgano y unidad organica, a
ser ejecutadas en el periodo anual, asi como de la definicidén, programacién vy
ejecucion de sus metas fisicas, orientadas a cumplir las AEl, que forman parte de
los OFl, que le corresponda por funcion y competencia, en los plazos establecidos.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional de la EPS Moyobamba S.A. ( ¥

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a cada uno
de los miembros integrantes de la Comisién de Planeamiento Estratégico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

£PS MOYOBAMBA ¥.A.

---------------------------

fng. lvdn Gustavo 3dlegu Aveds
GERENTE GENERAL




