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“Afio def Bicenfenario, de la consolidacién de nuesfra Independencia, y de lo conmemoiacién
de las heroicas bafallas de Junin y Ayacuche™

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 149-2024-EPS-M/GG

Moyobamba, 21 de novierribre de 2024,
VISTO:

El Oficio MUIfiple N° 00424-2024-SUNASS-GG dé fecha 02 de sefiembre de 2024, el
Reglamente Infemno de Trabajoy;

£, CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamienfo de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A, e5 ung empresa publica de
accionariado municipdl, que tiene por objeto ia prestacion de los sefvicios de-
saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Deparfamento de San
Martin y que se encuentra incorporada af Régimen de Apoyo Transitorio segn
Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicadso. en’ el Diario Oficial Fl
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015

Que, el Organismo Técnico de la Adminisfracidn de los Servicios de Saneamiento
[OTASS). asumie su rol de. administrador en o Empresa. Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A. Q partir
del 05 de abril de! afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el

. Regimen de Apoyo Trarsitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano

maximo de decision de la EPS Moyobomba $.A., jerciendo las funciones v
atribuciones de la lunta General de Accionistas de ia EPS Moyobamba 5.A

Que, el arficulo 84 del Reglamento Interno de Trabajo de'la EPS Moyobamba S.A
sefgla que los principios que sustentan los relaciones laborales entre EPS
MOYOEBAMBA S.A y sus. frabojadores son: a) & reconocimiento que el frabajador
constituye el elemento mas vaiioso de la organizacidn y la base de su desarrollo y
eficiencia.

Asl, &l reconocimierito labordl es una préctica que produce en el trabajadeor la
motivacién para seguir desarrollando su frabajo de und forma eficiente y eficoz,
toda vez que su aportacion es necesaria para el éxito de lo empresa. En ese
sentido, en esta oportunidad se reconocerd y felicitar a los trabagjadores que se
han desiacado por su participacion en el evento “10 afios de la Ley MERESE™, el
cual se llevd o cabo los dias 04, 07 y 08 de noviembre del 2024 &n Ia ciudad de
Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin,
organizado por el Ministerio del Ambiente; la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento vy el Gobierno Regional de San Martin con el apoyo del
Proyecto Infraestructura Natural pdra la Seguridad Hidrica y e Comité Gestor de
Moyobamba.

Que. por Resolucion Directoral N* 000029-2023-0TASS-DE, de fecha 10 de marzo
del 2023, se designa al sefior ivén Gustavo Reategui Acedo, como Gerente
General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiente de Moyobamba
Seciedad Andnima ~ EPS MOYOBAMBA S.A, en el marco de lo dispuesto en el TUO
del Decreto Legisiafive N° 1280- Ley Marco de la Gestion v Prestacion de los
Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL
de i EPS Moyobamba S:A. asf ¢como dquellos establecidas en el Estatuto Social de
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la Entidad, Inscrito en la parlida N° 11001045 de la Oficing Registral de Moyobambd
S.A

Con el V*8° de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y
Finanzas: y en uso de ios facultades y atribuciones-conferidas & este Despacho o
traves del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

4 ARTICULO PRIMERQ. - Hacer extensivo a norbre de la GERENCIA GENERAL g
. FELICITACION. y-el RECONQCIMIENTO o los frabajadores que se han destacado por
su participacion en el evento 10 afios de o Ley MERESE", siendo los siguientes:

- XIOMY DANIELA ROJAS CAMACHO
- MARGOTH MELENDEZ GARCIA

- JOAN VICENT GALLOSA IZQUIERDO
- HARRY GARCIA PEZO

ARTICULO: SEGUNDPQ, - DISPONER que o Oficina de Recursos Humanos, consigne el
presente acto resolutivo en el legajo personal de los trabajadores sefdlados en el
arficulo anterior.

ARTICULQ TERCERO. - DISPON ER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, proceda a publicar la presenie resolucion eh el Portal
Institucional de la EPS- Moyobamba S.A. {www.epsmovobamba.com.pe).

ARTICUI.O CUARTQ. - NOTIFICAR lo presente resolucion a los trabadores sefdiados
en el articulo primero, Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de {a Informacidn y demds instancics
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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