Mj #EPSen
’ﬁ ' RAT s

“Ano del Bicenlenario, de Jo consolidacién de nuesha Independencio, y de la conmemoracion
de los heraicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 157-2024-EPS-M/GG

Moyobamba, 02 de diciembre de 2024

VISTO:

o El Informe N° 134-2024-EPS-M/GG de fecha 27 de noviembre de 2024, sobre Ic
¢\ implementacion de los Esténdares del Buen Gobierno Corporativo de la EPS
I MOYOBAMBAS.A., v;

| CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A.. es una Empresa Plblica de
accionariado Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de
zy, saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San
T Martin y gue se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun

=4 Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento

. [OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, o partir del 05 de

= abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de

= Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano mdximo de

0 : decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones vy atribuciones de Junta
/% General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, de fecha 07 de
-_---i':-L_;_'_ marzo de 2019, se resolvid: “1. Aprobar la “Metodologia de Monitoreo del Nivel de
2 2% % Cumplimiento de los Estdindares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de las
© =+ . Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado
%, BT ) Municipal” {...]. 2. La metodologia aprobada en el articulo precedente es de
aplicacion anual por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién
de la Metodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno
Corporativo” {...). 3. Implementacién de los estdndares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal implementan los estdndares del Cédigo de
Buen Gobiernc Corporativo, de acuerdo al cronograma detaliado en el anexo 2
que forma parte infegrante de la presente resolucion. {...)";

Que, la Polifica de Delegacién de Facultades, se establece formalmente, en
funcion de a quien se delegue; el procedimiento de delegacion de facultades

/ debe precisar, el objetivo de la delegacién, que puede ser: (i) £l andlisis de un

._-" tema especializado. (i) La ejecucién instruida de una accién. (i) La toma de

¥ decision sobre un fema o propuesta y (iv) La supervision del desarrolio o ejecucion

" -<{ de una acfividad. Asi mismo, no podrdn ser objeto de delegacién de facuttades,
ik aquellas que legal o estatutariamente estdn reservadas exclusivamente al

Directorio y sefaladas como indelegables;

Que, mediante Informe N° 003-2024-EPS-M/EGC, de fecha 24 de noviembre de
2024, el Equipo de Gobierno Corporativo, remite los documentos para la
Implementacién de los Estandares del Codigo del Buen Gobierno Corporativo de
la EPS MOYOBAMBA S.A., entre los cuales se encuentra el denominado Politica de
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Delegacion de Facultades de la EPS MOYOBAMBA S.A., para su revision y
elevacion ¢ la Comisidn de Direccidén Transitoria v posterior formailizacion
medicnte acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 134-2024-EPS-M/GG, de fecha 27 de noviembre de
2024, la Gerencia General remite al Presidente del CDT, el proyecto de la Politica
de Delegacién de Facultades de la EPS MOYOBAMBA S.A., para que sed
apropado mediante acta de sesion de la Comisidn de Direccidn Transitoria de g
EPS MOYOBAMBA S.A.:

Que, a fravés del Acuerdo 1.1. de la Acta de Sesidén Ordinaria N° 011-2024 - Sesidn
Ordlinaria de la Comisién de Direccidn Transitorici de la EPS MOYOBAMBA S.A., de
fecha 28 de noviembre de 2024, acordaron aprobar la Politica de Delegacion de
Facultades de la EPS MOYOBAMBA S.A., presentada por la Gerencia Generall,
dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la contravenga, siendo
necesario implementarla mediante acto resolutivo de esta Gerencia:

En virtud de lo expuesto en los pdrafos precedentes, resulta necesario que via
acto resolutivo se formalice la aprobacion de la Poliica de Delegacién de
Faculiades de la EPS MOYOBAMBA S.A.;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de
marzo de 2023, se designa al sefior VAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado
con DNIN®01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS MOYOBAMBA S.A., en
el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento; v se le
DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A: asi
como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Enfidad, inscrito en la
partida N°11001045 de |a oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo %
Presupuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la Empresa y normas concordantes y conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacion de la Polftica de Delegacion de
Faculfades de la EPS MOYOBAMBA S.A., como parte de la implementacién del
Estdndar 23 del Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo, la misma que se anexa v
forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicidn normativa que
se oponga y/o contradiga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, proceda a publicar la preseni‘e resolucidon en el Portal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. (oo =25~ 2.203~23 22~ o3),
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ic presente resolucion v su anexo, a las Gerencias
de Linea, ¢ los miembros clel Equipo de Gobierno Corporativo v demds Oficinas
competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

g b
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POLITICA DE DELEGACION DE FACULTADES
DE LA EPS MOYOBAMBA

Aprobado con Resolucion de Gerencia General
M° 157-2024-EPS-M-GG
Moyobamba, 02 de diciembre de 2024
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POLITICA DE DELEGACION DE FAGULTADES DE LA EPS MOYOBAMBA 8.4,

. OBJETO

- La Politica de Delegacion de Facultades de EPS MOYOBAMBA S.A. tiena por chjsio

definir lineamientos vy criterios para delegar facultades a favor de comités que
conformen miembros del Directorio, gerente general, gerancia dz linea, gerencias de
apoyo v asesoramiento.

. ALCANGE

La presente Palitica de Delegacién de Facultades, es da cumplimiento obligatorio
para todas las unidades organicas de la EPS Moyobamba S.A.

|. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Per(.

- Decreto legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aorueba Iz Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento.

- Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, Reglamento cel Decrato legislativo
N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento.

- Resolucion Ministerial N°431-2017-VIVIENDA, Resolucién que aprueba el
medelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporative para las Empresas
prestadoras de servicios de saneamiento pulblicas del accionariado municipal.

2 % - Resolucion Ministerial N°081-2019-VIVIENDA, Resolucidn que aprueba la

T;'r__.f__ ' metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los

Wog Estandares del Cédige de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas
prestadoras de servicios de sansamiento plblicas del accionariado municipal.

- Cadigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS Moyobamba S.A, aprobado
mediante Sesion Ordinaria de la Comisidn de Direccidn Transitoria N° 007-2019
cdel 26 de junio del 2018.

- Estatuto Social de la EPS MOYOBAMBA S.A.

El Directorio de la EPS Moyobamba S.A., ademas de aprobar la Politica de
Delegacion de Facultades, se compromste a delegar facultades a las instancias gue
viere por conveniente, asumiendo un papel de supervision y fiscalizacién para su
cumplimiento.

"V, ENUNCIADO DE LA POLITICA

La politica de Delegacion de Facultades a favor de Comités estratégicos y operativos,
prioriza el establecimiento de procesos sdlicos, confiables, transparentes, de
comunicacion clara y colaboracién empatica entre los diferentes niveles jerarquicos,
asegurando que los temas especializados sean analizados aclecuadamente, las
accionss se ejecuten de manera eficiente, las descisiones s= tomen de manera
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informada vy las actividades sean supervisadas de manera efectiva, siendo
necasarios seguir procedimientos esoecificos:

5.1, Analisis de un tema especializado

Identificar el terma o problema que quiere analisis especializado.

Designar un Comité o grupo de trabajo con experiencia y conocimientos
relevantes en el drea especifica del tema a analizar.

Establecer un cronograma para la realizacion del analisis, incluyendo fachas
limite para la prestacion de resultados preliminaras y finales.

Proporcionar acceso a la informacion necesaria y recursos requeridos para llevar
a caoo ef analisis.

Revisar y evaluar los resultados del analisis presentado por el Comité.

Tomar decisiones basadas en las recomendaciones del andlisis especializado.

Ejecucion instruida de una accién

Definir claramente la accion a ejecutar y los objetivos a alcanzar.

Designar a la persona o equipo responsable de llevar a cabo la accién.
Establecer un plan de trabajo detallado que incluya los pasos a seguir, los
recursos necesarios y los plazos de gjscucion.

Proporcionar la autoridad y los recursos necesarios para la ejecucion de la
accion.

Establecer mecanismos de seguimiento para monitorear el progreso vy resolver
posibles obstaculos durante la ejecucion.

o Evaluar los resultades obtenidos v realizar ajustes si es necesario.

5.3. Toma de decisién sobre un tema o propussta
: * Presentar el tema o propuesta a ser decidida ante el comité correspondiente.
R »  Proporcionar la informacion relevante y necesaria para tomar una decision

‘“ﬁ@i informada.
e »  Facilitar la discusion y el intercambio da puntos de vista entre los miembros dal
comité.
» Tomar una decisidén basada en la informacién presentada, el analisis realizado y
los criterios establecidos.
Comunicar la decisién tomada y los motivas que la fundamentan a todas las
partes interesadas.

Supervision del desarrollo o gjecucion de una actividad
Definir claramente los objetivos, alcance y criterios de éxito de lz actividad 2
supervisar.

»  Designar a un supervisor o equipo de supervision responsable de monitorear el

. desarrollo o ejecucién de |a actividad.

) ﬂ 2 o Establecer un plan de supervisién que incluya los aspectos a ser evaluado, los
__\_} b indicadores de desempefio v los intervalos de seguimiento.
= ; o Realizar visitas de seguimiento periddicas o reuniones de seguimiento para
revisar el progreso y abordar posibles desviaciones o problemas.
Proporcionar retroalimentacion y apoyo al equipo responsable de la actividad.
Evaluar el cumplimiento de los objetivos vy la calidad de Ia gjecucion de la
actividad.
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V. LINEAMIENTOS GENERALES

8.1 La delegacion de facultades 32 sstablece formalmants, an funcién de a quisn se
delegue.
£l Directorio delega facultades a favor de los comités que conforme, el gerenta
general, gerentes de linea, gerentes de apoyo o gersntes de asssoria,
El gerente general delega facultades a favor de: los comitds qua conforms,
gerentes de linea, gerentes de apoyo o gerentes de asesoria.
El procadimiento de delegacion de facultades debe pracisar, 2l objetivo de la
delegacion, que puade sar:

s [l analisis de un tema especializado.

o La gjecucién instruida de una accién.

> La toma de decision sobre un tema o propuesta y

» La supervision del desarrollo o ejecucion de una actividad.
No podran ser objeto de delegacion de facultades, aquellas que legal o
estatutariamente estan reservadas exclusivamente al Directorio y sefaladas
como indelegables.
e 6.8 El Directorio de la EPS Moyobamba S.A., ademéas de los Comités de Gobierno

e Corporativo, puede conformar los Comités que 2stime convenientes,
s concordantes con los requerimientos y desarrollo de |z empresa, los mismos que
o ‘{ e actuaran de acuerdo a la presente politica.

6.7 La designacion de Cormités de Directorio, su conformacion vy la delegacién de
facultades sera determinada madiante acuerdo de Directorio v Ia designacién de
Comités Gerenciales, su conformacién y la delegacidon de facultades serd
aprobado mediante Resolucidn de Gerencia.

6.8 Los comités, formularan el acta correspondiente de sus sesiones y mantendran
informado, a la instancia delegante sobre el desarrollo de las mismas, del

5 g resultado de las acciones y de las decisiones tomadas.
S -+ B.9 Ladelegacién de facultades se extingue por revocacion o por cumplimiento del
i ass @, plazo o la condicion prevista en el documento de delegacion.

== .  8.10 Mientras dure la delegacion, no podra el delegante gjercer |a facultad que

hubiese delegado, salvo los supuestos de avocacién, o revocacién de facultades.

Vil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De acuerdo a las buenas practicas de Gobierno Corporativo, el Directorio es
responsable de evaluar al menos anualmente el cumplimiento de la Politica de
Delegacidn de Facultades.

El Directorio es responsable de vigilar v supervisar las facultades o funciones
delegadas en los comités conformados en la institucién.
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