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“Afo dal Bicenlenario, de Jo consolidaocidn de nuesko Independencio, y de la conmemoracion
de los heroicos batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 160-2024-EP3-M/GG

Movobamba, 02 cle diciembre ce 2024

VISTO:

El Inforre N° 134-2024-EPS-M/GG de fecha 27 de noviembre de 2024, sobre Ia
implementacion de los Estdndares del Buen Gobierno Corporaitivo de la EPS
MOYOBAMBA S.A., v:

"/ CONSIDERANDO:

o Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A. es una Empresa PUOblica de
accionariado Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de
~ sanecamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departfamento de San
| Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun
Resolucidn Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diarie Oficial El
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

e — Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
' (OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de

_ _; ' abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de
_ -j_ "~ . Apoyo Transitorio, el Consejo Directive del OTASS, constituye el érgano mdaximo de
"f-_{_e-:- * decisién de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atfribuciones de Junta

W / -~ General de Accionistas de Ia EPS Moyobamba S.A ;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, de fecha 07 de
marzo de 2019, se resolvié: "1. Aprobar la “Metfodologia de Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal” (...). 2. La metodologia aprobada en el arficulo precedente es de
aplicacion anual por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal. Ef responsable de la aplicacion
de la Mefodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobilerno
Corporativo” [...). 3. Implementacion de los estandares del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
PuUblicas de Accionariado Municipal implementan los estandares del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al cronograma detallado en el anexo 2
que forma parte integrante de la presente resolucion. {...]";

Que, mediante Informe N° 003-2024-EPS-M/EGC, de fecha 26 de noviembre de
2024, el Equipo de Gobierno Corporativo, remite los documentos para o
Implementacidn de los Esténdares del Codigo del Buen Gobierno Corporativo de
la EPS MOYOBAMBA S.A., entre los cugles se encuentra el denominado Politica

3 . Remunerativa de la EPS MOYOBAMBA S.A., para su revision y elevacion a la
- /..~ Comision de Direccion Transitoria y posterior formalizacion mediante acto
T resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 134-2024-EPS-M/GG, de fecha 27 de noviembre de
2024, la Gerencia General remite al Presidente del CDT, el proyecto de la Politica
Remunerativa de la EPS MOYOBAMBA S.A., para gue sed aprobado mediante
acta de sesidn de la Comision de Direccidn Transitoria de (o EPS MOYOBAMBA S.A.;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 140-2024-EPS-M/GG

Que, a través del Acuerdo 4.1. cde la Acta de Sesidn Ordinaria N° 011-2024 - Sesion
Ordinaric de la Comision de Direccidn Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A., de

. fecha 28 de noviembre de 2024, acordaron aprobar la Politica Remunerativa de
! g EPS MOYOBAMBA S.A., presentada por la Gerencia General, dejando sin efecto

cualquier dispositivo normativo que la contravenga, siendo necesario
implementarla mediante acto resolutivo de esta Gerencia;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes, resulta necesario que via
acto resolutivo se formalice la aprobacién de la Politica Remunerativa de la EPS
MOYOBAMBA S.A;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de
marzo de 2023, se designa al sefior VAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado
con DNIN°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS MOYOBAMBA S.A., en
el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potfable y Saneamiento; y se le
DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi
como aqguellas establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la
partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, y en uso de las facultades y afribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la Empresa y normas concordantes y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALZAR la aprobacién de la Politica Remunerativa de
la EPS MOYOBAMBA S.A., como parte de la implementacién del Estdndar 31 del

B - Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma que se anexa y forma parte de

la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicion normativa que
se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERD. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones., proceda a publicar la presen’re resolucién en el Pertal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. ( » sagrowIcamog.cant o).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion y su anexo, a las Gerencias
de Linea, a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo y demas Oficinas
competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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POLITICA REMUNERATIVA DE LA EPS
MOYOBAMBA S.A.

Resolucion de Gerencia General N° 160-2024-EPS MOYOBAMBA S.A/GG
Moyooamba, 02 diciembre 2024
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POLITICA REMUNERATIVA DE LA EPS MOYOBAMBA S.A,

l. OBJETO

- La EPS Moyobamba S.A., en concordancia con su misién, vision y objetivos estratégicos
\'se compromate a dar cumplimiento e implamentar una Politica Remunerativa acorde a
- |las disposiciones establecidas con la Constitucion Politica de 1993 Art. 24 Derecnos del
: *Trabajador, politicas que dicte el 6rgano rector y las normas de la actividad privada que
- -~ establecen el derecho de los trabajadores a percibir una remuneracion equitativa y
suficiente.
Asimismo, la EPS Moyobamba S.A establecerd a través e la presente politica Ia
combinacion adecuada de componentes variable y fijo que resulie lo suficientemenis
_ significativa como para incentivar el desempefio econdmico y social en concordancia
| con las normas legales de la materia, orientado a la creacidn de valor a largo plazo.

7 1l ALCANGE

l.a presente Politica Remunerativa, es de cumplimiento obligatorio para todas las
unidacles organicas de la EPS Moyobamba S.A.

-/ 1. DECLARACION DE COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

El Directorio de la EPS Moyobamba S.A., se compromete a cuidar, prevenir y disponer
las medidas necesarias con el fin de que la politica remunerativa se realice acorde a la
normatividad que para este efecto se encuenire establecida.

=y % IV. BASE LEGAL
.~ - = - Constitucién Politica del Per.
ek - Decreto legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento.

- Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, Reglamento del Decreto legislativo N°
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento.

- Resolucion Ministerial N°431-2017-VIVIENDA, Resolucién que aprueba el
modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas prestadoras
de servicios de saneamiento publicas del accionariado municipal.

- Resolucion Ministerial N°081-2019-VIVIENDA, Resolucién que aprueba la
metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los
Estandares del Cddigo de Buen Gobierno Corporative de las Empresas
orestadoras de servicios de saneamiento publicas del accionariado municipal.

- Estatuto Social de la EPS MOYOBAMBA S.A.

- Resolucién Ministerial N°308-2018-Vivienda que aprueba ¢l Perfil de puestos del
Gerente General y Gerente de Linea, asi como el Perfil de Puestos de los
Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria de las empresas de servicios de
saneamiento publicas de accionariado municipal v el procedimiento para su
seleccién y designacion.

- Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS Moyobamba S.A, aprobaco
mediante Sesidn Ordinaria de la Comisidn de Direccidn Transitoria N° 007-2019
del 26 de junic del 2019

- Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC)

- Estatuto Social de la EPS Moyobamba S.A.
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V. LINEAMIENTOS GENERALES DE LA POLITICA REMUNERATIVA

"25.1. Las remuneraciones son de caracter mensual, en el que se consideran los
conceptos de remuneracion basica, asignacion familiar, bonificaciones fijas o
variables, gratificaciones determinadas por la normativa vigente.

Escala remunerativa: La politica remunerativa aprobada por el Decreto Supremo
N° 008-2015-VIVIENDA y modificatorias rige para el personal de confianza de las
enticlades prestadoras de servicio de saneamiento municipales, sujeta al
cumplimiento de determinados requisitos; quedando a cargo del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento el deber de verificar el cumplimiento de los
mismos, mediante informes emitidos por las unidades organicas competenies de
la Direccién General de Politicas y Regulacion en Construccion y Saneamiento el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

== . 53. Que, en e marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2015-
: VIVIENDA, los montos de remuneraciones gue se propongan, del personal de
——4 ) confianza, no pueden suparar los topes maximos establecidos en la Escala
e Al Remunerativa aprobada de acuerde a las condiciones establecidas en su anexo
5 =51 N° 1; y de acuerdo a los estados financieros del ejercicio 2023 de la EPS
l‘ Moyobamba S.A., el importe anual facturado asciendo a mas de 8 millones; en
consecuencia, aplicaria, cumplido los requisitos sefialados en la norma, la

siguiente escala remunerativa:

L Escala Remunerativa del Personal de Confianza

e {%‘L Cargo Estructural Remuneracién Bruta S/
S - Gerente General 7.426.00
Gerentes Funcionales 5,382.00
Jefe Divisional 1 3,899.00

- Jefe Divisional 2 2,955.00

Sin embargo, & la fecha no se cuenta con el visto por parte del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento para su posterior refrendo por el Ministerio de
Economia y Finanzas; por lo que a la fecha se realiza el pago de manera referencial,
con la siguiente escala remunerativa:

Escala Remunsrativa del Personal de Confianza

Cargo Estructural Remuneracion Bruta S/ ‘
Gerente General 3,816.00
Gerentes Funcionales 3,185.00
Jefe Divisional 1 ; 1,906.03
Jefe Divisional 2 | 1,906.03

Para los demas grupos ocupacionales, sujetos a negociacién colectiva se regira por
las normas aplicables sobre la materia; sin perjuicio de las normas vy limitaciones de
caracter presupuestal o sectorial que también sean aplicables y que estén vigentes
3 la fecha de su aplicacion.
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Las remunsraciones y beneficios Iaborales que correspondan se encueniran
establecidas en el Presupuesto Analitico del Personal — PAP, para cada afo
correspondiania.

=/ V1. SEGUIMIENTO Y EVALUACGION

De acuerdo a las buenas practicas de Gobierno Corporativo el Dirsctorio es responsable
de evaluar al menos anualmente el cumolimiento de la Politica Remunerativa.




