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“Afo dal Bicentenoro, de o consolidocidon de nuestra Independencio, y de lo conmemeracidn
de jas herofcas batallas de Junin vy Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 141-2024-EP3-M/GG

Moyobamba, 02 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N° 134-2024-EPS-M/GG de fecha 27 de noviembre de 2024, sobre g
implementacion de los Estdindares del Buen Gobierno Corporativo de la EPS
MOYOBAMBA S.A. v;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento cde Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de
accionariado Municipal, gue tiene por objeto la prestacidn de los servicios de
saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San
Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun
Resolucidn Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial E
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de
abril del afo 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de
Apoyo Transitorio, el Consejo Directive del OTASS, constituye el drgano méximo de
clecision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta
General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, de fecha 07 de
marzo de 2019, se resolvid: 1. Aprobar la "Metodologia de Moniforeo del Nivel de
Cumplimiento de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de ias
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamienfo Publicas de Accionariado
Municipal” {...). 2. La metodologia aprobada en el arficulo precedente es de
aplicacién anual por parfe de las Empresas Presiadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion
de la Mefodologia es el Gerente General en conjunfo con el "Equipo de Gobierno
Corporativo” {...]. 3. Implementacién de los estdndares del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal implementan los estdndares del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al cronograma defallado en el anexo 2
que forma parte infegrante de la presente resolucion. {...]";

Que, mediante Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, en el Articulo 1 sefcla
gue, toda persona tiene el derecho irenunciable a vivir en un ambiente
saludable, equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y el deber
de contribuir a una efectiva gestion ambiental v de proteger el ambiente, asi
como sus componentes, asegurando particularmente la salud de [as personas en
forma individual y colectiva, la conservacidon de la diversidad bioldgica, el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el desarrollo sostenible del
pdiis;

Que, mediante Ley N° 30754, Ley Marco Sobre Cambio Climdtico, tiene por objeto
establecer los principios, enfoques y disposiciones generales para coordinar,
articular, disefar, ejecutar, reportar, monitorear, evaluar y difundir las polificas
puUblicas para la gestion integral, participativa v fransparente de las medidas de
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 181-2024-EPS-M/GG

adaptaciéon y mitigacion al cambio climdtico, a fin de reducir la vulnerabilidad
del pais al cambio climdtico, aprovechar las oportuniciades del crecimiento Dajo
en carbono y cumplir con los compromisos internacionales asumidos por el Estado
ante la Convencidon Marco de las Naciones Unidlas sobre el Cambio Climdtico,
con enfoque intergeneracional;

Que, mediante Decreto N° 048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
Ne 29464, Ley del Sistema Nacional ce Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
la cual en el Articulo 1 sefidla lo siguiente: Créase SINAGERD como sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros © minimizar sus
defectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, v preparacion y
atencién ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del
Riesgo de Desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2021-MINAM se modifica el Reglamento
de la Ley N° 30215, Ley de Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MINAM, donde el articulo 1 seficla
que: la presente ley promueve, regula y supervisa los mecanismos de retribucion
por servicios ecosistémicos cque se derivan de acuerdos voluntarios que
establecen acciones de conservacién, recuperacion y uso sostenible para
asegurar la permanencia de 10s ecosistemas:

Que, la Politica de Desempefio Ambiental de la EPS MOYOBAMBA S.A., establece:
objetivos especificos, los mecanismos de relacionamiento con el medio ambiente,
compromisos que asume la EPS MOYOBAMBA S.A., para la preservacion del medio
ambiente, los instrumentos para conservar el medio ambiente, el enfoque para
enfrentar el cambio climatico vy los responsables de su cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 003-2024-EPS-M/EGC, de fecha 26 de noviembre de
2024, el Equipo de Gobierno Corporativo, remite los documentos para [a
Implementaciéon de los Estdndares del Codigo del Buen Gobierno Corporativo de
la EPS MOYOBAMBA S.A., entre los cuales se encuentra el denominado Politica de
Desempefio Ambiental de la EPS MOYOBAMBA S.A., parc su revision y elevacion
a la Comision de Direccion Transitoria y posterior formalizacidon mediante acto
resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 134-2024-EPS-M/GG, de fecha 27 de noviembre de
2024, |a Gerencia General remite al Presidente del CDT, el proyecto de la Politica
de Desemperio Ambiental de la EPS MOYOBAMBA S.A., para que sed aprobado
mediante acta de sesidn de la Comisidn de Direccion Transitoric de la EPS
MOYOBAMBA S.A.;

Que, a través del Acuerdo 5.1. de la Acta de Sesion Ordinaria N° 011-2024 - Sesion
Ordinaria de la Comisidén de Direccidn Transitoriat de la EPS MOYOBAMBA S.A., de
fecha 28 de noviembre de 2024, acordaron aprobar la “Politica de Desempeno
Ambiental", presentada por la Gerencia General, dejando sin efecto cualquier
dispositive normativo que la contravenga, siendo necesario implementarla
medicante acto resolutivo de esta Gerencic;
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En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes, resulta necesario gue via
.. actoresolutivo se formaiice la aprobacion de la Politica cle Desermpeno Ambiental
<5, de la EPS MOYOBAMBA S.A

‘ Que, mediante Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de

/' marzo de 2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado

con DNIN°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadiora de Servicios

de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS MOYOBAMBA S.A., en

e el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que

aprueba la Ley del Servicio Universal cle Agua Potable y Saneamiento; v se le

i ‘r’.": DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; cisi

_ 4 .. como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrifo en la
o '_'f{'r + . partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administraciéon v Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo vy
Presupuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
a fravés del Estatuto Social de la Empresa y normas concordantes y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacion de la Politica de Desempefio
Ambiental de la EPS MOYOBAMBA S.A., como parte de la implementacién del
Estdndar 33 del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma gue se anexd y
forma parte de la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO LEGAL foda disposicion normativa que
se oponga y/o contfradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. ( #ww . 2257720,002 00 207 .CF).

ARTICULD CUARIO. - NOTIFICAR la presente resolucidn v su anexo, a las Gerencias
de Linea, a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo, y demdas Oficinas
competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

(-'\
m%«q@%@m@%
E. . P\j—é\/q — :
¥ tag. e Gustad Tedfout fesdo

> SERENTE GEMERSL
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POLITICA DE DESEMPENDO AMBIENTAL DE LA EPS MOYOBAMBA S.A.

e | OBJETO.

Z\iLa oresente politica de desempefio ambiental, que establece: objetivos especificos, los
= //mecanismos de relacionamiento con el medio ambiente, compromisos que asume Ia
EPS Moyobamba S.A., para la preservacién del medio ambiente, los instrumentos para
conservar el medio ambiente, el enfoque para enfrentar el cambio climético vy los
/ responsables de su cumplimiento.

T,
w1l ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente politica son de cumplimiento obligatorio y

se aplican sin distincién alguna a los miembros del directorio, junta general de

=== gccionistas, gerente general, gerentes de linea, jefes de oficina, trabajadores de la EFS
MOYOBAMBA S.A., equipo técnico MRSE-H, GRD y PMACC; ademas de |as personas
gue estén directa o indirectamente involucrados o que trabajen o presten servicio bajo
cualquier modalidad de contratacion, también para aquellos terceros que actuen en

. representacion de la empresa.

_,,.[ il BASE LEGAL

W, %
x 3.1 Ley N° 29664, Ley del Sistema MNacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).
S 3.2 Decreto Supremo N° 048 — 2011 — PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°

29664.

T ! - 3.3 Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio

o Universal de Agua Potable y Saneamiento.

—C?L 3.4 Decreto Supremo N°009-2024- VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto

i Legislative N°1280.

3.5 Resolucidn de Consejo Directivo N° 044-2021-SUNASS-CD que aprueba las metas
de gestidn que debera cumplir EPS MOYOBAMBA S.A. en el cuarto y quinto afio del
quinguenio regulatorio 2021-2026.

. 3.6 Cadigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS MOYOBAMBA S.A.

% 3.7 Resolucion Ministerial N° 191-2018-VIVIENDA, guia para la formulacién de planes

integrales en la gestidén de riesgo de desastres para los prestadores de servicio de
saneamiento.

3.8 Resolucion de Consejo Directivo N° 028-2021-SUNASS-CD que aprueba el
Reglamento General de Tarifas de los Servicios de Saneamiento brindacos por
Empresas Prestadoras y sus modificatorias.

3.9 Ley N° 30215, Ley de Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos.

3.10 Resolucién Ministerial N° 275-202-MINAM que aprueba el Plan Macional de

Adaptacion al Cambio Climatico del Perd.
3.11 Ley N°29338, Ley de Recursos Hidricos y sus modicatorias.
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IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1 :  Implementar mecanismos de retrioucion por servicios
e ecosistémicos para la preservacion de las microcuencas
hidricas.

) Obvjetivo Especifico 2 : Optimizar los recursos destinados para la gestion de
e AN riesgos de desastres.

Objetivo Especifico 3 : Implementar plan de mitigacion y adaptacién al cambio
climatico.

V. GESTION DE DESEMPENO AMBIENTAL

=== 511 Prevencidn de riesgos y dafios ambientales, asi como la prevancion y conirol de
contaminacion ambiental.
e 5.1.2 Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y conservacion de la
S _ diversidad biolégica mediante la proteccion y recuperacion de los ecosistemas,
TR espacies y patrimonio genéatico.
= f -5.1.3 Desarrollo sostenible de las zonas urbanas y rurales, conservacion de las areas
P agricolas y prestacién ambientalmente sostenibles del servicio publico que se
' /;( orinca a los usuarios.
o 5.1.4 Fortalecimiento de la gestion ambiental, alineando el marco normativo interno a
las normas locales e internacionales de proteccion del medio ambiente y
responsabilidad social.

5.1.5. Promocion efectiva de la educacion ambiental entre los colaboraderes de Ia
' sociedad y sus principales grupos de interas.

“ TSN 5.2. LINEAMIENTOS ESPECIFICA DE DESEMPENO AMBIENTAL
" 5,21 Del estandar de calidad ambiental: establecer los estandares de calidad
ambiental durante el desarrollo de actividades de la institucion, a fin de mantener
los niveles de concentracion o grado de elementos, sustancias o parametros
o) fisicos, quimicos y bioldgicos, presentes en el aire, agua o suelo, en su condicién
E R de cuerpo receptor, que no representa riesgo significativo para la salud de las
73 % personas ni el ambiente, los cuales deben estar incluidas en las Actividades de

Control de Calidad — ACC del Estudio Tarifario vigente.

=== 5.2.2 Del vertimiento de aguas residuales: mantener los niveles permitidos de carga
de los cuerpos receptores v la autorizacion previa para el vertimiento de aguas
residuales domésticas, industriales o de cualquier actividad que desarrolle la
empresa.

5.2.3 D2 la proteccion de la calidad del agua: promover el tratamiento de aguas
resicuales con fines de su reutilizacién a traves de mecanismos que permitan Ia
obtencidn de la calidad necesaria para su reutilizacién, sin afectar Ia salud
humana, el ambiente o las actividades en las que se reutilizaran.
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5.2.4 De la emisidn de gases de efecto invernadero: Mantener los limites permitidos
de residuos sdélidos y gaseosos en el tratamiento de aguas residuales u olras
actividades provias de la empresa, a fin de cuidar al ser humano y el medio
ambiente.

5.2.5 Del aporte a Ia biodiversidad: la EPS MOYOBAMBA S.A. se compromete al uso

de mecanismos iddneos para mantener la sostenidilidad y conservacion de la

biodiversidad y el agua dentro del desarrollo de su objsto social, disafiando &

implementando los mecanismos de retribucién por servicios ecosistémicos

= hidricos (MRSE-H) que seran gjecutados en las cuencas de aporte, asi como los
- olanes de intervencion y de operacién y mantenimiento.

¥ 5.2.86 Adapilacién y mitigacion al cambio climatico: desarrollar, implementar y

« monitoreas su Plan de Mitigacidn y Adaptacion al Cambio Climatico (PMACC) para

e Iz identificacion de medidas de mitigacion y de adaptacidn, cuya implementacion

- se asegura con la incorporacion en el Plan Maestro Optimizado (PMO) y el Estudio

| Tarifario (ET).

'5,2.7 De la gestién de riesgos de desastres: desarrollar, implementar y monitorear el
Plan de la Gestién de Riesgos y Desastres (GRD), segin marco normativo, en
previsién de la ocurrencia de situaciones fortuitas o de fuerza mayor, tales como
desastres que causen interrupciones, resiricciones o racionamientos. Asimismo,
zlabara sus planes de contingencia, de acuerdo a la normativa sectorial.

Este plan servira para superar o por lo menos mitigar los efectos de los desastres

g —/ : sobre la poblacién. De igual modo, incorpora en su PMO, las intervenciones
BTt e orientadas a prevenir, gestionar y atender los posibles desastres que afecten la
_“;6 - prestacion de los servicios brindados.
gl N

5.3. INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL

EPS MOYOBAMBA S.A. establece e implementa instrumenios de gestion y desempeiio
ambiental acorde a la naturaleza v magnitud de sus operaciones teniendo en cuenta &l
marco normativo que le aplica, siendo los principales instrumentos:

Sistema gestion ambiental del sector.

Evaluacion de impacto ambiental.

Planes de cierre y contingencia.

Estandares Nacionales de calidad ambiental.

Certificacion ambiental.

Garantias ambientales.

Sistemas de informacién ambiental.

Estralegias, planes y programa de prevencion ambiental.
Mecanismos de participacién ciudadana en el cuidado del medio ambiente.
Planes integrales de gestion de residuos.

Instrumnentos de conservacidn de los recursos naturales.
Instrumentos de fiscalizacion ambiental y prevencién de sanciones.

LEAUANAR ALK Y

Vi. COMPROMISOS
La EPS MOYOBAMBA S.A. se compromete a:

a. Impulsar la gjecucidn y/o busqueda de financiamiento proyecto mecanismos de
retribucion por servicios ecosistemicos e incorporarlos en el PMO.
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0. Elaborar y sjecuiar planss de contingancias cumpliendo con la normativa sobre
s gestidn de riesgo de desastres emitida en el marco del Sistema Macional de Gestidn
I g de Riesgo de Desastires — SINAGERD y por el Ministerio de Vivienda, Construccion
' .y Sansamisnto (MVCS).

¢/ ¢c. Elaborar y ejecutar plan de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

“VIl. RESPONSABLES

a. Directorio: responsable de aprobar y difundir la politica de gestién del
desempefio ambiental, alineada a su estrategia de sostenibilidad.

0. Gerente general: propone modificaciones a la politica de gestion del desempeiio
amoiental, el cual debe estar alineado a la estrategia de sostenibilidad de Ia
empress.

c. Oficina de ingenieria, proyectos y ooras: estructura los planes estratégicos y sus
respectivos indicadores de gestion del desempefic ambiental de la emopresa para
ser elevado y aprobado por &l directoric. Elabora un informe anual sobre &l
desempefio de gestion ambiental de la sociedad.

Viil. DISPOSICIONES FINALES

La presente politica fue aprobada por la alta direccion de la EPS MOYOBAMBA S.A.
y enfrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion. Se dejara en
constancia su cumplimiento mediante acta de directorio.
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