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“Afio del Bicentenario, de o consolidacidn de nueska Independencio, v de lo conmemoracion
de las herofcws batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 146-2024-EPS-M/GG

Movobamba, 02 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N° 134-2024-EPS-M/GG de fecha 27 de noviembre de 2024, sobre [
“\ implementacion de los Estdndares del Buen Gobierno Corporativo de g EPS
3 MOYOBAMBA S.A., y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Pdblica de
accionariaclo Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de
saneamiento en el Gmbito de Ia Provincia de Moyobamba, Departamento de San
Martin v que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segin
Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Tecnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de

k2 { g abril del ano 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de
e Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano méximo de
« A0 decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta

General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, de fecha 07 de
S T marzo de 2019, se resolvid: “1. Aprobar la “Metodologia de Monitoreo del Nivel de
§ e 3 Cumplimiento de los Estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las
g S {E‘;_\ Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
.o Municipal” (...). 2. La mefodologia aprobada en el arficulo precedente es de
aplicacién anual por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién
de la Mefodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno
Corporativo” {...). 3. Implementacién de los estdndares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
PUblicas de Accionariado Municipal implementan los esténdares del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al cronograma detallado en ef anexo 2
que forma parte integrante de la presente resolucion. {...)";

Que, mediante Informe N° 002-2024-EPS-M/EGC, de fecha 26 de noviembre de
2024, el Equipo de Gobierno Corporativo, remite los documentos para la
Implementacion de los Estdndares del Cédigo del Buen Gobierno Corporativo de
la EPS MOYOBAMBA S.A., entre los cuales se encuentra el denominado Comité de
Nominacién y Retribuciones, para su revision y elevacion a la Comisidon de
Direccion Transiteria y posterior formalizacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 134-2024-EPS-M/GG, de fecha 27 de noviembre de
2024, la Gerencia General remite al Presidente del CDT, la propuesta de
conformacion del Comité de Nominacién y Refribuciones de la EPS MOYOBAMBA
S.A., para que sea dprobado mediante acta de sesidn de la Comisidon de
Direccion Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S A
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“Afio del Bicentenario, de lo consolidocién de nuesira Independencia, y de la conmemoracidn
de los heroicos botallas de Junin v Ayacuchs™

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 166-2024-EPS-M/GG

Que, a fravés del Acuerdo 9.1. de la Acta de Sesidn Ordlinaric N° 011-2024 - Sesidn
Ordincria de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A., de
fecha 28 de noviembre de 2024, acordaron aprobar la Conformacion del Comité
de Nominacion y Refribuciones de la EPS MOYOBAMBA S.A., presentada por la
Gerencia General, dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que g
contravenga, siendo necesario formalizarla mediante acto resolutivo;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes, resulta necesario que via
acto resolufivo se apruebe la conformacién del Comité de Nominacién v
Retribuciones de la EPS MOYOBAMBA S.A.;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de
mairzo cle 2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado
con DNIN®01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en
el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable vy Saneamiento; v se le
DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A: asf
como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Enfidad, inscrito en o
partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administracién vy Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la Empresa y normas concordantes Y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Conformacion del Comité de Nominacion v
Retribuciones de la EPS MOYOBAMBA S.A., el mismo que estard integrado de la
siguiente manera:

v Miembro del CDT
v Gerente General
v  Gerente de Asesoria Juridica

&RFECULLU_gEG:UNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicion normativa que
se oponga y/o confradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, proceda a publicar la presen’re resolucion en el Portal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. (wwis =2:~ 2,202~ 23 22~ =),

ARTiCULO CUARTO. - NOTIFICAR |a presente resolucién y su anexo, a las Gerencias
de Lined, a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo y demds Oficinas
competentes.

REGISTRASE, COMU NEG‘U ESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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