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“Afo del Bicentenario, de lu consolidacién de nueslra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallos de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 181-2024-EPS-M/GG

Movobamba, 18 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N° 194-2024-EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 17 de diciembre de 2024, Informe
N° 168-2024-EPS-M-GG/GAF de fecha 17 de diciembre de 2024, con el proveido de
{8 ‘Gerencia General vy demds documentos, y;

I

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado Municipal,
que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la
Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun Resolucion Ministerial N° 338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de
\ abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo
Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano mdximo de decision de
la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de
Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405 dispone, que los servidores tienen
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de freinta (30) dias
calendarios por cada afiio completo de servicio, y la oportunidad del descanso

vacacional se fija de comun acuerdo enfre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo,
decide la entidad;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 10° del Decreto Legislafivo N° 713,
modificado por el Decreto Legislativo 1405 normativa que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la
vida laboral y familiar de los frabajadores del régimen laboral de la acfividad privada,
regulada por el Decreto Legislativo 728, tiene derecho a freinta (30) dias calendarios de
descanso vacacional remunerado, luego de alcanzar el récord vacaciondl;

Que, asimismo, en el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 713, dispone que, el afio de
labor exigido se computard desde la fecha en que el frabajador ingresd al servicio del
empleador o desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de
servicios correspondiente;

Que, por su parte el articulo 17 del mismo cuerpo legal, sefiala que dicho descanso es
fijado de comun acuerdo entre el empleador y el trabaojador, teniendo en cuenta las
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 181-2024-EPS-M/GG

necesidades de funcionamiento de la empresa v los intereses propios del frabajador. A
‘g’ " falta de acuerdo decidird el empleador en uso de su facultad directriz;

‘Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 129-2019-EPS-M/GG, de fecha 15 de
" noviembre de 2019, se resolvid -entre ofros- formalizar la aprobacion del acuerdo N° 03

del Acta de Sesion Ordinaria N° 010-2019 de fecha 19 de setiembre del 2019 sobre

aprobacion de la Directiva N° 014-2019-EPS-MOYOBAMBA S.A./GG “Disposiciones que
. Regulan el Descanso Vacacional de los Trabajadores de la EPS MOYOBAMBA S.A.", que
. establece en los numerales 5.1, 5.3 y 5.4 del capitulo V Disposiciones Genercles: "5.17.
. 11 Todlo trabajador tiene derecho a 30 dias calendarios de descanso vacacional por cada
7 afio completo de servicios. 5.3. Las vacaciones deberdn tomarse, obligaforiamente, en
el franscurso del afio siguiente a la fecha en que se adquiere el derecho; fomando en
cuenta la fecha de ingreso del trabajador, asi como la programacion que se haya
registrado en el rol anual y en el sistema de control de vacaciones, conforme aley. 5.4.
El descanso fisico vacacional serd fijado de comun acuerdo enfre el empleador v el
trabajador, teniendo en cuenfa las necesidades de funcionamiento de la organizacion
y los infereses del trabajador. A falta de acuerdo decidird el empleador en uso de su
facultad direcfriz";

Por su parte, los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.10 del apartado 6.1 del capitulo VI
Disposiciones Especificas, del cuerpo normativo antes citado, establece: "6.1.7. La
Oficina de Recursos Humanos, consolidard todos los Roles de Vacaciones de fodos los
Organos y lo enviard a la Gerencia General con copia a la Gerencia de Administracién
y Finanzas, para la aprobacién del mismo, mediante Resolucion Gerencial, 6.1.8.
Aprobado el Rol de Vacaciones por Resolucion de Gerencia se le enviard a cada
Gerente y jefe de Oficina, siendo esfos responsables del confrol y la ejecucion del mismo,
y 6.1.10. La oportunidad de descanso vacacional programada en el Rol no podrd ser
variada, salvo casos excepcionales estipulados por procedimientos infernos, en caso de
necesidad del servicio o cuando existan razones de fuerza mayor que lo justifiquen, para
lo cual deberd enviarse la modificacion segun formafo del Anexo Nro. 01, autorizado
por su jefe inmediato y Gerente de Organo”;

Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 194-2024-EPS-M-
GG/GAF/ORH, de fecha 17 de diciembre de 2024, presenta el Rol de Vacaciones de los
trabajadores, empleados y obreros de la EPS MOYOBAMBA S.A., para el ejercicio 2025
la misma que ha sido consolidada en atencidén al numeral 6.1.7 de la Directiva N° 014-
2019-EPS-MOYOBAMBA S.A./GG "Disposiciones que Regulan el Descanso Vacacional de
los Trabajadores de la EPS MOYOBAMBA S.A."”, para su aprobacion con acto resolutivo,
el cual fue ratificado vy elevado por el Gerente de Administracion y Finanzas mediante
Informe N° 168-2024-EPS-M-GG/GAF, de fecha 17 de diciembre de 2024;

En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se apruebe el Rol de

Vacaciones de los trabajadores, empleados y obreros de la EPS MOYOBAMBA S.A., para
el ejercicio 2025;
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= Que, por Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de 2023,
“..se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI N°01130970
como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de
' Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decrefo Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; v se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto
Social de la Entidad, inscrito en la parfida N°11001045 de la oficina registral de

‘\ Moyobamba;

- jCon los vistos de la Gerencia de Administracion v Finanzas, Gerencia de Asesoridl
" Juridica, Oficina de Recursos Humanos, vy en uso de las facultades vy atribuciones
conferidas a este despacho a fraves del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:
2\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Rol Vacacional de los trabajodores, empleados v

obreros de la EPS MOYOBAMBA S.A., para el gjercicio 2025, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, realice el control
y ejecucidon del Rol Vacacional aprobado en el articulo primero de la presente
resolucioén, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, proceda o publicar lo oresenfe resolucion y su anexo en el Portal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. (wwwn 208moy 0o COr.0s).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién y su anexo a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones,
Gerencia Comercial, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
y demds instancics competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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ANEXD 1
ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DE LA EPS MOYOBAMBA 5. A. ANG 2025

ITEM MES ; APELLIDIOS ¥ MOMBRES | FECHA DE INGRESD | ]
@1 IBAUTISTA MOMTEZA CESAR AUGUSTO ! C4/01/2000 00312010
m (BOCANEIGRA C AMDRES 09/12/2010 ) 008365132
3 |CRADINI GARCIA ERASMOD 03/01/2024 _ 01125109
4 FEBRERC LOPEZ ARBILDO WiCTORIA ] 03/01/2005 ; 10615453
Lo |RAMIREZ MAS ROVLER 05/09/2010 i 41073072
W% IRCIAS VASQUEZ JAIME ! 17/01/2012 i £0829350
B {ROIAS PIZARRO HUMBERTO | 01/08/1993 00821599
& f [CABALLERD GRAMDEZ NORA | 01/13/19a2 1 00815219
| ICENTURION PINA PORFIRIC VICTOR JULIO i 19/08/2019 ; 41553384
1 siiian {CHUMBE GOMEZ WISTES : 01/03/2011 i 00819053
21 |PICHI ROBALING ROGER . 01/03/2012 | 40211734
2 | RIOS RUCOBA POLICARPO 5 01/a2/2007 , 00303499
33 {TAPULLIMA CHUNGTALL MARID 01/01/2012 ! 44136864
‘ |DEL CASTILLO RODRIGLEZ MARCO ANTONIO 01/i2/1382 ; 00833295
ABRIL |GARCIA PEZO HARRY 01/04/2024 1 42051654
|PEZ0 TORREZ JACK 01/04/2024 | 42970238
(ALTAMIRANG VASQUEZ MARIA ENITH | 02/04/2012 ' 41925209
- {FONSECA HIDALGO CECILIA a 12/04/1299 | 00863740
IMARTINEZ MOMSALVE SEGUNDO JORGE : 06/09/2010 i 27715855
PVILLACREZ CHAVEZ EDWIN i 09/12/2010 | 00833533
ICACHIQUE PISCO MELECIO ‘ 17/01/2012 1 00333401
1DIAZ PERA IGATHERING MNESMY ! 01/06/2017 | 47275455
|GALLOSA 1IZQUIZRDO JOAN VICENT ; 01/11/2010 003821191
UMD LOPEZ VELA RIS DAMIKZA 01/05/2021 45104254
IMOZOMBITE VASQUEZ ALPIND 01/03/2011 \ 00829399
IPINEDO LOPEZ KARINA 24/09/2018 | 42043031
{REATEGUI PEREZ CLINDER 01/07/1996 | 01124449
[REVES BOCANEGRA ARMINDO SEGUNDO 11/03/1989 ! 00819664
CENTURION CASIQUE MANUEL 06/09/2021 82685471
JLINARES CHUMBE LINEN 01/04/2024 41080611
e ; LOPEZ RIVERA EMERSOM { 01/03/2011 00823951
IMENDEZ ANDRADE DANIEL 17/01/2012 15023482
[PISCO RODRIGUEZ WILMER i 01/03/2011 25742329
IZAVALETA GARCIA JUAN CARLOS S. | 17/01/2012 00822662
; §,rA5PAJO VILLACORTA WALDEMAR i 18/08/1598 00800153
35 | AGOSTD ICENTURION CASIGUE MARILYN 1 06/09/2021 | 72893352
37 | [vASQUEZ OLORTEGU! EDISON 01/02/1999 | 09645961
1 33 IARIAS NORIEGA RUBEN 05/06/1989 ‘ 00220993
i 39 FLORES LAZO PAULINA 05/09/2016 41723575
40 SEPTIEMBRE MARINA CANCING OSCAR 06/09/2010 00817545
&1 RIVERA MANUARI AREL 06/09/2010 00820449
82 | TIPA ROSALES WILDER 01/08/2019 00833465
43 IBARDALEZ CHAVEZ EMERSON 01/08/2019 00809922
34 IMELENDEZ GARCIA MARGOTH 01/08/2012 26056544
1 45 OCTUBRE NORIEGA PADILLA LAURA 02/04/2012 41714246
N QUINTANA PEREZ DARNIEL 06/09/2010 00814559
I a7 JVASQUEZ RENGIFO SANTIAGO ‘F 06/09/2010 ‘ 41714246
33 R PACAYA LA TORRE MANUEL ANTONIO | 07/01/2012 00833497
TULUMBA VALLES CESAR AUGUSTO | 06/09/20:10 00819812
B IANDRADE JAIME ANDRES : 01/08/2019 00824737
| 51 |CULQUI RUIZ PEDRO ANTONIO | 09/12/2010 00807352
| - |ESTELA MOZOMBITE PERSI | 17/01/2012 42426927
53 | DICIEMBRE I-ERRERA CHUMBE MANUEL 1 01/08/2019 _ 42412145
5 | {RODAS BARBARAMN MAMUEL , 01/07/1993 ' 00806054
55 |ROIAS CAMACHD MIOMY DAMIELA % 10/12/2021 | 70692858
55 {TUESTA DEL CASTILLO MAMNUEL | 09/13/1010 . 00806045




