Emprosa prestadora o8
en Ragimen de Apoy

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de I
economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 033-2025-EPS-M/GG

Moyobamba, 11 de febrero de 2025.
VISTO:

El Informe No. 0028-2025-EPS-M/GG/GO de fecha 09 de enero de 2025, Informe No.
. 221-2024-EPS-M/GG/GO/OIPO/EMA de fecha 13 de diciembre de 2024, Resolucién de
1 Gerencia General No. 112-2023-EPS-M/GG de fecha 12 de diciembre de 2023, y;

/' CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa PUblica de accionariado Municipal,
que fiene por objeto la prestacién de los servicios de saneamiento en el dmbito de la
Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y gue se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun Resolucion Ministerial N°338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de
abril del afo 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de
— Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el organo maximo de
“ #+ 3\ decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta
=\\ General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A;

=/ Que, los Mecanismos de Retribuciéon por Servicios Ecosistémicos - MERESE, son
*instrumentos que permiten generar, canalizar e invertir en acciones orientadas a la
conservacion, recuperacion y uso sostenible de los ecosistemas, como fuente de

JrR— servicios ecosistémicos, a través de acuerdos voluntarios entre contribuyentes y
,'f’-ﬁ;'”'ﬂ:& retribuyentes;

i Que, en nuestro marco legal, se considera a la Planificacién de los Recursos Hidricos,
, como el instrumento fundamental para promover su uso sostenible, equilibrar la oferta
con lademanda del agua, la conservacion y la proteccion de la calidad en las fuentes
naturales, en armonia con el desarrollo nacional, regional y local; el cual, concebido
desde procesos participativos, se transforma en mecanismo de formacion de
consensos y acuerdos sociales que vincula a la sociedad con las instituciones publicas,
y, desde el punto de vista sociopolitico, es un instrumento que ayuda a responder las
demandas sociales, ya que contribuye a definir los objetivos y estrategias en la toma
de decisiones;

Que, el enfoque de la prospectiva en la planificacién de los recursos hidricos,
transparenta el proceso de intervenciones en la construccion de una visibn comun en
beneficio de la poblacién y su entorno biodiverso; es por ello que el articulo il del Titulo
Preliminar del Decreto Legislativo N°1620, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de
Agua Potable y Saneamiento, establece que la gestion y prestacion de los servicios de
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agua potable y saneamiento se sustenta fundamentalmente, entre otros, en el
Principio de Sostenibilidad ambiental, el cual prevé que la prestacion de los servicios
de agua potable y saneamiento coadyuva a garantizar la gestion sostenible de los
recursos hidricos en concordancia con las normas ambientales, de recursos hidricos y
de la Gestién Integral del Cambio Climatico, mediante la priorizacién de proyectos,
programas y acciones que promuevan y/o garanticen el aprovechamiento eficiente
y la conservacion de las fuentes naturales de agua superficial y subterdnea vy la
reduccion de los niveles de riesgo ante los efectos del cambio climdatico, en los
procesos de planeamiento y ejecucion de inversiones, asi como en la prestaciéon de
dichos servicios;

Que, en la actudlidad la EPS Moyobamba S.A., en promedio destina S/ 1.20 por recibo
facturado mensual para la implementacion de Mecanismos de Retribucion por
Servicios Ecosistéemicos (MRSE) de las microcuencas Rumiyacu, Mishquiyacu vy
Almendra, mediante un proyecto de inversion publica que a la fecha se encuentra
con perfil viable denominado “Recuperacion del servicio ecosistémico de regulacion
hidrica, en las microcuencas de Rumiyauc, Mishquiyacu y Almendra, Moyobamba,

!l Region San Martin;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General No. 112-2023-EPS-M/GG, de fecha 12
de diciembre de 2023, se aprobd el Plan de Trabajo “GERMINACION DE PLANTONES EN
EL VIVERO SAN MATEO DE LA EPS MOYOBAMBA S.A., PARA LA RECUPERACION DE AREAS
DEFORESTADAS EN LA MICROCUENCA RUMIYACU, MISHQUIYACU Y ALMENDRA", con
un presupuesto ascendente a la suma S/ 45,485.00 (Cuarenta y cinco mil cuatrocientos
ochenta y cinco con 00/100 soles), conforme a los fundamentos que se exponen en la
citada resolucioén;

Que, mediante Informe No. 221-2024-EPS-M/GG/GO/OIPO/EMA, de fecha 13 de
diciembre de 2024, la Especialista en Medio Ambiente de la EPS Moyobamba S.A.,
remite la liquidacién técnica y financiera del plan de operccién y mantenimiento 3er
Ano Regulatorio, denominado: “PLAN DE GERMINAC.'ON DE PLANTONES EN EL VIVERO
DE LA EPS MOYOBAMBA S.A., PARA REFORESTACION, A FIN DE RECUPERAR AREAS
DEFORESTADAS EN LA MICROCUENCA RUMIYACU", en la cual detalla el cumplimiento
de las actividades planificadas, asi como la justificacién técnica y financiera de los
recursos utilizados durante el proceso, para su aprobacién correspondiente;

Que, mediante Informe No. 0028-2025-EPS-M/GG/GO, de fecha 09 de enero de 2025,
el Gerente de Operaciones, teniendo como referencia el Informe No. 221-2024-EPS-
M/GG/GO/OIPO/EMA, de fecha 13 de diciembre de 2024, solicita su aprobacion
mediante acto resolutivo comrespondiente;

Por lo expuesto, considerando que la liquidacién técnica y financiera del “PLAN DE
GERMINACION DE PLANTONES EN EL VIVERO DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. PARA
REFORESTACION, A FIN DE RECUPERAR AREAS DEFORESTADAS EN LA MICROCUENCA
RUMIYACU", cuenta con la conformidad de la Gerencia de Operaciones, resulta
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necesario que se proceda a emitir la resolucién que apruebe la liquidacién del plan
antes senalado;

Que, mediante Acuerdo Unico del Acta de Sesidn Extraordinaria N° 001-2025, Sesidn
Extraordinaria de la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A., de
. fecha 31 de enero de 2025, la Comisién de Direccidn Transitoria de la entidad acuerda
encargar temporaimente las funciones de la Gerencia General de la EPS
MOYOBAMBA S.A., al senor Samuel Lépez Chdvez, identificado con DNI N° 40133441,
para que, en adicion a sus funciones como Gerente de Operaciones, se encargue de
la Gerencia General por ausencia del titular Ing. Ivan Gustavo Redtegui Acedo, quien
se encuentra haciendo uso de sus vacaciones fisicas;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administraciéon y
Finanzas, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y en uso de
las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social
de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Liquidacién Técnica y Financiera del “PLAN DE
GERMINACION DE PLANTONES EN EL VIVERO DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. PARA
REFORESTACION, A FIN DE RECUPERAR AREAS DEFORESTADAS EN LA MICROCUENCA
RUMIYACU", determindndose el Gasto Financiero en S/ 32,330.90 (Treinta y dos mil
trescientos treinta con 90/100 soles), que equivale al 71.08%, respecto alo programado,
segun el siguiente detalle:

S/3900 S 3897 98 92% INsumgs requendos para la Secucon
del plan de germinacian
TOTAL S/ 4548500 S/ 32 330 80
SALDO A FAVOR
DELAEPS 13154 10
MOYOBAMBA S. A
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ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el saldo a favor de la EPS MOYOBABMBA S.A., la suma
de §/ 13,154.10 (Trece mil ciento cincuenta y cuatro con 10/100 soles).

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Especialista en Medio Ambiente de Ila EPS
Moyobamba S.A., que se encargue del archivo y custodia de los antecedentes y
documentos que dieron origen a la presente resolucion y su cumplimiento en todo lo
que fuere de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que el personal que haya intervenido en la proyeccién
y conformidad del expediente de liquidacién, es responsable del contenido de los
informes técnicos que sustentan su aprobacidn; dejandose constancia que los errores,

il omisiones o transgresiones técnicas del mismo, serdn de responsabilidad de los

especialistas que elaboraron los informes técnicos respectivos.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

£ ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Especialista en Medio

Ambiente, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo y Presupuesto, Oficina de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ALt

.'!_ng. Samuél ugpez Chdvez
Gerente General (&)
EPS Moyobamba S.A.
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