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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 026-2026-EPS-M/GG

Moyobamba, 10 de febrero de 2026
VISTO:

ACTA IV CONCILIACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA
\ EPS MOYOBAMBA S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE MOYOBAMBA - SITAPAM — PERIODO ENERO - DICIEMBRE
2026, Resolucion de Gerencia General N° 150-2025-EPS-M/GG de fecha 11 de
diciembre de 2025; y demds antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS Moyobamba S.A., es una empresa publica de
accionariado municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de
saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de
San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio
segun Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial
El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracidon de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05
de abril del afo 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen
de Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano
mdaximo de decision de la EPS Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones vy
atribuciones de Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, mediante Carta N° 060-2025-SITAPAM/SG, de fecha 14 de noviembre de
2025, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Agua Potable y
Alcantarillado de Moyobamba - SITAPAM, remitié a la Gerencia General de la
entidad el proyecto de Negociacion Colectiva 2026, comunicando ademdas la
conformacién de la comisidon negociadora que representard a su sindicato a
efectos de que se inicie la negociaciéon colectiva para el afo 2026;

Que, mediante Oficio MUltiple N° 124-2025-GRSM/DRTPE/DPCDFT, de fecha 25 de
noviembre de 2025, la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo del
Gobierno Regional de San Martin remitid el Proveido N° 003-2025, donde
comunico a la entidad, lo siguiente:

)

En ese sentido, teniendo en cuenfa que la negociacion
colectiva periodo comprendido entfre el 01 de enero de 2026
hasta el 31 de diciembre de 2026, iniciada por el Sindicato del
Agua Potable y Alcantarillado de Moyobamba, se encuentra
en su efapa de Trafo Directo, en la que no participa la
Autoridad de Trabdgjo, se solicita que se nos informe sobre el
desarrollo de la negociacion colectiva.

(...)

Ante ello, se solicita a la empresa EPS Moyobamba S.A,
conformar su comision negociadora e informar a esta
Autoridad Administrativa de Trabajo; sin ofro particular,
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 026-2026-EPS-M/GG

TENGASE por comunicado la presente, agréguese al
expediente respectivo.

(o:)”

Que, mediante Carta N° 065-2025-SITAPAM/SG, de fecha 02 de diciembre de
2025, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Agua Potable vy
Alcantarilado de Moyobamba - SITAPAM solicitd nuevamente a la Gerencia
General de la entidad que se inicie la negociacion colectiva para el afo 2026;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 150-2025-EPS-M/GG, de
fecha 11 de diciembre de 2025, se resolvié conformar la Comisién Negociadora
que tendrd a cargo el trato directo de la negociacién colectiva para el afo 2026,
con los representantes del Sindicato de Trabagjadores del Agua Potable y
Alcantarillado de Moyobamba - SITAPAM, quedando designados el ECON. LUIS
ALBERTO CASTRO AMES (Presidente), ING. JOSE ELOY MAGUINA ALZAMORA
(Miembro), ING. FERNANDO VILCHEZ BULA (Miembro);

Que, mediante ACTA IV de fecha 02 de febrero de 2026, denominada
“"CONCILIACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA EPS
MOYOBAMBA S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE MOYOBAMBA — SITAPAM — PERIODO ENERO - DICIEMBRE
|l 2026", se adoptaron los acuerdos correspondientes a la negociacion colectiva
/' para el afio 2026, la cual ha concluido en la etapa de trato directo, segun Ios
acuerdos ahi contenidos;

Que, mediante Informe N° 002-COMISION NEGOCIACION222026, de fecha 09 de
febrero de 2026, el presidente de la Comision de Negociacién Colectiva de la
EPS MOYOBAMBA, informd gue la Negociacion Colectiva del ano 2026 ha
concluido, remitiendo el ACTA IV, sobre la negociacién colectiva que se llevd a
cabo por la comision de la EPS MOYOBAMBA S.A. y EL SITAPAM, para su
respectiva aprobacion;

Siendo ello asi, resulta necesario que la Gerencia General via acto resolutivo
proceda a aprobar el contenido del ACTA IV de fecha 02 de febrero de 2026,
denominada “CONCILIACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA
DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MOYOBAMBA - SITAPAM - PERIODO ENERO -
DICIEMBRE 2024", y disponga que en cumplimiento del articulo 58° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo, se proceda a
informar a la Direccidén Regional de Trabgjo y Promocion del Empleo de
Moyobamba, la terminacidon de la negociacidon en la etapa de trato directo;

Que, mediante Memorando N° 036-2026-EPS-M/GG, de fecha 30 de enero de
2026, se encarga temporalmente las funciones de la Gerencia General de la EPS
MOYOBAMBA S.A., al sefior FERNANDO VILCHEZ BULA, identificado con DNI N°
32905948, para gue, en adicidén a sus funciones como Gerente Comercial, se
encargue de la Gerencia General por ausencia del titular sefor Ivan Gustavo
Redtegui Acedo, quien se encuentra haciendo uso de sus vacaciones fisicas;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
y su Reglamento, con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial,
Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR en todos sus extremos el contenido del ACTA IV
de fecha 02 de febrero de 2026, denominada “CONCILIACION DE LA COMISION DE
NEGOCIACION COLECTIVA DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MOYOBAMBA - SITAPAM
- PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2026", suscrita por la comisibn negociadora que
tuvo a cargo el trato directo de la negociaciéon colectiva del pliego de reclamos
del afo 2026, conformada mediante Resolucidon de Gerencia General N° 150-
2025-EPS-M/GG, de fecha 11 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia de Asesoria Juridica que, en
cumplimiento del articulo 58° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabgjo, proceda a informar a la Direccidén Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Moyobamba, la terminacion en la etapa de trato
directo de la negociaciéon colectiva del pliego de reclamos del afio 2026.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, Sindicato de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado
de Moyobamba - SITAPAM, y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ing. Fernando Vilchez
2 eral (e)

EPS Moyobamba S.A.
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ACTA IV

CONCILIACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA EPS MOYOBAMBA
S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
MOYOBAMBA — SITAPAM” - PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2026

En la ciudad de Moyobamba, a los dos dias del mes de febrero de Dos Mil Veintiséis, siendo
las 03:20 pm. se reunieron en el auditorio de la institucion, ubicada en la Calle San Lucas
S/n cuadra 01 Mz. X de la Urbanizacidon Vista Alegre, los miembros de la Comisidn
Negociadora de la Empresa y del SITAPAM; con el objeto de evaluar y debatir mediante
trato directo la Propuesta de la Negociacién Colectiva para el afo fiscal 2026 presentada
por el SITAPAM, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
Negociacion Colectiva de Trabajo, informando que se comunicd a la Direccién Regional
de Trabajo el Acta lil.

Con fecha 15 de enero de 2026, se acordd que la préxima reunidén de negociacidn seria
el 05 de febrero de 2026, sin embargo, debido a circunstancias no atribuibles a ninguna de
las partes y por unanimidad se ha decidido retomar la Negociaciéon en trato directo el dia
02 de febrero de 2026.

Retomando la reunion con la concurrencia de los miembros y como invitada por parte de
la Empresa la Asesora Juridica Abog. Yashira Alvarez Salazar.

% Seguidamente se debatid la cldusula que quedd pendientes en el Acta lll.

CLAUSULA CUARTA

INDUMENTARIA DE VESTIR Y DE TRABAJO

LA EMPRESA conviene en incrementar para el afio 2026:

1. Personal femenino, una (01) camisa manga larga y un (01) par de zapatos de buena
calidad.

2. Personal femenino que realiza funciones de campo un (01) par de zapatos para campo
de buena calidad.

3. Para todo el personal administrativo y operarios 01 casaca institucional y 01 pantaléon
jean color azul.

Siendo el plazo méximo de entrega de los uniformes el mes de abril del afo 2026.

La implementacién de la presente cldusula, estard sujeta al informe de disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Las cldusulas acordadas tendrdn vigencia en el periodo fiscal 2026
Siendo las 16:45 horas y habiendo culminado el debate de la cldusula precedente,

teniendo un voto discrepante de parte del Ing. José Eloy Maguifia Alzamora, motivado a
que en su posicion ésta clausula generaria una afectacion econdmica; las partes firman
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la presente Acta que da por culminada el cierre de la Negociacién Colectiva para el
periodo fiscal 2026, en las instalaciones del auditorio de la EPS Moyobamba SA.

Por lo que se procede a firmar en sefial de conformidad.
POR LA EMPRESA POR EL SITAPAM
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Econ. LﬁlS ALBERTO CASTRO AMES

Presidente Comisidn EPS-Moyobamba SA.
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Ing. JOSE ELOY MAGUINA ALZAMORA
Miembro

Ing FERNA%O tILCHEZ B
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