Agua

EPS MOYOBAMBA S.A. s, Moyobamba

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 012-2020-EPS-M/GG

Moyobamba, 05 de febrero 2020.

VISTO;

El Informe N°011-2020-EPS-M/GG, de fecha 23 de enero del 2020, el Informe N°009-
2020-EPS/GG/GPyP, de fecha 23 de enero del 2020, el Reglamento de Organizacion,
y Funciones (ROF), Estructura Orgéanica, Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
Cuadro de Asignacién de Personal, (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y
el Acta de Sesion Extraordinaria N°001-2020 de la Comisién de Direccion Transitoria de
la EPS Moyobamba S.A. y;

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andénima - EPS MOYOBAMBA S.A. es una Empresa Publica de accionariado
Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el
ambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segiin Resolucion Ministerial N°338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de Diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administraciéon de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre
de 2015, se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de administrador
de la EPS MOYOBAMBA, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano méaximo de decisién de la EPS
Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A., habiendo iniciado la gestién el OTASS a partir del 05 de
abril de 2017.

Que, con fecha 30 de enero del afio 2020, se reunieron los miembros de Comision de
Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora EPS Moyobamba S.A, en Sesién
Extraordinaria, en el marco de la estandarizacion de los Instrumentos de Gestion entre
las empresas prestadoras incorporadas en el Régimen de Apoyo Transitorio, teniendo
en cuenta, que los Documentos de Gestion, se ubican en el primer nivel de organizacion,
siendo documentos técnico normativos que regulan el funcionamiento de manera
integral de una Empresa, para gestionar o administrar de una manera ordenada,
planificada y eficiente los recursos del Estado a favor de la poblacion, para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politicas Sectoriales y Locales, por tal razén
debe ser modificado, actualizado, reestructurado y aprobado en forma obligatoria con
criterios de simplicidad y racionalidad; luego del debate y deliberacién correspondiente
la Comision de Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., mediante el Acta de
Sesion Extraordinaria N°001-2020 de fecha 30 de enero del 2020, acordé Aprobar los
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documentos de Gestion de la EPS Moyobamba S.A., en tal sentido se dispuso que el
Gerente General, realice las acciones necesarias para velar por el fiel cumplimiento de
los Documentos de Gestién aprobados, asi como encargar su inmediata publicacién en
la pagina web de la empresa.

Que, las empresas prestadoras, para el ejercicio de sus funciones, elaboran, aprueban
e implementan los instrumentos y planes de gestion, que permitan una prestacion
eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento, de conformidad con la normativa
aplicable y en coordinacion con las entidades competentes, asi mismo el OTASS, brinda
asistencia técnica a las empresas prestadoras para la formulacién de los planes y
documentos de gestion, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 numeral
44.1) y 44.2) del Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento.

Estando a lo indicado, resulta necesario formalizar la aprobacién de los documentos de
Gestion de la EPS Moyobamba S.A., aprobadas con el Acta de Sesién Extraordinaria
N°001-2020 de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., y
estando a lo expuesto en el Acuerdo N° 9.3 del Acta de Sesion Ordinaria N° 009-2019
del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, de fecha 22 de agosto de 2019, que designa al sefior Juan
Carlos Noriega Flores; en el cargo de Gerente General de la EPS Moyobamba S.A., con
las atribuciones establecidas para el cargo, asi como las previstas en el Estatuto Social
de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba, conforme se
encuentra inscrita en la partida N° 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba y
en mérito a los considerandos expuestos

Con el visado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Operaciones,
Gerencia Comercial, Gerencia de Planificacion y Presupuesto y Gerencia de Asesoria
Juridica de la EPS Moyobamba S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR la aprobacién de la Estructura Organica y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la EPS Moyobamba S.AA,
contenidos en el Acuerdo de Sesion Extraordinaria, N°001-2020 de la Comision de
Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: FORMALIZAR la aprobacién del Manual de Organizaci6n y
Funciones (MOF) de la EPS Moyobamba S.A, contenidos en el Acuerdo de Sesion
Extraordinaria, N°001-2020 de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero del 2020.
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ARTICULO TERCEROQO: FORMALIZAR la aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), contenidos en el Acuerdo de Sesion Extraordinaria, N°001-2020 de
la Comision de Direccion Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero
del 2020.

ARTICULO CUARTO: FORMALIZAR la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), contenidos en el Acuerdo de Sesién Extraordinaria, N°001-2020 de la
Comisién de Direccion Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero
del 2020.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, notificar a la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
para que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS
Moyobamba S.A.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia
de Asesoria Juridica, asi como al Organo de Control Institucional.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EPS - MOYQBAKIBA S A.
1774,

Abog(.}.lgu;g arlos Noriegd Flores
TE GENERAL
COORDINADOR DEL RAf OTASS
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Anexo N° 4:
Cuadro de Asignacion de personal CAP — EPS MOYOBAMBA S.A.
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EPS MOYOBAMBA S.A. e Mioyobamba

PERSONAL DE DIRECCION Y CONFIANZA
EPS MOYOBAMBA S.A.

GRUPO
OCUPACIONA | CAT CARGO DENOMINACION
L

G1 [Gerente General Direccidn

Gerente Comercial Direccion

GERERITE Gerente de Asesoria Juridica Direccidn
G2 |Gerente de Administracién y Finanzas Direccidn

Gerente de Operaciones Direccion

Jefe del Organo de Control Institucional Direccién

Jefe de Oficina de Distribucion y Recoleccidn Confianza

Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto Confianza

EJECUTIVO Al [(Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial Confianza
Jefe de Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras Confianza

Jefe de Oficina de Recursos Humanos Confianza

Nota: El cargo de confianza se dispone el 5% del personal previsto en el CAP, segiin el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, sin
considerar las cinco (5) plazas de Gerentes de OTASS (segtn el Art. 101 numeral 3 del Decreto Legislativo N° 1280, modificado
por Decreto Legislativo No 1357, Art. 1) y el cargo de Jefatura de Oficina de Control Institucional (Personal Directivo segtin
Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL)




EPS MOYOBAMBA S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

CARGO DE

& Agua
e Moyobamba

SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO ADICIONAL
1 Gerente General GERENTE G1 DIRECTIVO
2 Asistente Administrativo TECNICO B2

TOTAL




EPS MOYOBAMBA S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

| ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

|lGRGANO : Organo de Control Institucional

, Agua

S

Moyobamba

CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe del Organo de Control Institucional GERENTE G2 DIRECTIVO 1
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 3
TOTAL 2
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
|ORGANGS DE ASESORAMIENTO ' vk —

;'Gerencia de AsesoriaJuridica

CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N°® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO ADICIONAL
1 Gerente de Asesoria Juridica GERENTE G2 DIRECTIVO 1 -
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 - 1
TOTAL 1 1

OFICINA Jefatura de Desarrollo y Presupuesto

CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N°® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA

CONFIANZA OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al CONFIANZA 1 -
2 Analista en Planificacién y Presupuesto PROFESIONAL Ad - 1
3 Analista de Desarrollo Organizacional PROFESIONAL A4 1

TOTAL 2 1
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EPS MOYOBAMBA S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

/GRGANOS DE APOYO

4.1 f;'('JRG'ANO: Gerencia de Administracion y Finanzas

CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA
CONFIANZA | oCUPADO ADICIONAL
1 Gerente de Administracién y Finanzas GERENTE G2 DIRECTIVO i -
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 -
TOTAL

CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA
CONFIANZA | oCcUPADO ADICIONAL
1 Especialista en Tesoreria PROFESIONAL A3 1 -
2 Asistente de Finanzas TECNICO B2 1 |
TOTAL 2 .

4.1.1  Oficina de Contabilidad

CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA
CONFIANZA | ocuPADO ADICIONAL
1 Jefe de Oficina de Contabilidad EJECUTIVO Al 1 -
2 Analista Contable PROFESIONAL A4 1 .
3 Analista de Costos PROFESIONAL Ad - 1
2 A




ioficina de Logistica y Control Patrimonial

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

N NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA CONFIANZA | OcUPADO TICIONAL

1 sz;icrl:ﬂlziglficina de Logistica y Control EIECUTIVO Al CONEIANZA )

2 Especialista en Contrataciones PROFESIONAL A3 14H

3 Almacenero TECNICO B1 .

4 Analista de Control Patrimonial PROFESIONAL Ad -

Equipo de Servicios Generales

B Analista de Archivo PROFESIONAL A4 -JJ

6 Técnico de Servicios Generales TECNICO B2 1

7 Auxiliar de Tramite Documentario OPERATIVO C2 -
TOTAL 2 ||




[Oficina de Recursos Humanos

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

N°® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA

CONFIANZA | OCUPADO ADICIONAL
3 Jefe de Oficina de Recursos Humanos EJECUTIVO Al CONFIANZA -
2 Especialista Legal Laboral PROFESIONAL A3 1
3 Asistente de Personal TECNICO B4
4 Supervisor en Seguridad y Salud en el Trabajo PROFESIONAL A3 1

TOTAL

SITUACION DEL CARGO

N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA CARGO DE
CONFIANZA | OCUPADO ADICIONAL
inador d logia d i6
" Coordlr?a c.br e Tecnologia de Informacion vy PROFESIONAL A2 B
Comunicaciones
: i ia d i id
5 Analista en Tecnologia de la informacion vy PROFESIONAL A4 2

comunicaciones




[Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social

CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO ADICIONAL

Al 1

1 Jefe de Imagen Corporativa y Gestion Social EJECUTIVO
TOTAL




EPS MOYOBAMBA S.A.

S5,

51" [GRGANO: Gerencia de Operaciones

|ORGANOS DE LINEA

GRUPO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

]

CARGO DE

L

SITUACION DEL CARGO

A Agua
eame— Moyobamba

N° NOMBRE DEL CARGO OCUPACIONAL CATEGORIA CONFIANZA b iRG BN

1 Gerente de Operaciones GERENTE G2 DIRECTIVO 1 -

2 Asistente Administrativo TECNICO B2 1 -

3 Conductor Operario OPERATIVO €3 1 1

Equipo de Mantenimiento Electromecanico y Equipos de Planta

4 Técnico Mantenimiento Mecdnico Eléctrico TECNICO B2 - 1

Técnico de Flota y Equipos Pesados TECNICO B3 - il
TOTAL 3

|| Oficina de Distribucion 'y Recoleccion

SITUACION DEL CARGO

GRUPO ARGO DE
N° NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA &
OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de Oficina de Distribucion y Recoleccion EJECUTIVO Al CONFIANZA 1 -
2 Operador de Equipos Pesados OPERATIVO C1 1 il
Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucién de Agua Potable y Recoleccién
Supervi de Mantenimiento de Redes de Distribucién
3 R B : » Y| PROFESIONAL A3 1
Recoleccion
——de Manterimi e —
4 Dperarlo. e Mantenimiento de Redes de Distribucion vy OPERATIVO 2 8 )
Recaleccion
11 1




B

5._1.2 Oficiha de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

GRUPO
N°® NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
W . OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO ADICIONAL
= = | 2
1 Jefe de Of_lcma de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de EIECUTIVO B 1 )
Aguas residuales
Equipo de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales
i ic bl i d
5 Superwsor. de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de PROFESIONAL A3 ) 1
Aguas Residuales
3 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO C2 11 2

TOTAL

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

N° NOMBRE DEL CARGO OCUGPFL%I:C?NAL CATEGORIA CONFIANZA e — ¥ S
1 Jefe de Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras EJECUTIVO Al CONFIANZA - 1
2 Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 - 1
3 Especialista en Medio Ambiente PROFESIONAL A3 1 -
TOTAL 1 2




512" "|ORGANO :' Gerencia Comercial

GRUPO

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

o2

;'lo'ficina Catastro Comercial, Medicion y Facturacion

GRUPO

CARGO DE

N°® NOMBRE DEL CARGO OCUPACIONAL CATEGORIA CONEIANZA SCURAD SOIEIEIAL
1 Gerente Comercial GERENTE G2 DIRECTIVO 1 -
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 1 -
Equipo de Atencidn al Cliente
3 Especialista de Servicio Post-venta PROFESIONAL A3 A
4 Ejecutivo de Atencion al Cliente TECNICO B2
TOTAL 4

SITUACION DEL CARGO

N°® NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
OCUPACIONAL CONFIANZA |  OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion EJECUTIVO Al 1 -
2 Asistente de Catastro Comercial TECNICO B2 1 -
Equipo de Medicidn, Facturacién y Micromedicion

3 Asistente de Medicion y Facturacion TECNICO B2 -
4 Operario de Medicion OPERATIVO c2 8 -
5 Técnico de Micromedicidn TECNICO B2 =

13




5.2.2

[Oficina de Cobranza y Controlicomercial

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

GRUPO
N° NOMBRE DEL CARGO OCUPACIONAL CATEGORIA CONEIANZA —— pre—
1 Jefe de Oficina de Cobranza y Control comercial EJECUTIVO Al
2 Analista de Principales Clientes PROFESIONAL A4
3 Cajero Recaudador TECNICO B3

GRUPO

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

N° NOMBRE DEL CARGO OCUPACIONAL CATEGORIA CONFIANZA S CUPATIO ryT—
3 | Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad EJECUTIVO Al
Equipo de Agua Potable, Cruda y Agua Residual, VMA y Control de procesos
3 Técnico de Laboratorio TECNICO B1
4 Especialista VMA PROFESIONAL A3

TOTAL




