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EPS MOYOBAMBA S.A. s, Moyobamba

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 012-2020-EPS-M/GG

Moyobamba, 05 de febrero 2020.

VISTO;

El Informe N°011-2020-EPS-M/GG, de fecha 23 de enero del 2020, el Informe N°009-
2020-EPS/GG/GPyP, de fecha 23 de enero del 2020, el Reglamento de Organizacion,
y Funciones (ROF), Estructura Orgéanica, Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
Cuadro de Asignacién de Personal, (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y
el Acta de Sesion Extraordinaria N°001-2020 de la Comisién de Direccion Transitoria de
la EPS Moyobamba S.A. y;

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andénima - EPS MOYOBAMBA S.A. es una Empresa Publica de accionariado
Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el
ambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segiin Resolucion Ministerial N°338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de Diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administraciéon de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre
de 2015, se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de administrador
de la EPS MOYOBAMBA, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano méaximo de decisién de la EPS
Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A., habiendo iniciado la gestién el OTASS a partir del 05 de
abril de 2017.

Que, con fecha 30 de enero del afio 2020, se reunieron los miembros de Comision de
Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora EPS Moyobamba S.A, en Sesién
Extraordinaria, en el marco de la estandarizacion de los Instrumentos de Gestion entre
las empresas prestadoras incorporadas en el Régimen de Apoyo Transitorio, teniendo
en cuenta, que los Documentos de Gestion, se ubican en el primer nivel de organizacion,
siendo documentos técnico normativos que regulan el funcionamiento de manera
integral de una Empresa, para gestionar o administrar de una manera ordenada,
planificada y eficiente los recursos del Estado a favor de la poblacion, para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politicas Sectoriales y Locales, por tal razén
debe ser modificado, actualizado, reestructurado y aprobado en forma obligatoria con
criterios de simplicidad y racionalidad; luego del debate y deliberacién correspondiente
la Comision de Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., mediante el Acta de
Sesion Extraordinaria N°001-2020 de fecha 30 de enero del 2020, acordé Aprobar los
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documentos de Gestion de la EPS Moyobamba S.A., en tal sentido se dispuso que el
Gerente General, realice las acciones necesarias para velar por el fiel cumplimiento de
los Documentos de Gestién aprobados, asi como encargar su inmediata publicacién en
la pagina web de la empresa.

Que, las empresas prestadoras, para el ejercicio de sus funciones, elaboran, aprueban
e implementan los instrumentos y planes de gestion, que permitan una prestacion
eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento, de conformidad con la normativa
aplicable y en coordinacion con las entidades competentes, asi mismo el OTASS, brinda
asistencia técnica a las empresas prestadoras para la formulacién de los planes y
documentos de gestion, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 numeral
44.1) y 44.2) del Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento.

Estando a lo indicado, resulta necesario formalizar la aprobacién de los documentos de
Gestion de la EPS Moyobamba S.A., aprobadas con el Acta de Sesién Extraordinaria
N°001-2020 de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., y
estando a lo expuesto en el Acuerdo N° 9.3 del Acta de Sesion Ordinaria N° 009-2019
del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, de fecha 22 de agosto de 2019, que designa al sefior Juan
Carlos Noriega Flores; en el cargo de Gerente General de la EPS Moyobamba S.A., con
las atribuciones establecidas para el cargo, asi como las previstas en el Estatuto Social
de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba, conforme se
encuentra inscrita en la partida N° 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba y
en mérito a los considerandos expuestos

Con el visado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Operaciones,
Gerencia Comercial, Gerencia de Planificacion y Presupuesto y Gerencia de Asesoria
Juridica de la EPS Moyobamba S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR la aprobacién de la Estructura Organica y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la EPS Moyobamba S.AA,
contenidos en el Acuerdo de Sesion Extraordinaria, N°001-2020 de la Comision de
Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: FORMALIZAR la aprobacién del Manual de Organizaci6n y
Funciones (MOF) de la EPS Moyobamba S.A, contenidos en el Acuerdo de Sesion
Extraordinaria, N°001-2020 de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero del 2020.
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ARTICULO TERCEROQO: FORMALIZAR la aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), contenidos en el Acuerdo de Sesion Extraordinaria, N°001-2020 de
la Comision de Direccion Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero
del 2020.

ARTICULO CUARTO: FORMALIZAR la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), contenidos en el Acuerdo de Sesién Extraordinaria, N°001-2020 de la
Comisién de Direccion Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., de fecha 30 de enero
del 2020.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, notificar a la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
para que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS
Moyobamba S.A.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia
de Asesoria Juridica, asi como al Organo de Control Institucional.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EPS - MOYQBAKIBA S A.
1774,

Abog(.}.lgu;g arlos Noriegd Flores
TE GENERAL
COORDINADOR DEL RAf OTASS
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EPS: EPS MOYOBAMBA S.A
UBICACION: MOYOBAMBA - SAN MARTIN
Anexo N° 7: Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Ao 2020
MOYOBAMBA - SAN MARTIN
CIASIFICACION DEL PUESTO CANTIDAD DE PIAZA PACIO COLECTIVO PACIO APORTES BENEFICIOS POR LEY RESUMEN
cer. | ofrc. | wecomeanvo CARGO ESTRUCTURAL No 1OTAL ANUAL TOTALANUAL COSIOTOIAL | ¢o5t0 MeNsUAL
CLASIFICACION CATEGORIA PRESUPUESTADA TOTAL ANVAL TOTAL MENSUAL | TOTAL MENSUAL ESSALUD TOTAL MENSUAL TOTAL MENSUAL ANUAL
PRESUPUESTADA (A4) (AS) 12271+ Ad 12/12
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION 1 1
I 001 | GERENTE GENERAL GERENTE | G1 1 0 0 &9 143 1.720 143 5,331 a4 36,094 3.008
002 | Asistente Administrative TECNICO T B2 1 1.420 118 588 128 1.662 138] 4871 206 32,051 2671
RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 0 0
[ 003 [1efe del Grgano de Control Institucional GERENTE | G2 1 0 0 33 125 1,504 125 4,662 389 76,982 6,415
004 [Auditor TECNICO I A3 1 2.28 227 617 159 2,071 173 6071 506 38,557 3213
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 [
I 005 [Gerencia de Asesora Juridica GERENTE | G2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
006 Asistente Administrativo TECNICO | 52 1 1,420 18 588 128 1,662 138 4871 406 32051 2671
OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO 2 1 [}
007 Jefe de Oficina de Desarrollo y Presupuesto EECUTIVO | Al 1 [ o 33 103 1.234 103 3.825 31y 56,472 4.706
[ 008 Analista en Planificacion y Presupuesto PROFESIONAL _ | Ad 1 1,999 167, 636 180 2339 195 6.857 571 42,817 3.568
[ 009 Analista en Desarrollo Organizacional PROFESIONAL | Ad 1 3,145 262 844 188 2,422 203 7.184 599 44,488 3,707
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 [ [
010 Gerente de Administracién y Finanzas GERENTE I G2 1 0 0 0 0 [ [} 0 [ [ [
ol Asistente Administrativo TECNICO | 82 1 2924 244 628 171 2229 186 6,535 545 41,071 3.423 .
[OFICINA DE CONTABILIDAD 2 1 0
012 [Jefe de Oficina de Contabilidad EJECUTIVO AL 1 3074 256 a1 185 2,405 200 7.050 568 43866 3,655
013 |Analista Cantable PROFESIONAL Ad 1 1,999 167 436 180 2,339 195 6,857 571 42817 3,568
N 014 |Analista de Castos PROFESIONAL Ad 1 1.790 149 619 161 2.095 175 5,141 512 38.935 3245
[OFICINA DE FINANZAS 2 [ [
01§ [Analista de Tesareria EJECUTIVO | A3 1 3,058 255 645 189 2.457 205 7.204 600 44,498 3.725
016 Asistente de Finanzas PROFESIONAL | 82 1 2949 246 630 174 2258 188 6.621 552 41,539 3482
OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL s 2 [}
017 [efe de la Oficina de Logistica EJECUTIVO AL 1 ) 0 3 103 1.234 103 3.825 319 56,472 4.706
018 |Especialista en Contrataciones PROFESIONAL A2 | 1999 167 636 180 2339 195 6.857 571 42817 3,568
019 [Almacenero TECNICO 81 ! 2934 245 629 172 2.241 187 6571 528 41269 3,439
020 Almacenero TECNICO 81 | 4643 387 604 145 1.883 157 5522 460 35.577 2.965
021 Analista de Archivo TECNICO B2 I 2.658 222] 815 157 2043 170| 5,989 499 38,110 3,176
022 Analista de Contral PROFESIONAL Ad | 1.790 149 819 161 2,095 175 6,141 512 33935 3,245
023 Técnico de Servicios Generales TECNICO 82 I 1.420 e 588 128 1.662 138 4872 406 32.053 2471
Auxiliar de Tramite D OPERATIVO c2 | 2.602 217 610 152 1.977 165 5.795 483 37.058 3,088
[OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 2 [) 0
025 Jefe de Oficina de Recursos Humanos EJECUTIVO Al 1 0 0 33 103 1.234 103 3.825 319 56,472 4,706
026 Especialista Legal Laboral PROFESIONAL A2 1 1.750 149 419 161 2.095 175 6.141 512 38,935 3,245
027 Asistente de Personal TECNICO 84 1 3,000/ 250 593 134 1.736 145 5.088 424 33.225 2.769
028 Supervisor_en Seguridad y Salud en el Trabajo PROFESIONAL A2 1 1.790 129 619 161 2,095 175 6141 512 38.935 3.245
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 2 [ [ [)
029 efe_de la oficina Tecnologia de Informacién y C: PROFESIONAL A2 1 3.283 274 648 193 2503 209 7.338 612 45.427 3,786
030 Analista en Tecnologia de la nformacion y i PROFESIONAL A3 1 3.000 250 593 134 1,736 145 5,088 424 33.225 2769
GFICINA DE IMAGEN CORPORATIVO Y GESTION SOCIAL 1 0 0 [)
031 J1efe de imagen Carporativa y Gestién Social EJECUTIVO Al 1 5,470 456 627 170 2.206 184 6,467 539 40,703 3.392
| GERENCIA DE OPERACIONES 3 3 [ [
032 Gerente de Operaciones EJECUTIVO G2 1 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 [
033 Asistente Administrativo TECNICO 82 1 3,083 257 597 137 1.782 148 5.224 435 33,963 2,830
034 Conductor Operario OPERATIVO c3 1 2.728 227 617 159 2071 173 6071 506 38,557 3213
035 Conductor Operarla OPERATIVO c3 1 1357 13 583 122 1.588 132 4,654 388 30.674 2.573
036 Técnico Mecinico Eléetrica TECNICO 82 1 1.420 I seg) 128 1.462 I:Ei 4872 406 32,053 2671
037 Técnico de Flata y Equipos Pesados TECNICO 83 1 1.420 118 588 128 1.662 138 4872 406 32,053 2471
OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION 1 1 [ [
038 Jefe de Oficina de Distribucién y Recoleccién EJECUTIVO AL 1 [ 0 33 103 1.5% 127 3825 319 56.767 4.731
039 Operador de Equipos Pesados OPERATIVO c1 1 4,643 387 404 145 2122 177 5,522 450 35815 2,985
040 Operadar de Equipos Pesados OPERATIVO c1 1 1357 113 583 122 1.588 132 4.654 388 30.874 2573
L P de deRades de0 FROFESIONAL A ¥ 4850 404 621 163 2,416 201 6,231 519 39713 3,309
042 Operario de de Redes de D v OPERATIVO c 1 65 35 &34 i w7 164 508 i e e
o3 Orarariode deRedesie v OPERATIVO @ L 3,000 250) 593 134 1.959 163 5.088 424 33,449 2,787
4 Oparariods deRadesde v OPERATIVO @ ! 4,643 387, 604 145 2141 178 5522 460 35,834 2984
045 Operario de de Redes de D v OPERATIVO c2 1 55 54 5 e i el T i il a3
i Qperariode deRedesde ¥ QEERATVO « ! 4643 387 604 145 2127 177 5.522 460 35,820 2,985
047 Operario de de Redes de v OPERATIVO c 1 3600 %% 4 e i i 06 e s e
048 Operario de de Redes de Di v OPERATIVO < 1 5 5 i i i57 iod Nega B Ty s
d Oparatiode deRedes el v GRERATIVD & ! 1,293 108 577 116 1720 143 4,435 ) 29.892 2,491
[OFICINA DE PRODUCCIGN DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUALES 12 3 [) [) [
Jefe de Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
o residuales BiECUTIVO A } 3516 293 836 180 2659 222 6,857 571 43137 3,595
Supervisor de Produccidn de Agua Potable y Tratamlento de Aguas
031 Residuales FROFESIONAL s | 1,420 18 .’38_8} 128 1.662 138 4872 406 32,053 2471
052 Operario de Praduccién de Agua Potable OPERATIVO c [ 2.780 232 621 164 2,408 201 6247 521 39.788 3316
053 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 ! 2526 210 606 148 2182 182| 5629 269 36,421 3,035
054 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 | 4,643 387 604 145 2,127 177 5.522 460 35,820 2.985
055 Operario de Produccién de Agua Patable OPERATIVO 2 1 3,000 250 593 134 1573 164 5,088 424 33,463 2.789
056 Operaria de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 1 2850 221 814 156 2.297 191 5961 97 38.223 3,185
057 Operario de Produccién de Agua Patable OPERATIVO c 1 3.000] 250| 593 134 1.973 164 5,088 424 33,463 2.789
058 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO 2 [ 4643 387 604 145 2.127 177, 5.522 450 35,820 2,985
059 Operaria de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c [l 2.728 227 617 159 2340 195 4,071 506 38,626 3.235
060 Operario de Produccidn de Agua Potable OPERATIVO c2 [ 2526 210 606 148 2182 182 5.629 469 36.421 3035
061 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 [ 4.643 387 604 145 2,127 177 5522 460 35,820 2985
062 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO =) 1 1.293 108 577 I 1.720 143 2.435 370 29.692 2491
063 Operario de Praducclén de Agua Potable OPERATIVO c2 1 1.319 110 580 I 1.738 145 4,524 a77 30,363 2.530
064 Operarlo de Praduccién de Agua Potable OPERATIVO c2 I 1319 110 560 119 1.738 145 4,524 377 30,363 2.530
| OFICINA DEIGENIERIA, PROYECTOS Y OBRAS 1 2 0 [
065 efe de Oficina de Ingenieria, Prayectos y Obras EJECUTIVO AL 1 0 [ 33 91 4,692 1 14.538 1.212 71.758 5.980
066 Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 1 1.790 149 19 161 2095 175 6.141 512 38935 3.245
067 Especialista en Medio Ambiente PROFESIONAL A3 1 1.999 167 636 180 2,339 195 6,857 571 42817 3.568
GERENCIA COMERCIAL 4 1 [) [
068 Gerente Comercial GERENTE G2 1 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0
069 Asistente TECNICO B2 1 2.728 227 817 159 2.071 173 6071 506 38,557 3.213
070 Especialista de Servicio Post-venta PROFESIONAL B4 1 1.790 149 619 161 2.095 175 6,141 512 38.935 3245
o071 Ejecutivo de Atencién al Cliente TECNICO 82 1 1.420 18] 580 128 1.662 138 4,871 406 31.958 2663
072 Ejecutivo de Atenclén al Cliente TECNICO 82 I 1,420 1ie| 588 128 1,462 138 4.871 406 32,051 2671
OFICINA CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y FACTURACION 13 [] 0 []
073 Jefe de Catastro Comercial EJECUTIVO Al [ 3294 275 49| 194 2516 210 7.376 815 45,634 3,803
074 Asistente de Catastro Comercial TECNICO 82 [ 1.343 112 582 121 1.571 131 4,607 384 30,615 2551
075 Asistente de Medicién y Facturacién TECNICO 82 | 3644 304 593 134 1.736 145 5.089 424 33.228 2.769
076 Asistente de Medicién y Facturacién TECNICO B2 1 3359 260 410 152 1.977 165 5.797 483 37.071 3,089
077 Operaria de Medicién OPERATIVO c2 1 3,000 250 593 134 1736 145 5,088 424 33.225 2.769
o078 Operaria de Medicién OPERATIVO c2 1 3.000] 250 593 134 1.736 145 5.088 424 33.225 2.769
079 Operarlo de Medicién OPERATIVO c2 [ 2,000 250 593 134 1.736 145 5.088 424 33,225 2.769
080 Operarlo de Medicidn OPERATIVO c2 [ 4,643 387 604 145 1.883 157, 5,522 460 35.577 2.965
081 Operario de Medicién OPERATIVO c2 1 3000 250 593 134 1.736 145 5,088 424 33.225 2,769
082 Operarlo de Mediclén OPERATIVO 2 1 4.550 379 596 137 1.775 148 5.429 452 35,189 2932
083 Operaria de Medicién OPERATIVO c2 | 4,643 387 404 145 1.883 157 5.522 460 35.577 2945
084 Operaria de Medicién OPERATIVG 2 [ 1.293 108] 577 116 1513 126 4,435 370 29.685 2.474
085 Técnico de Micromedicién TECNICO 82 [ 2.957 246 636 180 2659 222 6,857 571 43,137 3595
OFICINA DE COBRANZAS Y CONTROL COMERCIAL 2 1
086 Jefe de Oficina de Cobranza EECUTIVO | AL ) 317 260 637 189 2.456 205 7.200 500 44,584 3715
087 Analista de Principales Clientes BECUTVO | A2 | 1.790 145 619 161 2,095 175 6.141 512 38935 3.245
088 |Cajera TECNICO | 83 1 2966 247 641 185 2,402 200 7.043 587 43,829 3652
OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD 1 2
089 Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad EJECUTIVO AL [ 1,999 167 636 180 2634 220 6,858 571 43,117 3,593
090 |Técnico de Laboratario TECNICO | 81 [ 1.420 18 588 128 1.662 138] 4872 406 32,053 2671
051 Especialista VMA PROFESIONAL | A2 | 1.793 149 819 181 2.098 175] 6,150 513 38,985 3,249
ToTAL 70 1 21 217,298 18 mgjl 48,937 13,058 175,420 14 n_ui 498,815 41,401 3348183 278847
PACIO COLECTIVO PACTO COLECTIVO NO
OUNERA TG NI URERATVG APORIES BENEFICIOS POR LEY COSTO TOTAL
N° plazas Condic ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL Observ.
&5 OCUPADO 185,263 15,439 36.754 9.638] 130,845 10,904 367,069 30,589 2.529.110] 210,759
5 70 Gerentes 0 0 89) 143 1,720 143 5331 444 38094 3,008 Financ. Ofass
0 ADICIONAL 2020 [ 0 0 0 0 0 0 o [ 0 Ano 2020
TOTAL PAP 2020 2,565,204 213,747
2 21 ::Lfm"“ as 12,033 2,669 12,094 3274 42,854 357 124,415 10,368 780,958 45,080[  Anos 2021 cl 2025
91 TOTAL 217.294 16.108 48,937| 13,054 175,420 14,618 496,815 41,401 3,344,183 276,847
TOTALPAP A 6 ANOS 3345143 278,847
']
f
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