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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°

Moyobamba, 15 de Noviembre de 2019,
VISTO;

El Informe N°081-2019-EPS-M/GG, de fecha 25 de octubre del 2019, _Ipfom?e' N° '144-
2019-EPS-GAJ-GG-M de fecha 18 de noviembre de 2019, la Resolumo'n Mmlstenal N
081-2019-VIVIENDA, y el Plan para Implementar los Esténdares del Cédigo del buen
Gobierno Corporativo - EPS Moyobamba S.A. Y,

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A. es una Empresa Publica de accionariado
Municipal, que tiene por objeto la prestacién de los servicios de saneamiento en el
ambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segiin Resolucion Ministerial N°338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de Diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre
de 2015, se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de administrador
' de la EPS MOYOBAMBA, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano maximo de decisién de la EPS
Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A., habiendo iniciado la gestion el OTASS a partir del 05 de
abril de 2017.

\ Que, con fecha 29 de Octubre del afio 2019, se reunieron los miembros de Comision de
Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora EPS Moyobamba S.A, en el marco de
la estandarizacién de los Instrumentos de Gestion entre las empresas prestadoras
incorporadas en el Régimen de Apoyo Transitorio, teniendo en agenda el Plan para
Implementar los Estandares del Cédigo del buen Gobierno Corporativo - EPS
Moyobamba S.A.

El Buen Gobierno Corporativo, juega un importante papel en el accionar de los
prestadores de servicios de saneamiento, como principio establecido por Ia Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los servicios de saneamiento guia y dirige el buen
funcionamiento de la empresa, es decir, la aplicacion de buenas practicas de Gobierno
corporativo, permitiendo contribuir al mejor desempefio de la prestacion de los servicios.

El Ministerio de vivienda construccién y Saneamiento en su calidad de ente rector en
materia de saneamiento, aprobé un nuevo marco normativo, produciéndose un cambio
a nivel institucional entre todas las entidades que conforman el sector saneamiento, el
cambio esta orientado a la reasignacion de las funciones de Gobiemo Corporativo entre
las principales m Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 125-2019-EPS-M/GG

Que, es necesario establecer los plazos y acciones que debe cumplir la EPS
Moyobamba S.A., para implementar progresivamente los pilares y estandares del
Cadigo de Buen Gobierno Corporativo, ello con la finalidad de lograr alcanzar_ una
gestion empresarial eficaz y eficiente, acrecentar una efectiva cultu'ra de Buen G_obtemo
Corporativo, promover el desarrollo empresarial y contribuir al mejor de.sempeno de la
empresa, haciendo de ella una empresa sélida y sostenible, orientada a mcrem_er_ﬂar los
 niveles de calidad, continuidad, cobertura y sostenibilidad de los servicios de
saneamiento.

Corporativo para la EPS Moyobamba S.A., determinan una serie de acciones que la
EPS debe cumplir de acuerdo a su tamario y son parte de la evaluacién anual que las
EPS deben realizar para luego recoger los resultados de las mismas en el informe anual

del Buen Gobierno Corporativo.

Que, luego del debate y deliberacion correspondiente la Comisién de Direccion
Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., mediante el Acta de Sesién Ordinaria N°012-
2019 de fecha 29 de octubre del 2019, acordé lo siguiente:

Acuerdo N°1

v' 1.1 Aprobar el Plan de Implementacion del Cédigo del Buen Gobierno
Corporativo.

v" 1.2 Disponer que la Gerencia General emita la Resolucién correspondiente para
su implementacion.

v" 1.3 Encargar que la Gerencia General disponga la publicacién en la pagina web
de la Empresa para su difusion.

Estando a lo indicado, resulta necesario formalizar la aprobacién del Acuerdo N°1 del
Acta de Sesién Ordinaria N°012-2019, de fecha 29 de octubre de 2019, que dispone:
“Aprobar el Plan de Implementacién del Cédigo del Buen Gobierno Corporativo.” Plan
de Implementacién que fuera puesto a consideracion de la Comisién de Direccion
Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., con el Informe N°081-2019-EPS-M/GG, de
fecha 25 de Octubre del 2019, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N°081-2019-VIVIENDA.
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Estando a lo expuesto en el Acta de Sesion Ordinaria N° 009-2019 del consejo Directivo
del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS,
de fecha 22 de agosto de 2019, Acuerdo N° 9.3 designa al sefior Juan Carlos Noriega
Flores; en el cargo de Gerente General de la EPS Moyobamba S.A., con las
atribuciones establecidas para el cargo, asi como las previstas en el Estatuto Social de
la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba, conforme se
encuentra inscrita en la partida N° 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 125-2019-EPS-M/GG

Que, en mérito a los considerandos expuestos y a los documentos del visto y c?n el
visado de la Gerencia Comercial, Gerencia de Administracion y Finanzas, G('erenm'a 'de
' Operaciones, Gerencia de Planificacion y Presupuesto y Ger: encia de Asesoria Juridica
de la EPS Moyobamba S.A:

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR la aprobacién del Acuerdo N°1 del Acta de
Sesion Ordinaria N°012-2019 de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
Moyobamba S.A., de fecha 29 de octubre de 2019, que dispone: “Aprobar el Plan de
Implementacion del Cédigo del Buen Gobierno Corporativo.”

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, notificar a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, para que proceda a publicar la presente resolucion y la Directiva Plan de

Implementacion del Codigo del Buen Gobierno Corporativo de la EPS Moyobamba S.A.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de operaciones
y Gerencia de Asesoria Juridica, asi como al Organo de Control Institucional.

» REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EPS.- MOY@WBA
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GERENTE,GENERAL
COORDINADOR DEL RAT OTASS
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