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"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N°001-2020-EPS-M/GG/GAF

Moyobamba, 18 de marzo de 2020.

‘, I Acta de Sesién Ordinaria N°016-2019 de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba
/S.A., de fecha 23 de diciembre de 2019, la Directiva N°026-2019-EPS MOYOBAMBA S.A./GG “Gestién del

Fondo de Caja Chica de la EPS Moyobamba S.A. y la Resolucién de Gerencia General N°009-2020-EPS-

Que, la  Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A., EPS

MOYOBAMBA S.A., es una Empresa publica de accionariado municipal la misma que tiene por objeto la
prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento

de San Martin, y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT), segun Resolucidn

Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de Diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la EPS MOYOBAMBA S.A., y a apartir del 05
de abril del afio 2017, asume su rol de administrador, en consecuencia, durante el periodo que dure el
RAT, la Comisién de Direccién Transitoria del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decision de la EPS
Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS

Moyobamba S.A.

Que, con fecha 23 de diciembre de 2019, se reunieron los miembros de la Comisién de Direccién
ransitoria de la Empresa Prestadora EPS Moyobamba S.A. en el marco de la estandarizacién de los
Instrumentos de Gestién entre las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio,
teniendo como agenda la Directiva N°026-2019-EPS MOYOBAMBA S.A./GG Directiva “Gestién del Fondo
de Caja Chica de fa EPS Moyobamba S.A” la misma que tiene por objetivo establecer las normas y
procedimientos para la apertura, administracién, control, custodia, rendicién, reembolsos y liquidacién

de los recursos del Fondo de Caja Chica en la EPS Moyobamba S.A.

Que, la implementacién de la Directiva “Gestién del Fondo de Caja Chica de la EPS Moyobamba
S.A” ha sido elaborado con la finalidad de garantizar la integridad y disponibilidad, regular el
procedimiento para la apertura, rendicidn, reembolsos, entre otros, estableciéndose responsabilidades y
obligaciones que contribuyan a una eficiente administracién de los recursos de los fondos de caja chica,

fortalecer el control para cautelar el uso racional y eficiente de los recursos publicos.
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" Que, luego del debate y deliberacién correspondiente la Comisién de Direccién Transitoria de la
EPS Moyobamba S.A. mediante el Acta de Sesién Ordinaria N°016-2019 de fecha 23 de diciembre de 2019,
acordé lo siguiente:

ACUERDO 6. Aprobar la Directiva de Gestion del Fondo de Caja Chica EPS Moyobamba S.A.

Que, en la Directiva N°026-2019-EPS MOYOBAMBA S.A./GG “Gestién del Fondo de Caja Chica de
la EPS Moyobamba S.A.” formalizada mediante Resolucién de Gerencia General N°009-2020-EPS-M/GG,

de fecha 22 de enero de 2020, establece en el punto 5.1.7. Responsable del manejo del Fondo de Caja

Qhica: Es aquel servidor a quien se encomienda el manejo del Fondo de Caja Chica. El titular y suplente
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son designados mediante resolucién emitida por la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Por lo expuesto y de conformidad con las normas citadas y por Resolucién de Consejo Directivo
N°012-2019-OTASS/CD de fecha 18 de junio de 2019, del Consejo Directivo del OTASS, Y, en mérito a lo
dispuesto en el articulo 2; SE DESIGNA COMO GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS para la EPS
Moyobamba S.A. al Sr. Roberto Alonso Enriquez Calderdn, identificado con DNI N°16805150, con eficacia
01 de julio de 2019; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A., inscrito en la partida N211001045, Asiento C00023 de la

Oficina Registral de Moyobamba y, con los vistos de la Gerencia de Asesoria Legal, la Oficina de

Contabilidad y la Oficina de Tesoreria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al sefior WILFREDO HUMBERTO GARCIA VARGAS como responsable
m\\TITU LARYy al sefior MARCO ANTONIO DEL CASTILLO RODRIGUEZ como responsable SUPLENTE del manejo
““hadministracién de la Caja Chica en la Unidad Ejecutora 0528-500155 — EPS MOYOBAMBA S.A.

/""‘"‘»,4 AﬁTfCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a los responsables de las oficinas de Tesorerfa, Contabilidad, asi como
¥ —;,,'f"/a los responsables TITULAR y SUPLENTE de {a administracién de la Caja Chica de {a Unidad Ejecutora 0528-
500155 — EPS MOYOBAMBA S.A., adoptar las acciones administrativas necesarias para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia General, Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia Operacional, Gerencia Comercial, Oficina de Desarroilo y Presupuesto,

Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Oficina de Logistica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Tecnologfa de la Informacién, asi como al Organo de Control Interno.

ARTICULO CUARTO. — DEROGESE todo acto administrativo o resolutivo gue se oponga a la presente
Resolucidn.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn e Imagen Institucional las
acciones necesarias para la publicacién de la presente.

Registrese, comuniquese y cimplase
o
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