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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°052-2020-EPS-M/GG

Moyobamba, 23 de julio de 2020

VISTO:

%;;"-:)La Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, las
fa‘j medidas declaradas por el Estado de Emergencia Nacional, Decreto Supremo N°044-2020-PCM y
>/ ampliado mediante los Decretos Supremos N°051-2020-PCM, N°064-2020-PCM, Decreto Supremo
N°075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, el
Decreto Supremo N°008-2020-S.A., Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA, la Resolucién
Ministerial N°055-2020-TR, y;

a0,

<\, CONSIDERANDO:
R

=,/ Que la empresa prestadora de servicios de saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS

S ;_—,'f/ MOYOBAMBA S.A., es una empresa publica de accionariado municipal, que tiene por objeto de la
; .
| prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la provincia de Moyobamba,

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS), declara el
inicio del Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) de la EPS MOYOBAMBA, y a partir del 05 de abril del
aio 2017, asume su rol de administrador, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, la
omision de Direccién Transitoria del OTASS, constituye el érgano maximo de decision de la EPS
oyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS
Moyobamba S.A.

Que, con la Resolucién Ministerial N 055-2020-TR, de fecha 06 de marzo del 2020, se aprobg, el
documento denominado “Guia para la prevencion del coronavirus en el dmbito laboral.” Cuyo

51

« /=% prop6sito era proporcionar la informacién relevante para las empresas y los trabajadores puedan
gis |

e ; implementar medidas de prevencion ante el coronavirus (COVID-19) en los centros de trabajo, asi
2 como medidas sobre la organizacion del trabajo que se encuentran ya previstas en el marco

normativo laboral vigente.

N\ Que, el Decreto Supremo N°008-2020-S.A., de fecha 11 de marzo 2020, declara en Emergencia
\:Sanitaria a nivel nacional por el plazo de (90) dias calendario por la existencia del COVID-19, debido a

=/ situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las
> e 5 Bt
== condiciones sanitarias.

Que, con la publicacion del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo del 2020, que
Declara Estado de Emergencia Nacional por las Graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote de COVID-19, por el plazo de quince (15) dias calendario, se dispuso
también el aislamiento social obligatorio (cuarentena), indicando en su articulo segundo el Acceso a
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~ g‘;}agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de

aL/ residuos sdlidos, servicios funerarios y otros establecidos en el presente Decreto Supremo.

Que, posteriormente, mediante el Decreto Supremo N°051-2020-PCM de fecha 27 de marzo 2020, se

dispuso la prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, con la finalidad de mantener las medidas que contribuyan a paliar los efectos del
COVID-18 y permitan garantizar la salud publica y los derechos fundamentales de las personas;

N4 f‘_t/‘i " Que, a través del Decreto Supremo N°064-2020-PCM de fecha 10 de abril 2020, se dispuso prorrogar

i el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N°044-2020- PCM vy
ampliado temporalmente mediante el Decreto Supremo N°051-2020-PCM, por el término de catorce
(14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

Que, no obstante, las medidas adoptadas se aprecia la necesidad de prorrogar el Estado de
> Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N°044-2020-PCM y ampliado
mediante los Decretos Supremos N°051-2020-PCM y N°064-2020-PCM, con la finalidad de que se
prosiga con las medidas excepcionales para proteger eficientemente la vida y la salud de la
poblacién, reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin
\afectar la prestacion de los servicios basicos, asi como la salud y alimentacién de la poblacién; siendo
glue con Decreto Supremo N 075-2020-PCM, de fecha 25 de abril del afio en curso, se Prérroga del
stado de Emergencia Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril
de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Que, con fecha 10 de mayo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto Supremo N°
. 083-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el término de catorce (14) dias
-alendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020.

Que, con fecha 23 de mayo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto Supremo N°
094-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional, a partir del lunes 25 de mayo de
2020 hasta el martes 30 de junio de 2020.

\\\\\\\\

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM de fecha 26 de junio de 2020 se prorroga el
- ‘Estado de Emergencia Nacional, a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio
. de 2020;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delegd al Instituto Nacional de
Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS), la administracion del “ Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo”, en el sistema integrado para el COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de salud; asi como
su fiscalizacion posterior.
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio del 2020, se aprueba
el documento técnico denominado: “Lineamientos para la vigilancia prevencién y control de la salud
"de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, con la finalidad de contribuir con la
| revencion del contagio por Sars-Cov-2 (CIVID-19) en el dmbito laboral. Asimismo, por la norma
=~ citada quedan derogadas la Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucién
Ministerial N® 265-2020-MINSA y Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA;

il

’/c,’ s ﬂf;;‘i\

LT (-‘-‘.\Jlrﬁ\.?

todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo 0 Ias que haga sus veces,
?e elabora el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que
//debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo, segin corresponda, para su aprobacién en un plazo méximo de 48 horas a partir de su
recepcion. El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” deberd incluir
na guia de actividades, acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento de los lineamientos

detallados en el numeral 7.2. del citado documento técnico; asi mismo deberdn especificar el:
amero de trabajadores, la ndmina de trabajadores segln el riesgo de exposicién a covid-19 por
puesto de trabajo y las caracteristicas de vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2. De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de
Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

~entidades de supervision y fiscalizacién, tales como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales y
gobiernos locales y otras entidades fiscalizadoras para las acciones de su competencia en el dmbito
nacional y regional;

»Que, en dicho contexto, la Oficina de Recursos Humanos de la EPS Moyobamba S.A. procede a
; i,i%r-labcarar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A”, de
€l mismo que fue remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS Moyobamba S.A;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS Moyobamba S.A., reunidos el dia 16 de
julio del 2020, a horas 4:00 PM, por unanimidad acuerda aprobar en todos sus extremos, el “Plan

para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A”, de acuerdo al
/documento técnico denominado “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
. de los Trabajadores con riesgo a exposicion de COVID-19”, aprobados con Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA. Asimismo, se remite a la Gerencia General un ejemplar del acta donde consta el
acuerdo de aprobacion del citado plan, para conocimiento y emisién del acto resolutivo para
formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS
Moyobamba S.A”;
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Que, con Carta N°063-2020-EPS-M/GG/GAF, de fecha de recepcién 20 de julio del 2020, la
‘h Gerencia de Administracion y Finanzas, realiza observaciones al Plan para la vigilancia,
‘\ \ prevencion y control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A”, aprobado con fecha 16 de julio del

=

& 7 2 5
~ £112020.
—??-f‘,-'

&

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS Moyobamba S.A., reunidos el dia 21 de
julio del 2020, a horas 3:00 PM, por unanimidad acuerdan levantar las observaciones realizadas, al
“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A”, remitiendo un
ejemplar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la misma que eleva a la Gerencia General de la
EPS Moyobamba S.A para la emision del acto resolutivo para formalizar la aprobacién del “Plan para
‘_,;)'Ia vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A”

Que, de conformidad con las normas citadas y por Resolucién de Consejo Directivo N2 014-2019-
OTASS/CD, y el acuerdo N°9, numeral 9.3 de la Sesién Ordinaria N° 009-2019, del Consejo Directivo
Del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, de fecha 22 de agosto
de 2019; SE DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL EPS MOYOBAMBA, al Sr. Juan Carlos
Noriega Flores; asi como las atribuciones establecidas en el Estatuto Social de la Entidad Prestadora
de Servicios de Saneamiento de Moyobamba, que se encuentra inscrita en la partida N° 11001045 de
la Oficina Registral de Moyobamba.

Con el visto del Gerente de Administracion y finanzas, Gerente Comercial, Gerente de Operaciones,
erente de Asesoria Juridica; Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto y la Jefe de la Oficina de
ecursos Humanos de la EPS Moyobamba S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA APROBACION del “Plan para la vigilancia, prevencién y
. control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A” actualizado conforme a la Resolucion Ministerial
'.N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio del 2020 , remitido por el Comité de Seguridad y Salud
‘en el Trabajo de la EPS Moyobamba S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- El proceso de implementacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A”, se efectia en forma progresiva conforme las
circunstancias especiales del Estado de Emergencia Sanitaria.

RTICULO TERCERO.- DISPONER, que los Gerentes de la EPS MOYOBAMBA S.A. y lefes de
Oficina, cumplan y hagan cumplir las disposiciones contenidas en el “Plan para la vigilancia,
" prevencion y control de COVID-19 en la EPS MOYOBAMBA S.A.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de
Asesoria, y Ejecutivos que, procedan a realizar charlas de capacitacién virtual o presencial, a
todo el personal a su cargo, donde se informe, entre otros, el objetivo, finalidad y alcances del
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A”.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER que se remita la presente resolucion y sus acompafiados al
? . presidente de la Comisiéon de Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A, v a la

""\Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y fines
competentes.

Sfe ARTICULO SEXTO.- DISPONER que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceda a registrar
el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS Moyobamba S.A.” en el
Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
WSICOVID-19), y remitirlo via mesa de partes virtual a la citada entidad.

RTICULO SEPTIMO. - DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucién en la pagina web institucional
de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de
feNAdministracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria
' ridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y al Organo de Control
stitucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE v |
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DATOS DE LA EMPRESA

e Razdén Social: EPS MOYOBAMBA S A,
e RUC: 201622012
L ]

Direccion: Calle San Lucas Cdra. 01 S/N Mz. X Urb. Vista Alegre, Barrio Calvario — Moyobamba

e Region: San Martin
e Provincia: Moyobamba
¢ Distrito: Moyobamba

DATOS DE LUGAR TRABAJO:
SEDE ADMINISTRATIVA

e Direccion: Calle San Lucas Cdra. 01 S/N Mz. X Urb. Vista Alegre, Barrio Calvario — Moyobamba

e Region: San Martin
e Provincia: Moyobamba
e Distrito: Moyobamba

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE SAN MATEO
e Direccién: Carretera Bafios Termales S/N — Moyobamba

e Region: San Martin

e Provincia: Moyobamba

e Distrito: Moyobamba

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Representantes de la parte Empleadora

Miembros Titulares:

Eco. Roberto Alonso Enriquez Calderén - Gerente de Administracion y Finanzas

Ing. Danny Alfonsin Rojas Tuesta - Gerente Comercial

Lic. Adm. Maria Enith Altamirano Vasquez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes:

Ing. Helmut Ricky Rodriguez Cueva - Gerente de Operaciones

Abog. Lily Patricia Bravo Hidalgo - Gerente de Asesoria Juridica

Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez - Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto

Representantes de los Trabajadores
Miembros Titulares:

Ing. Paulina Flores Lazo

Téc. Royler Ramirez Mas

Téc. Cecilia Fonseca Hidalgo

Miembros Suplentes:
Sr. Clinder Reategui Pérez
Srta. Katherine Diaz Pefa

RESPONSABLE DE SALUD

Nombres y Apellidos: Jehu Carrasco Marrufo

DNI : 47702806

Fecha de Nacimiento: 04.03.1993

Edad: 27 afios

Especialidad: Técnico en Enfermeria

Correo Electronico: carrasco_19_love@hotmail.com
Puesto de Trabajo: Responsable de Salud

Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo: EPS Moyobamba S.A
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.  INTRODUCCION

Conforme a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las empresas municipales son
creadas por ley, a iniciativa de los gobiernos locales con acuerdo del concejo municipal con el voto
favorable de mas de la mitad del namero legal de regidores. Dichas empresas adoptan cualquiera de
las modalidades previstas por la legislacion que regula la actividad empresarial y su objeto es la
prestacion de servicios publicos municipales.

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente en humanos, que se
propaga de persona a persona a través de gotitas o particulas acuosas que se quedan en el ambiente
al toser o estornudar. Eso quiere decir que puedes contagiarte si mantienes contacto fisico con una
persona infectada.

El brote de COVID-19 supone una grave crisis a nivel humanitario y econémico a escala global. Esta
situacion sin precedentes supone un reto para las compaiiias, habituadas a incluir en sus planes de
contingencia escenarios con cierta probabilidad de ocurrir, pero no a vaticinar eventos de esta
naturaleza y magnitud.

La pandemia de COVID 19, puede tener un gran impacto en la continuidad de servicios de la empresa,

afectando a los propios trabajadores, a los proveedores y a los usuarios, limitando asi su capacidad

de operaci6n, adquisicion de suministros y restringiendo las facilidades para el cobro de su servicio.

e ™ En consecuencia, el impacto de la emergencia sanitaria generara un gran impacto en el
\b\ funcionamiento normal de la empresa.

Resulta urgente y necesario establecer mecanismos que permitan proteger a los trabajadores,
quienes son unos de los principales activos de la EPS, mediante lineamientos preventivos y las
medidas de observancia obligatoria que deberan seguir los trabajadores de la EPS en el proceso
progresivo de retorno a las actividades laborales presenciales al término del aislamiento social
obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y tiene como finalidad preservar la salud y las
condiciones idoneas de bioseguridad para todos los trabajadores en el desempefio de sus funciones,
estableciendo las medidas de prevencién, proteccion, asi como el mantenimiento y salubridad de los
ambientes en la(s) sede(s) de la EPS para evitar la propagacion del COVID-1 9.

Para efectos de la desarrollo y aplicacion del presente instrumento, se debera tener en consideracion
la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", sus modificatorias,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", asi como
también, las disposiciones sectoriales que, sobre el particular, apruebe el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, en su calidad de Ente Rector en servicios de saneamiento, la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento -SUNASS en su calidad de ente regulador
y las autoridades administrativas de trabajo, en lo que corresponda.
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V.

OBJETIVOS

41

42

43

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
de la EPS, con riesgo de exposicion a COVID-19, que realizan actividades administrativas y
operativas durante la pandemia del COVID-19.

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo de los trabajadores de la
EPS en las oficinas de la sede administrativa y/o para los casos de labores operativas.

Establecer la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad del COVID-19.

DEFINICIONES

5.1

5.2

5.4

Aislamiento COVID-19: Es la intervencién de salud publica por el cual una persona con
sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el desplazamientoy se le separa
de las personas sanas para evitar la diseminacion de la infeccion, por 14 dias desde el inicio
de los sintomas, suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio,
incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales. Adicionalmente, se recomienda
la restriccion del contacto con los otros cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de
los sintomas o confirmacion del diagnostico de la COVID-18. En el caso de las personas que
presentan complicaciones y son internadas en un hospital para su tratamiento, se mantienen
en un area separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha
de inicio de sintomas.

Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiologico, siempre y cuando clinicamente se
haya recuperado, segun el documento técnico "Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de
Personas afectadas por la COVID-19 en el Per(".

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemiologica emitida por el CDC del Ministerio
de Salud vigente.

Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para la
COVID-19, sea una prueba de reaccién de cadena de la polimerasa transcriptasa reversa en
muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de deteccion de IgM/IgG. Entendiendo
que aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos at virus, pudiendo estar cursando con la
infeccion.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado
de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar
servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del
ambiente centrado en la salud de las personas. Seguin Resolucion Ministerial N° 377-2020-SA,
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5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

se encarga de la administracion del registro del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo", en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacién posterior.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC). Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y ofras emergencias sanitarias
en el ambito nacional.

Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas
personas que:

- Comparte o compartio el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19 en una
distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo, centros
penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de proteccion.

- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de COVID-19.

- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por COVID-19. '

Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento por el cual, a una persona asintomatica se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias 0 menos
segun sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercano con un caso confirmado a
partir del ultimo dia de exposicién con el caso, también se aplica a aquellos retornantes cuando
arriban a una ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda empresa o persona juridica del sector publico o privado, que emplea a uno
o varios trabajadores.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. Para ello, la
autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermary tener
complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afos,
comorbilidades como  hipertension  arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, otros estados de inmunosupresion -
y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion
al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.
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5.17

518

5.18

5.20

521

5.22

5.23

5.24

Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes en la boca,
nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que cubre boca
y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion Ministerial N° 135-2020-
MINSA para reducir la transmisiéon de enfermedades.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento de
guia para establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion al
COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda.

Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatografica que determina la activacion de la
respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una infeccion actual, reciente o pasada, mas
no diferenciarla. Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad,
por lo que es esencial complementar los resultados con la clinica del paciente.

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de ‘Reaccion en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite amplificar un
fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el diagnéstico de una
enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores por exposicion al COVID-19.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

« N95 (United States NIOSH-42CFR84)
« FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empresa,
con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda,
determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién
de los niveles de riesgo se efectua por los métodos de identificacion del peligro biologico SARS-
Cov2, se evallan los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los
controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
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5.25

5.26

e

5.27

5.28

5.29

+ Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos
que no requieren contacto con personas que se conozca O se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV?2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente
a menos de 1 metro de distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

« Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con
el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

- Riesgo Alto de Exposiciéon: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u ofro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

+ Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores
del Sector Salud).

Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado
de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada
o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de alta
epidemiolégica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la
Salud u otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud
de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

Trabajador: Este concepto incluye: a) Trabajadores de la EPS; b) Personal de las contratas,
sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la empresa principal; c)
Personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de trabajo.

En el caso del inciso a), la EPS remite la informacion que se encuentra registrada en la Planilla
Mensual — PLAME. El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento,
comprende situaciones no laborales -los incisos b) y c)- inicamente para el objeto del presente
lineamiento.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

LD

Conforme al Anexo 1 que forman parte integrante del presente documento.
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VIl. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL

TRABAJO

7.1. Lineamiento 1: Limpieza y desinfeccién del centro de trabajo

a)

b)

c)

Nk \

Previo al reinicio de labores se efectuara la limpieza y desinfeccion de todas las oficinas
administrativas de la EPS. Esta medida busca asegurar que las superficies se encuentren
libres de COVID-19, por lo que, este proceso se aplica a ambientes (oficinas, archivos,
almacenes, servicios higiénicos y otros ambientes), mobiliario, perillas y tiradores de
puertas, puertas, herramientas, equipos de computo y comunicacién, interruptores, utiles
de escritorio y vehiculos con la metodologia y los procedimientos adecuados.

Luego del regreso al trabajo, el personal a cargo realizara las actividades de limpieza y
desinfeccion deben realizarse antes de inicio de la jornada. Asimismo, duramente el
trabajo debe efectuarse con una frecuencia minima de tres (3) veces al dia, especialmente
antes y durante el horario de refrigerio y al término del turno laboral.

En el caso de los bienes personales, se debera hacer la desinfeccion de lentes, equipo
celular y otros como medida preventiva.

Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion, personal a cargo debera
contar con los equipos de proteccion personal, que permita su exposicién al COVID-19.
Asimismo, utilizara los siguientes productos:

= Hipoclorito de sodio al 0,5%.

= Productos que contengan amonio cuaternario.
=  Soluciones con al menos un 70 % de alcohol.
= Trapeadores.

* Paros de limpieza desechables.

= Guantes impermeables de nitrilo.

= Bolsas plasticas de basura.

El servicio de SST determina, segtn las caracteristicas del lugar y tipo de actividad de la

EPS:

= Periodicidad de la desinfeccion.

*  Frecuencia diaria de la limpieza.

* Las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal de limpieza.

= Disponibilidad de sustancias a emplear para la limpieza y desinfeccion de ambientes
y superficies.

7.2. Lineamiento 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo.

a) Elresponsable de SST de la EPS debera gestionar para todos los trabajadores:

Identificacion del riesgo de exposicion a SARS- CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo.

- Los trabajadores deberan completar una ficha de sintomatologia COVID-19 que seran
oportunamente entregados.
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b)

d)

- Se podra establecer un control de temperatura corporal aleatoria al momento de
ingreso al centro de trabajo.

- Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser manejado de
acuerdo al Documento Técnico de Atencion y Manejo Clinico de Casos COVID-19 del
MINSA.

- Debera gestionar la aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares seguin normas
del MINSA, a aquellos trabajadores con Alto o Muy Alto Riesgo.

- Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas serologicas
o moleculares no es obligatoria, debiendo ser realizadas Gnicamente bajo la indicacién
de un profesional de salud del SST o segun indicacion de la Autoridad Nacional o
Regional de Trabajo.

- No es recomendable |a aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares (en todos los
niveles de riesgo) a los trabajadores que hayan presentado previamente una prueba
positiva y/o tengan alta epidemiologica.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto con un caso
confirmado, se procedera con las siguientes:

= Derivar a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo establecido en
la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnoéstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru” o el que haga sus veces.

= Evaluacién por el responsable de la salud en la EPS para identificar potenciales
contactos.

= Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidados que se deben llevar en casa.

El profesional de la salud sera contratado de acuerdo al anexo 2 del presente Plan, el
mismo que deberd realizar el seguimiento clinico a distancia diario al trabajador
identificado como caso sospechoso, hasta su descarte o su alta médica.

En aquellos casos identificados como sospechosos y que se confirme el diagnostico de
COVID-19, o que constituyan contacto de un caso confirmado, durante los catorce (14)
dias calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al trabajo, el profesional
de la salud de la EPS, gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para completar
el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID- 19 o contacto con un
caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso medico con la firma del
meédico tratante 0 médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento
y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como
del resto de la EPS.

7.3. Lineamiento 3: Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

a)

El ingreso de las instalaciones de la EPS se establecera un punto de lavado o dispensador
de alcohol. Todos los trabajadores deben cumplir con lavarse las manos o desinfeccion
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X
A
d

b)

d)

previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que
eviten el contacto de manos con grifos y manijas.

Durante el desarrollo de las actividades dentro de la empresa, el lavado de manos solo se
realizara en los servicios higiénicos existentes en cada oficina administrativa, dentro de
los cuales se debe garantizar el permanente servicio de agua, jabén liquido y/o
desinfectante, papel toalla desechable y tachos de basura.

En el interior de los servicios higiénicos y puntos de lavado o desinfeccion, se ubicara un
cartel, el cual mostrara la forma correcta de lavado de manos o desinfeccion.

Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado de
manos.

Lineamiento 4: Sensibilizacién de la prevencion de contagio en el centro de trabajo

Se realizara las siguientes actividades para sensibilizar al personal:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Charlas sobre la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose con
la parte interior del codo y no tocarse el rostro.

Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral.

Charlas para sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la presencia de
sintomatologia relacionadas al COVID-19.

Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de la salud, para
responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.

Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas para evitar el contagio
dentro del centro laboral, en la comunidad y el hogar.

Charlas para educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Para el desarrollo de sensibilizacion se utilizara carteles y avisos, correo institucional y
charlas a través de las plataformas informaticas que sean debidamente aprobadas.

Se realizaran capacitaciones sobre el distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene
de manos.

Lineamiento 5: Medidas preventivas colectivas

a) El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando la nariz y la boca, es de caracter

obligatorio.

b) Antes o durante el retorno se asegurara la capacitacion de los trabajadores en medidas

preventivas contra el COVID-19.
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c)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

1)

Los ambientes de las oficinas que cuentan con ventanas, deberan permanecer abiertas
para que haya una mejor circulacion del aire y asi evitar el contagio de enfermedades que
se transmiten por via aérea, asi como el contacto con perillas o0 manijas de las puertas.

Renovacion ciclica del volumen de aire segun lo indicado por el Ministerio de Salud o
norma internacional oficial, segln el riesgo encontrado en el centro de trabajo. Los
sistemas de climatizacion que son puramente térmicos y no tienen mecanismos de
recirculacion de aire, pueden dejarse encendidos a una temperatura acorde a clima de la
temporada. Sin embargo, todo sistema que disponga de recirculacion (ventiladores y otros)
deberia apagarse para evitar que el aire viciado con una carga bacteriana o viral se
reintroduzca en el edificio.

Se debera mantener de forma obligatoria el distanciamiento social de un minimo de 1
metro entre los trabajadores, ademas del uso permanente del protector respiratorio,
mascarilla quirtirgica u otros medios de proteccion, segun corresponda.

En la eventualidad que la EPS cuente con comedor, ascensor, vestidores, cafetines,
medios de transporte y otros, se debera mantener el distanciamiento social respectivo
entre usuarios y se debera respetar los turno previamente establecidos. En el caso de
comedores, en razon al no uso de mascarillas, debe incrementarse el distanciamiento a
dos (2) metros y/o hacer turnos para el personal o, facilitar la ingesta de alimentos en las
oficinas solo si las condiciones lo permiten.

Las reuniones de trabajo o capacitaciones seran preferentemente virtuales mientras dure
el estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Salud.

En la eventualidad que sean necesarias reuniones de tipo presencial, se debera respetar
el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones sera
programado de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correo electrénico, redes
sociales, etc.), para evitar la contaminacion indirecta de COVID-19 por uso de papeles,
boligrafos carpetas, entre otros.

En el caso de puestos de atencion al cliente, mesa de partes, entre otros de naturaleza
similar, se deberan establecer medios de protecciéon mediante el empleo de barreras
fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, adicional al uso de
mascarillas.

El personal debera evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo, asi como en las areas comunes.

Se estableceran puntos de acopio de Equipos de Proteccion Personal usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo

adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido en la normativa.

Los marcadores de asistencia seran de aproximacion o, la Oficina de Recursos Humanos
establecera mecanismos de control.
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7.6.

AT

n)

p)

No se permitira el uso o instalacion de cabinas o equipos para rociar a trabajadores o
clientes, tal como lo indica el numeral 7.2.5 LINEAMIENTO 5 del Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID-19", aprobado con Resolucion Ministerial N° 448-2020-
MINSA.

En el caso de mujeres gestantes, no se diferira el descanso prenatal correspondiente, por
la posibilidad que se presenten mayores complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia, deberan
realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no seran ubicadas en areas de exposicion
al publico.

Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal

a)

b)

La EPS asegura la disponibilidad de equipos de proteccion personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales o internacionales, tomando en consideracion el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19, cumpliendo los principios de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo al nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se consideraran los minimos
estandares de proteccion respiratoria y de proteccion personal. Los trabajadores deben
cumplir con el minimo estandar de mascarillas quirargicas (descartables), caretas faciales
y trajes de proteccién para mayor proteccion al contacto de fluidos

Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

a)

b)

c)

d)

La vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS sera realizada de forma permanente
durante el plazo de tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

Se controlara la temperatura de todos los trabajadores al momento de ingresar a las
instalaciones de la EPS, inicio y finalizacion de la jornada laboral.

El objetivo de la medicion sera a captura de casos, no siendo necesario el registro unitario,
salvo de los casos sospechosos.

La EPS a través de su personal de salud o quien haga sus veces, es responsable de la
toma de temperatura y del seguimiento a cada trabajador con una temperatura mayor a
37.5°C.

Se indicara la evaluacién médica a todo trabajador que presente temperatura mayor a
38.0°C o con sintomas respiratorios; deberan retornar a su domicilio (para aislamiento).

Se deberan establecer mecanismos de vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo,

de tipo ergondémicos, psicosocial u otros que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto de la pandemia del COVID-19, mediante la adopcion de medidas
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8.3

preventivas y correctivas correspondientes, segun lo determine el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el que haga sus veces en la EPS.

g) En caso de realice el tamizaje para COVID-19 con insumos directamente adquiridos por
la EPS, se notificara inmediatamente al area competente de salud de Ia
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, asi como mediante el SISCOVID y al aplicativo de
vigilancia de COVID-19.

h) El seguimiento de contactos podra ser realizado por el profesional de la salud y/o IAFAS,
el cual podra ser realizado por llamadas o medios electronicos.

i)  En relacion a la Salud Mental: Se realizara la ejecucion de las medidas de salud mental
siguientes:

*« Medidas de promocion de autocuidado. El autocuidado se refiere a las practicas
cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una persona ejemplo:
alimentacién adecuada.

=  Sensibilizacion en Estrés laboral

= Tips de Conexion Social via email institucional.

= Sensibilizacion para busqueda de apoyo psicosocial.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Consideraciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al frabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en
cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es automatico.
Consideraciones para la reincorporacion al trabajo

El proceso de regreso esta orientado a trabajadores: i) que estuvieron en cuarentena y no
presentaron ni presentan sintomatologia del COVID-19, ii) que no fueron casos sospechosos o
positivos de este virus y iii) que pertenecen a un centro laboral que no ha continuado
funcionando debido a las restricciones impuestas por el Gobierno.

Se les aplica el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” y los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores”.

Se realizara las siguientes acciones:

a) A través de la Ficha Epidemiolégica COVID-19, se consulta a los trabajadores, para la
identificacion de los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud, y sistematizacion de la informacion recogida.

b) El profesional de la salud sistematizara la informacion para compartirla con los gerentes
o jefes, a fin que puedan determinar la modalidad de trabajo que se asignara al personal
a su cargo.

Proceso para la reincorporacioén al trabajo
a) Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemiologica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud,
IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, luego de haber tenido un
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diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento
respectivo.

b) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-19, el

trabajador debera solicitar el alta epidemiologica siete (7) dias después de haberse
confirmado el diagnéstico, mediante la prueba serolégica, sin necesidad de repetir la
prueba. Para lo cual se cuenta con la programacién de toma de muestras para su
descarte COVID-19 realizada por la empresa.
En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de COVID-19
mediante prueba molecular, el trabajador debera solicitar el alta epidemioldgica catorce
(14) dias después de haberse realizado la prueba molecular, sin necesidad de repetir la
prueba.

c) En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara catorce (14) dias después del inicio de sintomas, se debe tener
en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el
paciente debera estar asintomatico al menos tres dias.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion se
realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el area de Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

e) Para los casos sospechosos, el profesional de salud, en coordinacion con la oficina de
recursos humanos lo deriva al centro de salud del asegurado, de acuerdo a su lugar de
residencia, y realiza el seguimiento telefénico hasta su descarte o alta médica. De ser
caso positivo, el trabajador cumple tratamiento y solicita su alta después de 7 dias de
realizado la prueba; de resultar negativo, el trabajador cumple aislamiento de 14 dias de
aislamiento (desde el momento que se le deriva al centro de salud).

f) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de
laboratorio para el COVID-19.

Consideraciones para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segtn puesto de trabajo

En aquellos puestos con actividades que impliguen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dario a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar
durante el periodo de aislamiento social obligatario (cuarentena), seran materia de evaluacion
a fin de brindar la revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes de la cuarentena.

Las actividades de reforzamiento podran ser presencial o virtual segun corresponda, dirigida a
las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los
equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su funcion. Esta medida sélo es
aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de
regreso y reincorporacion al trabajo, segun indicacion del responsable de la vigilancia de la

“salud de los trabajadores.
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Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) sera valorada por
el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para precisar el estado de
salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de
trabajo (remoto, semipresencial o presencial).

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben realizar
prioritariamente trabajo remoto:

=  Edad mayor de 65 anos.

* Hipertension arterial refractaria.

» Enfermedades cardiovasculares graves.

= Cancer.

= Diabetes mellitus.

= Asma moderada o grave.

= Enfermedad pulmonar cronica.

= |nsuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis.

= Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

= Obesidad con indice de masa muscular (IMC) igual a 40 o mas.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten alguna
intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o0 no
en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y cie la culminacion
satisfactoria de su embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID -
19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre y cuando el médico a
cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva
informacion.

En el caso de las personas en grupos de riesgo que deseen concurrir a trabajar o prestar
servicios en las actividades autorizadas, deberan suscribir una declaracion jurada de
asuncion de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacién con el Ministerio de Salud.
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IX. RESPOSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

'h,’mr »m'Ja aar
PLANIFICACION 4Ei de la Ofcma de St y Yuri Gary Parodi Ramirez
Presupuesto
ADQUISICION deiedeiaGitiace Logstay Chnt Claudia Esther Vela Ruiz
Patrimonial
PREVENCION Comité de Segurlda.d y Salud en el Todo el Comité de Seggndad
Trabajo y Salud en el Trabajo
MONITOREO Comité de Segundgd y Salud en el Todo el Comité de Segl.Jrldad
Trabajo y Salud en el Trabajo
CONTROL Oficina de Recursos Humanos Meng En!th Aitgiicang
Vasquez

En el ambito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica son las
siguientes:

9.1 Gerencia General y Direccion Ejecutiva:

a)  Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,
prevencion y control de covid-19" y supervisar su implementacion.

b) Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

9.2

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a) Aprobar el presente plan de: “Plan de vigilancia, prevencion y control de covid-19".

b)  Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las indicaciones
del presente documento y la existencia de los insumos requeridos para su
implementacion.

c) Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la sede
institucional presenten signos de infeccién respiratoria, para su atencién y evaluacion en

el topico por el personal médico.

9.3 Gerentes, Jefes de Oficina

P a) Informar a la Oficina de Recursos Humanos, de trabajadores de su area que presenten
signos de infeccion respiratoria, para su atencion y evaluacion en el topico por el personal
médico.

/ b) Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la Oficina de

Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
efectué las actividades de prevencion y control contra el COVID.

c) Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las disposiciones
del presente Plan.
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9.4

9.5

9.6

d)

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte o
promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos.

a)

b)

c)

d)

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: "Plan de
vigilancia, prevencion y control de covid-19".

Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada implementacién
del plan.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las indicaciones
del presente documento y la existencia de los insumos requeridos para la adecuada
implementacion. Asimismo, el incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones
establecidas en el presente Plan, dara lugar a la aplicacién del Reglamento Interno de
Trabajo.

Continuar con la Implementacién del topico institucional, para la atencién médica de los
trabajadores.

Unidad de Logistica

a)

b)

d)

e)

Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realicé todas las prestaciones a su
cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios higiénicos y ambientes de cocina
con papel higiénico, papel toalla, jabén liquido; asimismo, efectué la limpieza constante
de ambientes y escritorios.

Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencién del personal en ambientes
internos que ocupa la EPS.

Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de proteccién
personal adecuados para prevenir el COVID-19.

Contratar servicios adicionales para las actividades de limpieza y desinfeccion de
ambientes.

Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede administrativa de
la EPS, previo al reinicio de labores.

Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a)

b)

Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de regreso o
reincorporacion al trabajo.

Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de inspeccion.

Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.
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9.10 Personal de la EPS Moyobamba S.A

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las indicaciones del
presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que promueva o
realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desarrollo del presente Plan.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion
de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el responsable de la
planificacion del presupuesto requerido es el Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez. Asimismo, la adquisicion
de los insumos recae en la Lic. Adm Claudia Esther Vela Ruiz — Jefe de la Oficina de Logistica y

Control Patrimonial

Mascarilla quirtrgica Unidad 9.1 ' 25,704.00

1 25,704 Set-20
2 | Traje de proteccion bioldgica Unidad 306 18,360.00 18,360 Ago-20
3 | Gorro quirdrgico Unidad 9,180 7,305.44 7.305 Set-20
4 | Careta facial Unidad 102 3,570.00 3,570 Set-20
5 | Alcohol gel Litro 306 4,896.00 4,896 Ago-20
6 | Alcohol liquido 96° Litro 306 5,508.00 5,508 Ago-20
7 | Desinfectante (EXQUAT) Litro 20 2,000.00 2,000 Ago-20
8 | Gafas de proteccion Unidad 306 1,530.00 1,530 Set-20
Servicio de toma de muestra de
9 | sangre endovenosa para descarte de Unidad 612 52,020.00 52,020 Ago-20
COVID-19
10 {S;rf";fr:fefiea}pem”a' Saniare Mes 6 7,200.00 7200  Jul-20
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Xl. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

| EPS Moyobamba
. Comunica a través
de la Oficina de

Trabajador

Recursos humanos

{ Oficina de Recursos Humanos realiza a 1
caracterizacién del Trabajador !

>

r— g T TR

. Enfermero en coordinacion con
Tiene criterios de

sospecha

la Oficina de Recursos Humanos

{
| 1.Reincorporacion al trabajo.
!

| 2.Emite recomendaciones

% 1Enferrneroencoordmamonmnlaoﬁcma {
;. de Recursos Humanos lo remite a |

| ESSALUD O MINSA de acuerdo a lugar de
! residencia

| 2.Realiza seguimiento telefénico hasta su
| descarte o alta medica

i el

A — - B T e

| Enfermero en coordinacién con
éPrueba

. | la Oficina de Recursos Humanos
Positiva? -

1.Trabajador cumple
aislamiento 14 dias.
| 2.Reincorporacién al trabajo.

I

\w«-""

1.Trabajador cumple tratamiento hasta ser 'r
. dado de alta. |
' 2.Reincorporacién al trabajo. i

|
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Xll. LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA

Conforme al Anexo 5 que forman parte integrante del presente documento

Xlll. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7/

e (;‘_\J P
e

EPS MOYOBAMEBA S.4.
“etdia de la universalizacidn de fa Salud”

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EPS MOYOBAMBA S.A.

ACTA EXTRAORDINARIA N° 002 — 2020 — CSST/EPS MOYOBAMBA S.A,

De acuerdo a lo regulado por la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de Moyobamba,
siendo las 13:00 pm del dia jueves 16 de julio de 2020, en las instalaciones de la Auditorio de la
EPS Mayobamba S.A., ubicada en Jr. Calle San Lucas C-1 Urb. Vista Alegre, se han reunido
para llevar a cabo la reunion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo’

(CSST) de la EPS Moyobamba S.A., las siguientes personas:

ING. PAULINA FLORES LAZO FRESIDENTE

Miembro Titular de los Trabajadores

ING. DANNY ALFONSIN ROJAS TUESTA SECRETARIO

Miembro Titular del Empleador

ING. YURI GARY PARODI RAMIREZ MIEMBRO

Miembro Suplenta del Empleador

TEC. CECILIA FONSECA HIDALGO MIEMBRO

Miembro Tilular de los Trabajadores

LIC. ADM. MARIA ENITH ALTAMIRANGO VASQUEZ MIEMBRO

Miembro Titular del Empleador

SR. ROYLER RAMIREZ MAS MIEMBRO

Miembro Titular de los Trabajadores

Habiéndose verificado el quarum eslablecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N® D05-

2012-TR, se da inicio a la sesion,

I. AGENDA:

Evaluar y aprobar el proyecto del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID — 19
en el frabajo”, que se ejeculara en las instalaciones de la EPS Moyobamba S.A, en razon a
las nuevas disposiciones emilidas mediante Resolucion Ministerial N® 448-2020-MINSA de

fecha 30 de junio del 2020, normas complementarias y modificatorias.

Il. DESARROLLO ¥ ACUERDOS DE LA REUNION

Luego de la revision del Proyecto del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID —
19 en la EPS Moyobamba S A" conforme lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 448-

2020-MINSA se acorda incluir lo siguiente:

a) Duranle el desarrollo de las aclividades dentro de la empresa el lavado de manos

ylo desinfectante, papel toalla desechable y tachos de basura.

sospechoso hasta su descarte o alta médica.

solo se realizara en los servicios higiénicos existentes en cada oficina administrativa,
dentro de los cuales se debe garantizar el permanente servicio de agua, jabon liquido

El uso de la cabina de desinfeccion sera de uso exclusivo de los trabajadores de la
EPS Moyobamba, debiendo el personal usar de manera obligaloria para el ingreso a
la camara de desinfeccion traje, mascarilla, careta facial, lentes, y gorro quirdrgico.

El personal de la salud debera ser contratado de acuerdo al perfil establecido en el
anexo 2 del presente Plan, el mismo debe realizar el seguimiento clinico de un caso
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d) Para los casos sospechosos, el profesional de salud, en coordinacion con la oficina
de recursos humanos lo deriva al centro de salud asegurado, de acuerdo a su lugar
de residencia, y realiza el seguimiento telefénico hasta su descarte o alta médica. De
ser caso posilivo, el frabajador cumple tratamiento y solicita su alta después de 7 dias
de realizado la prueba; de resultar negativo, el trabajador cumple aislamiento de 14
dias de aislamiento (desde el momento que se le deriva al centro de salud).

e) El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones establecidos en Plan dara
lugar a la aplicacion de las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo (RIT).

f) Retirar del presupuesto lo relacionado guantes de proteccion y asignarlo a los gorros
quirargicos

Que, ejecutada la evaluacion al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID - 19 en el trabajo”, el Presidente en acuerdo con todos los participanles de la presente
reunion acuerdan:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID — 19 EN LA EPS MOYOBAMBA S.A.

\\t\_\\ 2) REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS
MOYOBAMBA S.A. el cual debera formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y conlrol de COVID - 19 en el trabajo” y dispondra su implementacion
progresiva.

Siendo las 16:00 pm, del 16 de julic de 2020, se da por concluida la reunion, firmando los
asislentes en senal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores

PR -
c’“(:q\\{i'av‘&‘
ING. PAULINA FLORES LAZO
Presidente
L h\l‘ \\.I
| - _ c At alas X
. ”BLGAR%’-PAROE)I*-'" LIC. ADM. MASIAENUH ALTAMIRANO
3 M|embro _VASQUEZ-- 5 b
= <’ /— " / \ g M|emb£g,
Ceeeliealsy “"“*’LC' /ft”\ - ('h \
TEC. CECILIA FONSECA HIDALGO ” SR. ROYLER RAMIREZ MAS
“fdiembro Miembro
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XIV. ANEXOS

Anexo N° 1

Anexo N°2

Anexo N°3

Anexo N°4

Anexo N°5

Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamario de
empresa

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracion
Jurada

Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a
covid-19, segln nivel de riesgo

Estructura Basica de la Lista de Chequeo de Vigilancia
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ANEXO N° 1
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION
MODALIDAD
DE TRABAJO FACTOR DE NIVEL DE
. | APELLIDO APELLIDO REGIMEN | (Presencial/ RIESGO
N PATERNO MATERNO HARRES L LABORAL | Teletrabajo/ | (Comorbilidad HHSTR BETHARIO RIEICO PARA
2 CoviD-19
Trabajo S0 NO)
Remoto)
JUAN CAS - RIESGO
1| NORIEGA FLORES 29608252 PRESENCIAL NO GERENTE GENERAL | BAJO DE
CARLOS OTASS -
EXPOSICION
GERENTE DE RIESGO
2| ENRIQUEZ | CALDERON | ROPRRTS 16805150 SAS< |PRESENCIAL|  NO | ADMINISTRACIONY | BAJO DE
FINANZAS EXPOSICION
RIESGO
3| ROJAS TUESTA DANNY | 42184944 S’T’}SS‘S PRESENCIAL NO C%EEQEEL BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
4| SAENZ HORNA | FERNANDO |27748446 c?‘pfs_s PRESENCIAL NO O%Eﬁ'ggﬁgs BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
LY CAS - GERENTE DE
s| BRAVO HIDALGO | patmicia | 16710472 | SESS | PRESENCIAL NO SR T e, | EAICUE
EXPOSICION
JEFE DE LA OFICINA | RIESGO
6| ALTAMIRANO | VASQUEZ | MARIA ENITH | 41925309 | D.L 728 | PRESENCIAL NO DE RECURSOS BAJO DE
HUMANOS EXPOSICION
JEFE DE DPTO. RIESGO
7| ARIAS NORIEGA RUBEN  |00820993 | D.L 728 | PRESENCIAL NO CONTABILIDADY | BAJO DE
FINANZAS EXPOSICION
LICENCIA — RIESGO
8| ASPAJO |VILLACORTA | WALDEMAR |00800163 | D.L728 | CON GOCE S| FOTOCOPAORA | _ BAJO DE
DE HABER EXPOSICION
/ TECNICO EN RIESGO
9| BOCANEGRA | CHUMBE ANDRES | 00836613 | D.L 728 | PRESENCIAL NO ADMINISTRACION | BAJO DE
DE ALMACENES | EXPOSICION
SEorEnOe | s
10| CABALLERO | GRANDEZ NORA  |00816219 | D.L728 | PRESENCIAL NO . BAJO DE
ADMINISTRACION Y | o899 D
FINANZAS
ESPECIALISTA EN
) PORFIRIO LICENCIA CONTABILIDADDE | RIESGO
11| CENTURION PINA VICTOR  |41653884 | D.L728 | CON GOCE S| COSTOS, BAJO DE
JULIO DE HABER PATRIMONIOY | EXPOSICION
SEGUROS
F
“oamsrove | ESSO
12 RODRIGUEZ 00833295 | D.L 728 | PRESENCIAL NO CLIENTES Y
CASTILLO ANTONIO DE
MEDICIONDE | oy pigicion
CONSUMOS
TECNICO EN RIESGO
13| DIAZ PERA | MAUEERNE |47275466 | D.L728 [PRESENCIAL| O ATENCION AL BAJO DE
CLIENTE (E) | EXPOSICION
RIESGO
LICENCIA
14| FLORES LAZO PAULINA |41723575 | D.L728 | CON GOCE NO ESPECIL STARN e~
DE HABER EXPOSICION
RIESGO
15| FONSECA | HIDALGO | CECILA |00869740 | D.L728 | PRESENCIAL| O Py BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
TECNICO EN MEDIANO
16| GALLOSA | IZQUIERDO |JOAN VICENT | 00821191 | D.L728 | PRESENCIAL NO L i oE
») EXPOSICION
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JEFE DE DPTO
17| GARCIA VARGAS | WILFREDO | ,n0a6000 | pL728 | TRABAJO S| FACTURACION, EAESGD%
HUMBERTO : REMOTO COBRANZASY | ofdQ PE
COMERCIALIZACION
JEFE DE DPTO.
OPERACI'EIONEg Y RIESGO
18|  LoPEZ CHAVEZ SAMUEL | 40133441 | D.L 728 | PRESENCIAL NO : BAJO DE
AIBETRO EXPOSICION
TECNICO
LICENCIA SECRETARIA DE RIESGO
19 LoPEZ ARBILDO | VICTORIA |10615463 | D.L728 | CON GOCE si GERENCIA BAJO DE
DE HABER COMERCIAL EXPOSICION
SEGUNDO TECNICO EN n?é%?fr?o
20| MARTINEZ | MONSALVE | S550RPC | 27716865 | D.L 728 | PRESENCIAL NO CONTROL DE 4
MEDICION EXPOSICION
SECRETARIA DE RIESGO
21| MELENDEZ | GARCIA MARGOTH | 46056544 | D.L 728 | PRESENCIAL NO GERENCIA DE BAJO DE
OPERACIONES | EXPOSICION
ANALISTA
LICENCIA PROGRAMADOR RIESGO
22| MENDEZ | ANDRADE DANIEL | 16023482 | D.L728 | CON GOCE S| DEL DPTO. DE BAJO DE
DE HABER SOPORTE EXPOSICION
INFORMATICO
ESPECIALISTA EN
CONTABILIDADDE | RIESGO
23| NORIEGA PADILLA LAURA | 41714246 | D.L 728 | PRESENCIAL NO COSTOS, BAJO DE
PATRIMONIOY | EXPOSICION
SEGUROS (E)
COORDINADOR
LICENCIA GENERAL DE RIESGO
24| NORIEGA ROJAS MANUEL | 00821965 | D.L 728 | CON GOCE si ESTRATEGIA DE BAJO DE
DE HABER REDUCCIONDE | EXPOSICION
e INACTIVOS
RIESGO
%5 ORTIZ GoNzaLEs | HELENA | ig35049 | D.L 728 | PRESENCIAL NO ESPECIALISTAEN | gy~ pe
BEATRIZ MEDIO AMBIENTE
EXPOSICION
JEFE DE LA OFICINA |  RIESGO
26| PARODI RAMIREZ | YURIGARI |44186691 | D.L728 | PRESENCIAL NO DE DESARROLLOY | BAJO DE
PRESUPUESTO EXPOSICION
TECNICO EN MRE'E?EEO
27| PINEDO LOPEZ KARINA | 42048031 | D.L 728 | PRESENCIAL NO ATENCION AL i
CLENTE(B) | xposicion
RIOS RUCOBA | POLICARPO |00803499 | D.L 728 | PRESENCIAL NO BAJO DE
COMERCIALIZACION | p.oro0 D%
(E)
RIESGO
29| ROJAS PIZARRO | HUMBERTO |00821599 | D.L 728 | PRESENCIAL NO ES';EECQ“S;EFIQEN BAJO DE
EXPOSICION
JEFE DE LA OFICINA
DEL ORGANODE | FRIESGO
30 RUIZ CORREA SANDRA | 01121307 | D.L 728 | PRESENCIAL NO e BAJO DE
INSTITUCIONAL | EXPOSICION
TECNICO EN n?é%?fn%
31 TIPA ROSALES WILDER | 00833465 | D.L 728 | PRESENCIAL NO CATASTRO Y DE
MEDICION EXPOSICION
JEFE DELAOFICINA | oo
32|  VELA RUIZ CLAUDIA | 20608357 | D.L 728 | PRESENGIAL NO DE LOGISTICA'Y BAJO DE
ESTHER CONTROL BRIt
PATRIMONIAL
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RIESGO
TECNICO EN MEDIANO
33| VASQUEZ | OLORTEGUI | EDISON |09646961 | D.L 728 | PRESENCIAL NO LS DE
EXPOSICION
e ESPECIALISTAEN | RIESGO
MARIO PITROMETRIAY | MEDIANO
34| REATEGUI MORI Teneaos | 00802392 | D.L 728 %(ENHiggg si L i 2
FUGAS EXPOSICION
LICENCIA RIESGO
35| PRADA | ZUMAETA | ARTIDORO |00802023| D.L728 | CON GOCE i RO | BaJoDE
DE HABER EXPOSICION
RIESGO
36| ANDRADE JAIME ANDRES |00824737 | DL 728 |PRESENCIAL|  NO GPER IR DE BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
37| BAUTISTA | MONTEZA CESAR | 10812010 | D.L 728 | PRESENCIAL NO OPERARIO DE BAJO DE
AUGUSTO CAPTACION
EXPOSICION
RIESGO
38| BARDALEZ | CHAVEZ | EMERSON |00809922 | D.L728 |PRESENCIAL| O e BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
39| CACHIQUE | PISCO MELECIO | 00833401 | DL 728 | PRESENCIAL|  NO GFE R nE BAJO DE
EXPOSICION
LICENCIA RIESGO
40| CHUMBE GOMEZ WISTER | 00819063 | D.L 728 | CON GOCE sI -Op‘éi‘ngE BAJO DE
DE HABER EXPOSICION
RIESGO
PEDRO OPERARIO DE
a1| cuLaul RUIZ 00807362 | D.L 728 | PRESENCIAL NO BAJO DE
ANTONIO CAPTACION EXPOSICION
RIESGO
42| ESTELA | MOZOMBITE | PERSI  |42426927 | D.L 728 | PRESENCIAL NO OP%’mﬁg DE BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
43| HERRERA | CHUMBE MANUEL | 42412145 | D.L728 | PRESENCIAL NO OP%%RF',‘SDE BAJO DE
p EXPOSICION
EEETO T nesco
43| HERRERA GALO PEDRO | 00835025 | D.L 728 | PRESENCIAL NO ) BAJO DE
EEREADAS Y EXPOSICION
MANTENIMIENTO
\ RIESGO
as| LOPEZ RIVERA EMERSON | 00823951 | D.L 728 | PRESENCIAL NO OPERARIO DE MEDIANO
- CAMPO DE
EXPOSICION
RIESGO
46| MARINA CANCINO OSCAR | 00817545 | D.L 728 | PRESENCIAL NO Opiiﬁﬂﬁjg Bk BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
47| MOZOMBITE | VASQUEZ ALPINO | 00829399 | D.L 728 | PRESENCIAL NO Nl MEDD'Q”O
EXPOSICION
RIESGO
MANUEL OPERARIO DE MEDIANO
48| PACAYA | LATORRE | MAWMEL 00833497 | D.L728 | PRESENCIAL NO ey DE
EXPOSICION
LICENCIA RIESGO
49|  PEREZ AREVALO | AMILTON |00817495 | D.L728 | CON GOCE si gk BAJO DE
DE HABER EXPOSICION
RIESGO
s0|  PICHI ROBALINO | ROGER |40211784 | D.L728 | PRESENCIAL|  NO oo BAJO DE
EXPOSICION
LICENCIA RIESGO
51| PINEDO CHUMBE | ZALATIEL |00807613| D.L728 | CON GOCE si Ogﬁgﬁﬁé?oﬂe BAJO DE
DE HABER EXPOSICION
RIESGO
52| PISCO | RODRIGUEZ | WILMER |25742329 | D.L728 | PRESENCIAL NO OPERARIO DE BAJO DE
CAPTACION | exposICION
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LICENCIA TECNICO EN n?é%?frqoo
53| QUINTANA PEREZ DANIEL | 00814559 | D.L728 | CON GOCE si CONTROL DE s
DE HABER MEDICION EXPOSICION
RIESGO
54| RAMIREZ MAS ROYLER |41073078 | D.L 728 | PRESENCIAL NO Og:-g.?fé%ﬂ'z BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
ss| REATEGUI | PEREZ CLINDER | 01124449 | DL 728 | PRESENCIAL|  NO bl ol BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
ARMINDO TECNICO EN MEDIANO
56| REYES |BOCANEGRA| SSNINDO | 00819664 | D.L 728 | PRESENCIAL NO i oE
EXPOSICION
LICENCIA RIESGO
57|  RIVERA MANUARI ABEL 00820449 | D.L728 | CON GOCE SI Opiﬁﬁg RE BAJO DE
DE HABER EXPOSICION
LICENCIA RIESGO
58| RODAS | BARBARAN | MANUEL |00806054 | D.L728 | CON GOCE s ?F?;ETR:LTEN% BAJO DE
DE HABER EXPOSICION
LICENCIA h?é%?ffo
59|  ROJAS VASQUEZ JAIME | 00829350 | D.L 728 | CON GOCE NO OPERARIO CAMPO i
DE HABER EXPOSICION
: RIESGO
60| TAPULLIMA | CHUJUTALLI | MARIO  |44136864 | D.L 728 | PRESENCIAL NO OPERARIO CAMPO | BAJO DE
EXPOSICION
TUESTA MANUEL | 00800045 | D.L728 | CON GOCE si OPERARIO CAMPO
CASTILLO Aplisens DE
EXPOSICION
B LICENCIA RIESGO
62| TULUMBA VALLES AUGUSTO | 00819819 | D.L 728 | CON GOCE S| OPERARIO CAMPO | BAJO DE
DE HABER EXPOSICION
RIESGO
MEDIANO
VASQUEZ | RENGIFO | SANTIAGO |00829639 | D.L 728 | PRESENCIAL NO OPERARIO CAMPO S
EXPOSICION
RIESGO
64| VILLACREZ | CHAVEZ EDWIN | 00833688 | D.L 728 | PRESENCIAL NO ngﬁﬁﬁé%ﬂ's BAJO DE
EXPOSICION
JUAN OPERARIO DE RGO
65| ZAVALETA | GARCIA CAmDs | 00822662 | D.L 728 | PRESENCIAL NO ik BAJO DE
EXPOSICION
MIGUEL LEY PRACTICANTEDE | RIESGO
66| PANDURO | ROMERO | AUSUEL |72686600 | oY | PRESENCIAL NO b Sl BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
67| CENTURION | CASIQUE MARILYN | 72893862 | D.L 728 | PRESENCIAL NO PEGE?EQ.[‘EBE BAJO DE
EXPOSICION
RIESGO
68| ROJAS TORRES JHORDAN | 72969085 | D.L 728 | PRESENCIAL NO PRACTICANTE BAJO DE
INGENIERIA oot
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Anexo N°2

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafo de empresa

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio de empresa

Profesional | Centros Centros | Centro de |
d d Trabaij Centros ?
para la e e rabajo | Centros de 4 Centros de
Vigllancia trabajo trabajo TIPO 3 trabajo sk trabajo
delaSalud | TIPO1 | TIPO?2 TIPO 4 rabajo | ppog
. {na incluidos ea [incluidos en TIPO 5
por DS002985A) | DS003.985A)
| exposicion 31 50
| ala COVID- Sa 20 hasta 20 trabajadores 51a 100 101-500 mas Qe 500
| 19 rabajadores | trabajadores trabajadores frabajadores rabajadcres
“Empleador | X X X X X X
| Profesional de
' 1aSalud & A %
| Lic. Enfermera X | X , X _
| Médico X X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipa 5y Tipo 6, se considera todas
las actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98

‘ SA

\ En caso de Centros de Trabajo de tpe 1, podran solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con capacs ac:E)_n_'j
otorgada, como minime, por un insttuto de educacion supenor, en Salud Ocupacional. Seguridad y Saludg en &l |
Trabajo o Gestitn de Riesgos de Oesastres, para implementar el Plan para la vigiancia, prevancidn y control de la |
COVID-19 en el trabajo o el quo haga sus vecas, 5
En caso de Centros de Trabajo ds tipo 2, de actividades consideradas en al Dacrate Supremo N° OGS-QéféK"éI”:
empleadar debe solcitar ta consultoria de un Profesional de la Salud con capacitacien en salud ocupacional o |
seguridad y saiud en al trabajo
En ai caso de Centros da Trabajo de ipo 3, el empleador debe contar con el servicio de un Profesional de 1a Salud
equivalente a un minimo de 12 horas semanalas, con capacitacién en salud ccupacronal o sequndad y salud en &l

trabajo.
\ En casao de mshtuciones da tipo 4 el amp&cador debe contar con al servicio de un profesional de Enfermeria, |

ﬂ En caso de instituciones ge ipo 5, el empleador debe contar con el servicio de un profesional Médico y un profesional |
, de Enfermeria, como minimo Uno de los profesianales dabe lener capacitacion y experiencta en salud ocupacional,
) medicina ccupacional. segunidad y salud en al trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes para
imolementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-18. El sarvicio de cada profesional dabe ser
de una duracion m!n_i_ma de 18 horas semanalas,
"En caso de mnstiluciones 'd‘éhlllpo G, el empleador debara tener un médico egresado o graduado de la -’SFIGCIBIIdad da
medicina ocupacional y medio ambienta o medicina dei trabajo, graduado o egresado ds maestria en salud
ocupacional, madicina ccupacional o seguridad y salud @n el trabajo o equivalentes Ademas daba contar con un
profesional en Enfermeria con capacitacion universitaria minma de diplomada en salud ocupacional, medicina
ocupacicnal, seguridad y salud en el trabajo o geslidn dz2 rigsgo de desastres o equivalentes. E! servicio de ambos
profesionales debe tener una duracidon de 36 horas semanales (Médico) y 18 horas semanales (Profesional en
—nfermeria)

u:!&‘qu los profesionales de salud deben participar en las capacitacionags an materia de sequndad y salud en e/ trabajo
\.‘qu rPailza la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP en coordinacién con CENSQPAS-INS  [slas
P cap‘amtacannes son nscritas =n ¢l Registro de Profesionales de Salud de! Servicio da Sequnoad y Salud an e Trabgjo

;Y Bérmiten acreditar el cumptimianto de 105 requisitos exigides en al presenta Anexo, segun corrasponda
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Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracion Jurada

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicaciéon del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.

Empresa o Entidad Pulblica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccién (celular)

En los ditimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes: -

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para
respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o

verdosa e
4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de

COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion

(detaltar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar a salud de mis
companieras de trabajo, y Ia mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: [ / Firma
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Equipo de proteccion personal para puestos de traba

jo con riesgo de exposicién a covid-19, segun
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Anexo N°5

Estructura Basica de la Lista de Chequeo de Vigilancia
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DEL COVID-19

= @ o R 7

ELEMIENTO CUMPLE DETALLES/PENDIENTES
{si/NO) /POR MEJORAR

Limpeza del Centro de Labores de todas las areas de la EPS Moyobamba S.A Sl
Desinfeccion de todas la oficinas de la EPS Moyobamba S.A Sl
Se Evalua la Condicién de Salud de todos los Trabajadores Periddicamente: Sl
1. Toma de Temperatura Diaria en Forma Aleatoria Sl
2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 Sl
3. Aplicacidn de pruebas Sereolégicas cuando lo ameriten 51
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacidn de la ficha epidemiclégica de la COVID-19 establecida por Minsa a todos
los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo Sl
Identificacidn de contactos en casos sospechosos =1
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de
casos correspondiente. Sl
Serealiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso Si
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o jabon
desinfectante y papel toalla. sl
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccidn de manos. Sl
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro del
trabajo Sl
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales Sl
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucién adecuada del metodo de lavado correcto o el uso del alcohol para la
higiene de manos Sl
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAIO
Se difunde iformacidn sobre coronavirus y medios de proteccidn laboral en lugares
visibles sl
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriendose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene Sl
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo Sl
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19 Si
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados 51
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del
uso permanente del protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria
segln corresponda Sl
Existe medidas de proteccion a los trabajdores en puestos de atencién al cliente,
mediante el empleo a barreras fisicas Sl
Se evita los conglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo Sl
Se establecen puntos estratégicos, para el acopio y entrega de EPP Sl
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo al puesto de trabajo Sl
El trabajador utiliza correctamente el EPP sl
Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxilios
Psicoldgicos, apoyo emocional, difusion de Informacién sobre el COVID-19) Sl
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la Temperatura corporal de cada trabajador Sl
Seindica evaluacidn médica de sitomas a todo el trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 38.0°C 1
Se consideran medidas de salud mental (especificar) Sl
Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la
covid-19 sl
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo
no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19 Sl
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a agquellos trabajadores que por
haber Sl
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Fecha: 23/07/208 [12:34:80 CDT]

De: Sunass <adminweb@sunass.gob.pe>

Para: mesadepartes@epsmoyobamba.com.pe

Asunto: Cargo de Registro en Mesa de Partes Virtual de SUNASS

Estimado(s) Sr(s). EPS MOYOBAMBA SA:

El presente correo es el cargo del registro que ingresdé con los siguientes datos:

Numero de Expediente: 2026-15171

Fecha de Ingreso: 23/07/2020

Hora de Ingreso: 12:34:00.048

Region: SAN MARTIN

Asunto: REMITE PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE COVID-19 EN LA
EPS MOYOBAMBA SA

Observaciones:

REMITO OFICIO N° 245-2020-EPS-M/GG, de fecha 23.87.2020

Puede consultar la respuesta a su solicitud usando su nimero de documento de identidad y nimero de
expediente en la siguiente direccion, opcién Consulta:
http://notificaciones.sunass.gob.pe:8088/mesadepartes

Atentamente,
Sistema de Tramite Documentario SUNASS



23/7/2020 Correo: Maria Enith Altamirano Vasquez - Outlook

REMITE OFICIO N° 244-2020-EPS-M-GG

Maria Enith Altamirano Vasquez <Esmalky_21@hotmail.com>
Jue 23/07/2020 17:22

Para: empresa@minsa.gob.pe <empresa@minsa.gob.pe>
CC: mesadepartes@epsmoyobamba.com.pe <mesadepartes@epsmoyobamba.com.pe>; juan.noriega@otass.gob.pe
<juan.noriega@otass.gob.pe>; Roberto Enriquez Calderon <roberto.enriquez@otass.gob.pe>

ﬂj 1 archivos adjuntos (18 MB)
OFICIO N® 244-2020-EPS-M-GG Y DOC. DEL PLAN DE VIGILANCIA.pdf;

Estimados

Por medio de la presente se hace llegar el OFICIO N° 244-2020-EPS-M-GG, donde se hace llegar la
Resolucion, el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control en la EPS Moyobamba S.A adecuados a la R.M
448-2020-MINSA; y el Acta de aprobacion por parte del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo de
la EPS Moyobamba S.A, para los fines correspondientes.

Lic. Adm. MARIA E. ALTAMIRANO VASQUEZ

Jefe de Oficina de Recursos Humanos
E.P.S. MOYOBAMBA S.A
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